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DODATOK č. I312031T85901D01 
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  

 
číslo zmluvy: I312031T85901 
názov projektu: Rozvoj sektorových zručností v spoločnosti Sadro s. r. o.  
kód projektu ITMS2014+: 312031T859 
 
uzavretý medzi 
 
Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 
IČO:  00 681 156 
DIČ: 2020796338 
konajúci:  JUDr. Ján Richter, minister  

v zastúpení   
názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 
sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 
IČO: 30 854 687 
DIČ: 2021846299 
konajúci:  Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 
na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 
a 
 
Prijímateľom:  
 

názov: Sadro, s. r. o. 
sídlo: Orlové 281, 017 01 Považská Bystrica 
zapísaný v:     Obchodnom registri vedeným Okresným súdom v Trenčíne (Vložka       
                              číslo:  3156/R) 
konajúci: Alena Juhásová 
IČO: 31637353 
DIČ: 2020440554 

    
 
V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany dohodli, 
že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 
 
 

I. 
 
 
1. V prílohe č. 3 Rozpočet projektu sa tabuľka „Rozpočet projektu s podrobným komentárom“ 

nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu s podrobným komentárom“. 
 

2. Na zmeny uvedené v článku I tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 26, najmä 
časť 2.4., ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a právne účinky zmeny. 
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II. 
 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane prijímateľ a 2 
poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 Zmluvy 
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 

4. Na uvedené zmeny v článkoch tohto dodatku sa vzťahuje ja Metodický pokyn CKO č. 26, najmä 
časť 2.4., ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a právne účinky zmeny. 
 

 
      
 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave dňa: 

 

 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Zuzana Borgulová, 

generálna riaditeľka 

 

 

 

Za Prijímateľa v Považskej Bystrici dňa: 

 

 

 

Podpis: ....................................... 

Alena Juhásová, 

štatutárny orgán spoločnosti Sadro s. r. o. 



P. č. Aktivita / podaktivita Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

21 aktivita 3/ podaktivita 3a)
Odborný pracovník 

zamestnávateľa pre oblasť náboru 
a výberu pracovníkov 

521 - Mzdové výdavky hodina 18,66 € 20,00 373,15 €

Spolu 20 osobohodín práce Odborného pracovníka zamestnávateľa pre oblasť 

náboru a výberu pracovníkov; pozícia bude zabezpečená jedným interným 

zamestnancom, zamestnaným v Sadro, s.r.o. na hlavný pracovný pomer; s 

hodinovou celkovou cenou práce vypočítanou v súlade s Prílohou č.12; 

hodinová hrubá mzda 13,80€ + odvody zamestnávateľa vo výške 35,2% = 

13,80 x 1,352 = 18,6576€/hod.

22 aktivita 3/ podaktivita 3a)

Odborný pracovník 
zamestnávateľa pre oblasť 

vzdelávania a rozvoja 
pracovníkov

521 - Mzdové výdavky hodina 18,66 € 20,00 373,15 €

Spolu 20 osobohodín práce Odborného pracovníka zamestnávateľa pre oblasť 

vzdelávania a rozvoja pracovníkov; pozícia bude zabezpečená jedným interným 

zamestnancom, zamestnaným v Sadro, s.r.o. na DoPČ; s hodinovou celkovou 

cenou práce vypočítanou v súlade s Prílohou č.12; hodinová hrubá mzda 

13,80€ + odvody zamestnávateľa vo výške 35,2% = 13,80 x 1,352 = 

18,6576€/hod.

23 aktivita 3/ podaktivita 3b) Inštruktor/Majster 521 - Mzdové výdavky hodina 15,17 € 3042,00 46 145,32 €

Každý zamestnanec absolvuje 16 hodín teoretického vzdelávania,v rámci 

ktorého bude 26 zapojených zamestnancov rozdelených do 7 skupín. Celkový 

počet hodín teoretického vzdelávania je 7 x 16 = 112 osobohodín; z toho 74 

hodín bude odvzdelávaných inštruktormi/ majstrami Teoretické vzdelávanie 

zabezpečia 3 interní zamestnanci zamestnaní v spoločnosti Sadro, s.r.o. na 

hlavný pracovný pomer, respektíve na dohodu o vykonaní práce. Každý 

zamestnanec absolvuje 424 hodín praktického vzdelávania,v rámci ktorého 

bude 26 zapojených zamestnancov rozdelených do 7 skupín. Celkový počet 

hodín praktického vzdelávania je 7 x 424 = 2968 osobohodín. Jednotková cena 

je vypočítaná v súlade s Prílohou č.12 - hodinová hrubá mzda 11,22€ + 

odvody zamestnávateľa vo výške 35,2% = 11,22 x 1,352 = 15,1694€/hod. 

Praktické vzdelávanie zabezpečia 4 interní zamestnanci zamestnaní Sadro, 

s.r.o. na hlavný pracovný pomer, respektíve na dohodu o vykonaní práce. 

Celkový počet hodín odvzdelávaných inštruktormi / majstrami je 74 + 2968 = 

3042.

24 aktivita 3/ podaktivita 3b) Lektor 521 - Mzdové výdavky hodina 15,17 € 38,00 576,43 €

Každý zamestnanec absolvuje 16 hodín teoretického vzdelávania,v rámci 

ktorého bude 26 zapojených zamestnancov rozdelených do 7 skupín. Celkový 

počet hodín teoretického vzdelávania je 7 x 16 = 112 osobohodín; z toho 38 

hodín bude odvzdelávaných lektormi. Jednotková cena je vypočítaná v súlade s 

Prílohou č.12 - hodinová hrubá mzda 11,22€ + odvody zamestnávateľa vo 

výške 35,2% = 11,22 x 1,352 = 15,1694€/hod. Teoretické vzdelávanie 

zabezpečia 3 interní zamestnanci zamestnaní v spoločnosti Sadro, s.r.o. na 

hlavný pracovný pomer, respektíve na dohodu o vykonaní práce.

špecifický cieľ 3.1.2

typ aktivity: Programy súvisiace so zvyšovaním zručností zamestnancov pre žiadané alebo avizované prispôsobenie na zmenené podmienky

Názov projektu: Rozvoj sektorových zručností v spoločnosti Sadro, s.r.o.

Rozpočet projektu s podrobným komentárom 



P. č. Aktivita / podaktivita Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

25 aktivita 3/ podaktivita 3b) Zamestnanec - účastník 521 - Mzdové výdavky hodina 4,04 € 11440,00 46 230,18 €

Náhrada časti mzdových výdavkov v čase a v rozsahu realizácie teoretického a 

praktického vzdelávania pre jednotlivých účastníkov / zamestnancov v 

celkovom rozsahu 26 zamestnancov x 440 hodín = 11440 osobohodín s výškou 

príspevku vypočítanou v súlade s Prílohou č.12 na úrovni minimálnej 

hodinovej celkovej ceny práce (minimálna hodinová hrubá mzda pre rok 2019 

je 2,989 € + odvody zamestnávateľa vo výške 35,2%; minimálna hodinová 

celková cena práce je 2,989 x 1,352 = 4,0411 €/hod.)

26 aktivita 4 Zamestnanec - účastník 521 - Mzdové výdavky osobomesiac 703,04 € 78,00 54 837,12 €

Príspevok na 26 zapojených zamestnancov počas trvania aktivity Podpora 

rozvoja pracovných zručností (3 mesiace); výška príspevku vypočítaná v súlade 

s Prílohou č.12 vo výške minimálnej mesačnej celkovej ceny práce (minimálna 

mesačná hrubá mzda pre rok 2019 je 520€/mesiac + odvody zamestnávateľa 

vo výške 35,2%; minimálna mesačná celková cena práce je 520 x 1,352 = 

703,04 €/mesiac)

27
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 148 535,35 € 8,32 % 12 358,14 €

28

902 - Paušálna sadzba na nepriame 
výdavky určené na základe nákladov na 
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, 

čl. 68 ods. 1, písm. b)

paušál 59 826,19 15,00 % 8 973,93 €

169 867,42 € XSpolu za projekt

Riadenie projektu

Nepriame oprávenené výdavky 


