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DODATOK &, 1312031T85901D01 )
K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031T85901
nazov projektu: Rozvoj sektorovych zru¢nosti v spolo¢nosti Sadro s. r. o.
kéd projektu ITMS2014+: 312031T859

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister
v zastupeni
nazov: Implementac¢nd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
sidlo: gpitélska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajtci: Ing. Zuzana Borgulov4, generalna riaditel’ka

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
PrijimatePom:

nazov: Sadro, s. r. 0.

sidlo: Orlové 281, 017 01 Povazska Bystrica

zapisany v: Obchodnom registri vedenym Okresnym sidom v Trenc¢ine (VloZzka

¢islo: 3156/R)

konajtci: Alena Juhdsova

ICO: 31637353

DIC: 2020440554

V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

1. V prilohe €. 3 Rozpocet projektu sa tabulka ,,Rozpocet projektu s podrobnym komentdrom‘
nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu s podrobnym komentarom*.

2. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢&. 26, najma
Cast’ 2.4., ktord upravuje asovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.
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1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobida ucinnost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

4. Nauvedené zmeny v ¢lankoch tohto dodatku sa vztahuje ja Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najma
cast’ 2.4., ktord upravuje ¢asovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne i¢inky zmeny.

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave dia:

Podpis: ...ooiiiiiiieiee,
Ing. Zuzana Borgulova,

generdlna riaditel’ka
Za Prijimatela v Povazskej Bystrici dna:

Podpis: .ccoveiiiiiiieciee
Alena Juhasova,

Statutdrny orgdn spolocnosti Sadro s. r. 0.



Nazov projektu: Rozvoj sektorovych zruénosti v spolo¢nosti Sadro, s.r.o.
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Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Aktivita / podaktivita Nizov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozky

Specificky ciel’ 3.1.2
typ aktivity: Programy sivisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie na ¢ podmienky
Spolu 20 osobohodin prdace Odborného pracovnika zamestndvatela pre oblast’
. ndboru a vyberu pracovnikov; pozicia bude zabezpecend jednym internym
Odbomy pracovnik zamestnancom, zamestnanym v Sadro, s.r.o. na hlavny pracovny pomer; s
21 aktivita 3/ podaktivita3a) | zamestndvatela pre oblast ndboru 521 - Mzdové vydavky hodina 18,66 € 20,00 373,15€) "¢ > zamestnanym v b 120 1L NIAVILY pracoviLy pomers
avib . e hodinovou celkovou cenou prdce vypocitanou v siilade s Prilohou ¢.12;
a Vyberu pracovnikov hodinovd hrubd mzda 13,80€ + odvody zamestndvatela vo vyske 35,2% =
13,80 x 1,352 = 18,6576 €/hod.
Spolu 20 osobohodin prdace Odborného pracovnika zamestndvatela pre oblast’
Odborny pracovnik vzdeldvania a rozvoja pracovnikov; pozicia bude zabezpecend jednym internym
: ast’ amest , zamestnanym v Sadro, s.r.o. na DoPC; s hodi Ik
22 aktivita 3/ podaktivita 3a) zamestndvatela pre oblast 521 - Mzdové vidavky hodina 18,66 € 20,00 373,15 | M CSINARCONL SAMESINAIIN ¥ S4ATO, §.1.0. A4 L70F by S odinovou celovou
vzdeldvania a rozvoja cenou prdce vypocitanou v siilade s Prilohou ¢.12; hodinovd hrubd mzda
pracovnikov 13,80€ + odvody zamestndvatel'a vo vyske 35,2% = 13,80 x 1,352 =
18,6576 €/hod.

Kazdy zamestnanec absolvuje 16 hodin teoretického vzdeldvania,v ramci
ktorého bude 26 zapojenych zamestnancov rozdelenych do 7 skupin. Celkovy
pocet hodin teoretického vzdeldvania je 7 x 16 = 112 osobohodin; z toho 74
hodin bude odvzdeldvanych instruktormi/ majstrami Teoretické vzdeldvanie

zabezpecia 3 interni zamestnanci zamestnani v spolocnosti Sadro, s.r.o. na
hlavny pracovny pomer, respektive na dohodu o vykonani prdce. KaZdy
zamestnanec absolvuje 424 hodin praktického vzdeldvania,v ramci ktorého
23 aktivita 3/ podaktivita 3b) Instruktor/Majster 521 - Mzdové vydavky hodina 15,17 € 3042,00 46 14532 € ;. 1. 26 zapojenych zamestancov rozdelenych do 7 skupin. Celkovy pocet
hodin praktického vzdeldvania je 7 x 424 = 2968 osobohodin. Jednotkovd cena
Jje vypocitand v siilade s Prilohou ¢.12 - hodinovd hrubd mzda 11,22€ +
odvody zamestndvatela vo vyske 352% = 11,22 x 1,352 = 15,1694 €/hod.
Praktické vzdeldvanie zabezpecia 4 interni zamestnanci zamestnani Sadro,
s.r.0. na hlavny pracovny pomer, respektive na dohodu o vykonani prdce.
Celkovy pocet hodin odvzdeldvanych instruktormi / majstrami je 74 + 2968 =
3042.

Kazdy zamestnanec absolvuje 16 hodin teoretického vzdeldvania,v ramci
ktorého bude 26 zapojenych zamestnancov rozdelenych do 7 skupin. Celkovy
pocet hodin teoretického vzdeldvania je 7 x 16 = 112 osobohodin; z toho 38

hodin bude odvzdeldvanych lektormi. Jednotkovd cena je vypocitand v siilade s
Prilohou ¢.12 - hodinovd hrubd mzda 11,22€ + odvody zamestndvatela vo
vyske 352% = 11,22 x 1,352 = 15,1694€/hod. Teoretické vzdeldvanie
zabezpecia 3 interni zamestnanci zamestnani v spolocnosti Sadro, s.r.o. na
hlavny pracovny pomer, respektive na dohodu o vykonani prdce.

24 aktivita 3/ podaktivita 3b) Lektor 521 - Mzdové vydavky hodina 15,17 € 38,00 576,43 €




Aktivita / podaktivita Naizov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoétu polozky

Ndhrada ¢asti mzdovych vydavkov v ¢ase a v rozsahu realizdcie teoretického a
praktického vzdeldvania pre jednotlivych iicastnikov / zamestnancov v
. . - L R celkovom rozsahu 26 zamestnancov x 440 hodin = 11440 osobohodin s vyskou
25 aktivita 3/ podaktivita 3b) Zamestnanec - tcastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 4,04 € 11440,00 46 230,18 € P » P . . . Lo
prispevku vypocitanou v silade s Prilohou ¢.12 na iirovni minimdlnej
hodinovej celkovej ceny prdce (minimdlna hodinovd hrubd mzda pre rok 2019
Jje 2,989 €+ odvody zamestndvatela vo vyske 35,2%; minimdlna hodinovd
celkovd cena prdce je 2,989 x 1,352 = 4,0411 €hod.)
Prispevok na 26 zapojenych zamestnancov pocas trvania aktivity Podpora
rozvoja pracovnych zrucnosti (3 mesiace); vyska prispevku vypocitand v siilade
I : ) - o . s Prilohou ¢.12 vo vyske minimdlnej mesacnej celkovej ceny prdce (minimdlna
26 aktivita 4 Zamestnanec - tcastnik 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 703,04 € 78,00 54 837,12 € mesacnd hrubd mzda pre rok 2019 je 520€/mesiac + odvody zameséavatela
vo vyske 35,2%; minimdlna mesacnd celkovd cena prdce je 520 x 1,352 =
703,04 €/mesiac)
27 Ridontte s A= OS““;_I‘;SHPC‘:“,’X:““S"I“CI‘O paugil 148 535,35 € 8,32 % 12358,14 €
902 - Pausilna sadzba na nepriame
. . L vydavky uréené na zdklade ndkladov na ..
N davk
28 epriame opravenené vydavky zamestnancoy (nariadenie 1303/2013, pausal 59 826,19 15,00 % 897393 €
¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Spolu za projekt 169 867,42 € X



