KNI1/AC/ZAM/2019/12275

DOHOD A ¢ 19/14/010/17
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni
(d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Komdrno
Sidlo: Nam. M. R. Stefénika 9, 945 01 Komérno
V mene ktorého kon4: (NP, - riaditcka
ICO: 30794536
(d’alej len ,,urad*)
a

Obec, rozpottova organizicia, ktorej zriad’ovatel’om je obec, alebo prispevkova or anizacia,
y ) 5

ktorej zriad’ovatel'om je obec, resp. organizitor dobrovol’nickej &innosti (iirad vyberie hodiace
sa)

Centrum pre deti a rodiny Komdarno
Sidlo: Mieru 3, 945 01 Komarno

V mene ktorého koné: , 4 NN - riaditc'ka
1CO: 35628383 "

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi v platnom zneni do praxe.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikécia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ &innost' blizdie ¥pecifikovant
v €lanku 1I tejto dohody ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi (d’alej len ,,0b%an®),
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpedi tirad.

3. Predmetom tejto dohody je aj Uprava prdv a povinnosti Giastnikov dohody pri zabezpe&eni
realizacie €innosti v zmysle ¢l. II. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob&anom na splnenie
zékonnych predpokladov pre poskytnutie ddvky v hmotnej nidzi.

Clénok II
Podmienky vykonu ¢innosti

—

. Vykon ¢&innosti bliz8ie $pecifikovanej v bode 4. tohto &ldnku dohody ob&ana sa uskuto&iiuje
v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:

a) mensich obecnych sluZieb pre obec, rozpodtovu organizéciu ktorej zriad’ovatel'om je obec, p
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4.

Organizétor je povinny zabezpetit' vykonévanie aktivatnej innosti v termine od 01.01.2020 do
31.12.2020. -

Miesto vykonu &innosti:
Priestory organizatora

Druh &innosti:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatelov obce

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultarneho dedigstva

- podpora vzdeldvania

- rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’algich &innosti v socialnej oblasti

- napoméhanie udrZiavania poriadku v obci

- d’al$ie ¢innosti

o

Denn¢ €asové vymedzenie resp. po&et hodin vykonévania &innosti od 8:00 — 12:00 hod.

Polet vytvorenych miest pre ob&anov, ktori budu zabezpedovat' &innosti podla bodu 4 tohto
¢lanku, najviac: 3

®

Clanok I11
Prava a povinnosti iradu

. Urad bude napiiat’ vhodnymi ob&anmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. &1. II.

tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovat’.

Urad sa zavizuje zabezpelit’ pre obéaria na vlastné néklady:

a) Urazové poistenie,

Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ tast’ obSanov na ¢innostiach v zmysle ¢lanku 11
tejto dohody a § 10 ods. 11 zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi, zaznamenévat’
zistené vysledky a prejednévat’ ich s organizatorom.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

Organizitor sa zavizuje zabezpedit dodrZiavanie dohodnutych podmienok po&as celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpedit’ pre ob&ana na vlastné néklady:

a) vybrané druhy OOPP,
b) vybrané druhy PP, ‘
c) zdravotné preukazy, ak to charakter &innosti vyZaduje,

d) uschovu, evidenciu, vydavaniec OOPP a PP ob&anom na zadiatku &innosti a ich nasledné
prevzatie od ob&anov po skon&eni vykonu &innosti.
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- Organizétor sa zavizuje vytvorit' zékladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej len ,BOZP*) a na vylu&enie rizik a faktorov podmietiujicich vznik
pracovnych razov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia pri préci a za tymto uéelom si
plnit’ v3etky povinnosti vztahujice sa na zamestnévatela (v tomto pripade organizatora),
v zmysle zakona &. 124/2006 Z. z. o BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizétor sa zavizuje spolupracovat’ s iradom pri plneni bodu 3. &lanku III tejto dohody,

akceptovat’ vysledky kontrol vykondvanych tradom a tieto uvadzat pravdivo do mesaéne;j
evidencie doch4dzky ob&anov .

Clanok V
Kontaktné osoby

. Za itelom organizacie a koordinacie &innosti obdana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohladu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnti osobu (koordinétor aktiva&ného centra
uradu):

Meno a priezvisko: G N v
Telefonne ¢islo: GENNNEND

E-mailové adresa: SN

. Za iCelom organizicie a koordindcie &innosti ob&ana Specifikovanej v €lanku II tejto dohody
adohfadu nad jej vykonom, organizitor ustanovuje kontaktni osobu (zamestnanec
organizatora) :

Meno a priezvisko: AN
Telefénne ¢islo: cuENE_DS

E-mailov4 adresa:

. Kontaktné osoby ustanovené uastnikmi dohody budu spolupracovat’ pri koordinacii ob&anov a
vedeni mesanej evidencie dochadzky ob&anov zlCastiiujucich sa na vykone &innosti,
zabezpetia, aby bola podpisand 3tatutdrnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou
opravnenou konat’ v mene organizatora, opravnenou kontaktnou osobou tradu a vlastnoru¢nymi
podpismi ob&anov vykonévajicich &innosti.

Clénok VI
Odstipenie od dohody

.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon &innosti Specifikovanych v Elanku II, alebo branit’
uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad mdZe od dohody odstipit’. Odstipenim uradu od
dohody této zanik4 ku diiu doru&enia pisomného odstupenia organizétorovi iradom.

. Novii dohodu méZe trad uzatvorit Sorganizétorom najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajiicej dohody.



Clanok VII
Zaverelné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, priom organizator dostane jedno a urad
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t&astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobtida platnost’ a tginnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preé&itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s tiou.

Priloha €. 1 Vysvetlivky k pracovnym &innostiam .

V *Koméiiie ana RS V Koméme dita




