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DODATOK Č. I312041F01701D03  

K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO PRÍSPEVKU  

Č. I312041F01701 (ďalej len „Dodatok“) 

 

uzavretý podľa § 262 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov  
 

 

medzi nasledovnými zmluvnými stranami: 

Poskytovateľ 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 

IČO:  00 681 156 

DIČ: 2020796338 

konajúci:  JUDr. Ján Richter, minister  

v zastúpení   

názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 

sídlo: Nevädzová 5, 814 55 Bratislava 

IČO: 30 854 687 

DIČ: 2021846299 

konajúci:  Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti 

úloh riadiaceho orgánu sprostredkovateľským orgánom zo dňa 

11.11.2015  

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

a 

 

Prijímateľom:  

názov: ReSocia, n.o. 

sídlo: Petrovce 2, 072 62 Petrovce 

zapísaný v: registri neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné 

služby, ktorý je vedený na Okresnom úrade Košice, odbor všeobecnej 

vnútornej správy pod č. OVVS/38/2005 

konajúci: Ing. Viliam Čičvák 

IČO: 35581727 

DIČ: 2022082018 

 (ďalej len „Prijímateľ“) 

    

(Poskytovateľ a Prijímateľ sa pre účely tohto Dodatku označujú ďalej spoločne aj ako 

„Zmluvné strany“ alebo jednotlivo „Zmluvná strana“) 

 

Preambula   
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A. V  zmysle kontroly plnenia podmienok ustanovených v zmluve o vykonaní úloh 

riadiaceho orgánu sprostredkovateľským orgánom č. 4/2017 vykonávanej v období od 

04.12.2017 do 27.02.2019 (ďalej len „KPP“) bolo identifikované nesprávne aplikovanie 

Štandardnej stupnice jednotkových nákladov (ďalej len „ŠSJN“) danej výzvy, čím došlo 

k nesprávnemu posúdeniu splnenia podmienok v časti 3 Náplň práce a kvalifikačné 

predpoklady zamestnanca, konkrétne minimálne kvalifikačné predpoklady pre 

sociálneho pracovníka a asistenta pre sociálneho pracovníka a v časti 6 Podmienky 

oprávnenosti personálnych nákladov, konkrétne uzatvorenie pracovných úväzkov. 

 

B. Na základe uvedeného došlo k prijatiu opatrení, čo malo za následok, že boli vydané a 

zverejnené usmernenia k štandardnej stupnici jednotkových nákladov, a to: 

 

 „Usmernenie k postupu pri overovaní podmienok oprávnenosti výdavkov v rámci 

štandardnej stupnice jednotkových nákladov pre dopytovo orientované projekty v 

rámci výzvy „Podpora výkonu opatrení v otvorenom prostredí a zefektívnenie 

resocializácie drogových a iných závislostí“ (OP ĽZ DOP 2016/4.2.1/01)“, ktoré bolo 

15.6.2018 zverejnené na webovej stránke Poskytovateľa a 

 „Usmernenie k postupu pri overovaní podmienok oprávnenosti výdavkov v rámci 

štandardnej stupnice jednotkových nákladov pre dopytovo orientované projekty 

v rámci výzvy „Podpora výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately v náhradnom rodinnom prostredí“ (OP ĽZ DOP 2016/4.2.1/02)„" a výzvy 

„Podpora výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v 

prirodzenom rodinnom prostredí“ (OP ĽZ DOP 2016/4.2.1/03)“, ktoré bolo 4.7.2018 

zverejnené na webovej stránke Poskytovateľa. 

 

C. Nakoľko nesprávne aplikovanie Štandardnej stupnice jednotkových nákladov bolo 

spôsobené nesprávnym usmerňovaním Prijímateľa zo strany Poskytovateľa, a súčasne 

týmto nesprávnym aplikovaním nedošlo k porušeniu zákonných náležitosti kvalifikácie 

dotknutých zamestnancov Prijímateľa, a súčasne ciele Projektu neboli  nijako 

ohrozené, a súčasne Prijímateľ použil výdavky na realizáciu aktivít Projektu podľa 

Zmluvy o poskytovaní nenávratného finančného príspevku č. I312041F01701 (ďalej 

len „Zmluva“), Zmluvné strany sa dohodli na finančnom vysporiadaní výdavkov, 

ktorých sa uvedené skutočnosti dotýkajú (ďalej len „dotknuté výdavky“). Dotknuté 

výdavky vznikli do mesiaca kedy došlo k zverejneniu „Usmernenia k postupu pri 

overovaní podmienok oprávnenosti výdavkov v rámci štandardnej stupnice jednotkových 

nákladov pre dopytovo orientované projekty v rámci výzvy „Podpora výkonu opatrení v 

otvorenom prostredí a zefektívnenie resocializácie drogových a iných závislostí“ (OP ĽZ 

DOP 2016/4.2.1/01)“ t j. do 30.6.2018. 

 

D. Predmetom tohto Dodatku je teda určenie dotknutých výdavkov Zmluvnými stranami, 

záväzok Poskytovateľa uhradiť tieto dotknuté výdavky Prijímateľovi a záväzok 

Prijímateľa nenárokovať si žiadne ďalšie plnenie vyplývajúce z konania Poskytovateľa 

ohľadom určovania podmienok stanovených ŠSJN. 
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E. Zmluvné strany berú na vedomie, že úhrada dotknutých výdavkov nebude považovaná za 

úhradu príspevku v zmysle § 3 ods.1 písm. a) zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku 

poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Finančné prostriedky vysporiadané a 

poskytnuté z rozpočtovej kapitoly Poskytovateľa podľa článku I. predstavujú finančné 

prostriedky poskytnuté rozpočtovou kapitolou Ministerstva práce, sociálnych vecí 

a rodiny Slovenskej republiky, a teda nepredstavujú prostriedky poskytnuté Platobnou 

jednotkou Poskytovateľa a nie sú nenávratným finančným príspevkom. 

 

F. Zmluvné strany súhlasia s tým, že dotknuté výdavky boli identifikované na základe už 

vykonaných kontrol žiadostí o platbu, ktoré predložil Prijímateľ Poskytovateľovi.  

 

G. Zmluvné strany sú si vedomé toho a súhlasia s postupom Poskytovateľa, ktorý 

predmetné žiadosti o platbu spolu s predmetnými výdavkami predloženými Prijímateľom 

posúdil ako neoprávnené z pohľadu ŠSJN podľa Zmluvy. 

 

H. Zmluvné strany súhlasia s tým, že dotknuté výdavky, ktoré sú predmetom tohto Dodatku, 

boli určené na základe výdavkov predložených v rámci žiadostí o platbu, pričom na ich 

identifikáciu sa použili ustanovenia oprávnenosti podľa Zmluvy, okrem kritéria 

oprávnenosti splnenia podmienok v časti 3 Náplň práce a kvalifikačné predpoklady 

zamestnanca, ktoré vymedzujú minimálne kvalifikačné predpoklady pre sociálneho 

pracovníka a asistenta pre sociálneho pracovníka / časti 6 Podmienky oprávnenosti 

personálnych nákladov, ktoré vymedzujú požiadavky na  uzatvorenie pracovných 

úväzkov. 

 

I. Za dotknuté výdavky v zmysle tohto Dodatku sa považujú aj paušálne výdavky, a to 

skupina výdavkov 903 – Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 2) a skupina výdavkov 905 – Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania, prislúchajúce k výdavkom identifikovaných podľa bodu H preambuly. Pre 

určenie ich výšky sa použijú ustanovenia Zmluvy a výzvy vrátane prislúchajúcej 

riadiacej dokumentácie upravujúcej implementáciu Projektu, pričom pre účely výpočtu 

ich výšky sa na dotknuté výdavky určené podľa bodu H preambuly bude nahliadať ako 

keby boli oprávnené. 

 

J. Prijímateľ použil výdavky, ktoré tvoria predmet tohto Dodatku v súlade s podmienkami 

a účelom stanovenými v Zmluve. 

 

K. Zmluvné strany si sú vedomé toho, že týmto dodatkom nedochádza k zmene 

oprávnenosti výdavkov uvedených  v  Zmluve. Zmluvné strany sú si taktiež vedomé 

toho, že tento Dodatok nemôže byť právnym dôvodom na úhradu iných, ako v tomto 

Dodatku  výslovne uvedených výdavkov. 

 

L. Na základe týchto skutočností a v súlade s článkom 6, ods. 6.13 Zmluvy sa Zmluvné 

strany dohodli na uzatvorení Dodatku k Zmluve v nasledovnom znení: 
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Článok I  

1. Odsek 3.1 písmeno c) Zmluvy sa mení a nové znenie je: 

„Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP maximálne do výšky 475 548,68 EUR 

(slovom: štyristosedemdesiatpäťtisícpäťstoštyridsaťosem eur a šesťdesiatosem centov), 

čo predstavuje 95 % z Celkových oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu 

podľa ods. 3.1. písm. b) tohto článku zmluvy.“ 

 

2. Odsek 3.1 Zmluvy sa dopĺňa o nové písmeno e), ktoré je v znení: 

„Poskytovateľ sa zaväzuje Prijímateľovi jednorazovo vyplatiť ďalšie výdavky 

vynaložené na realizáciu projektu vo výške 14 231,80 EUR (slovom: štrnásťtisíc 

dvestotridsaťjeden eur a osemdesiat centov), ktorých prehľad tvorí prílohu č. 5 Zmluvy 

o NFP. Platba bude uhradená zo zdrojov rozpočtu kapitoly Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, a to na účet Prijímateľa č. SK75 1100 

0000 0026 2214 0111 s použitím variabilného symbolu 312041F017. 

 

Článok II 

Záverečné ustanovenia  

1. Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu Zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom 

vlády Slovenskej republiky podľa § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho 

zákonníka v znení neskorších predpisov v nadväznosti na § 5a ods. 1 a 4 zákona č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov.  

 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že Poskytovateľ uhradí výdavky, ktoré tvoria predmet tohto 

Dodatku do 30 dní odo dňa účinnosti tohto Dodatku. 

 

3. Dodatok obsahuje prílohu s názvom: Príloha č. 5 Zmluvy o poskytnutí NFP 

 

4. Dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť Zmluvy.  

 

5. Dodatok je vyhotovený v piatich (5) rovnopisoch, pričom Poskytovateľ obdrží štyri (4) 

rovnopisy a Prijímateľ obdrží jeden (1) rovnopis. 

 

6. Ostatné ustanovenia Zmluvy, ktoré nie sú týmto dodatkom dotknuté, svoj obsah 

nemenia, zostávajú zachované a účinné v doterajšej úprave. 
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7. Zmluvné strany vyhlasujú, že si Dodatok riadne prečítali, jeho obsahu porozumeli a ten 

plne zodpovedá ich skutočnej vôli, ktorú prejavili slobodne, vážne, určite a 

zrozumiteľne, bez omylu, bez časového tlaku alebo jednostranne nápadne nevýhodných 

podmienok, bez akéhokoľvek psychického alebo fyzického nátlaku.  

 

 

  

V Bratislave dňa ....................... V .................... dňa ..................... 

.................................................... .................................................... 

Za Poskytovateľa Za Prijímateľa 

Ing. Zuzana Borgulová Ing. Viliam Čičvák 
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Príloha č.1 k Dodatku I312041F01701D03 

  Číslo zmluvy: I312041F01701 

Príloha č. 5 Zmluvy o poskytnutí NFP  

 

Kód ŽoP 

Stav 

ŽoP 

p.č. 

v deklarovaných 

výdavkov v ŽoP 

Názov výdavku 

Obdobie 

vzniku 

výdavku 

Dôvod nesplnenia podmienky Suma 

312041F017200301 uhradená 4 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 90% 11/2017 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 856,71 

312041F017200301 uhradená 16 sociálny pracovník DanielaMihaľová 90% 12/2017 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 856,71 

312041F017200301 uhradená 23 Paušálna sadzba na ostatné výdavky 90% 11-12/2017 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
685,37 

312041F017200303 uhradená 27 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 10% 11/2017 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 95,19 

312041F017200303 uhradená 30 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 10% 11/2017 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 41,14 

312041F017200303 uhradená 36 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 10% 12/2017 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 41,14 

312041F017200303 uhradená 39 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 10% 12/2017 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 95,19 

312041F017200303 uhradená 46 Paušálna sadzba na ostatné výdavky 10% 11-12/2017 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
109,06 

312041F017200401 uhradená 4 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 90% 01/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 856,71 

312041F017200401 uhradená 7 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 90% 01/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 370,22 

312041F017200401 uhradená 15 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 90% 02/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 856,71 

312041F017200401 uhradená 17 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 90% 02/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 370,22 

312041F017200401 uhradená 23 Paušálna sadzba na ostatné výdavky 90% 01-02/2018 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
981,54 

312041F017200402 uhradená 27 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 10% 01/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 95,19 

312041F017200402 uhradená 30 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 10% 01/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 41,14 

312041F017200402 uhradená 38 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 10% 02/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 95,19 

312041F017200402 uhradená 40 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 10% 02/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 41,14 

312041F017200402 uhradená 46 Paušálna sadzba na ostatné výdavky 10% 01-02/2018 prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 109,06 
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skupiny 910 

312041F017500201 uhradená 2 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 90% 03/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 370,22 

312041F017500201 uhradená 5 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 90% 03/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 856,71 

312041F017500201 uhradená 12 Paušálna sadzba na ostatné výdavky 90% 03/2018 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
490,77 

312041F017500202 uhradená 14 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 10% 03/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 41,13 

312041F017500202 uhradená 17 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 10% 03/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 95,19 

312041F017500202 uhradená 22 Paušálna sadzba na ostatné výdavky 10% 03/2018 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
54,53 

312041F017200501 uhradená 3 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 90% 04/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 856,71 

312041F017200501 uhradená 13 Paušálna sadzba na ostatné výdavky 90% 04/2018 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
342,68 

312041F017200502 uhradená 4 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 10% 04/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 95,19 

312041F017200502 uhradená 14 Paušálna sadzba 10% 04/2018 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
38,08 

312041F017500301 uhradená 1 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 90% 04/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 370,21 

312041F017500301 uhradená 13 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 90% 05/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 370,21 

312041F017500301 uhradená 19 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 90% 05/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 856,71 

312041F017500301 uhradená 33 903 Paušálna sadzba 90% 04-05/2018 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
638,86 

312041F017500302 uhradená 2 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 10% 04/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 41,13 

312041F017500302 uhradená 14 asistent sociálnej práce Slavomír Gál 10% 05/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 41,13 

312041F017500302 uhradená 20 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 10% 05/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 95,19 

312041F017500302 uhradená 34 903 - Paušálna sadzba 10% 04-05/2018 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
70,98 

312041F017500401 uhradená 3 
asistent sociálnej práce 1/2 Slavomír Gál 

90% 
06/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 370,21 

312041F017500401 uhradená 4 
asistent sociálnej práce 1/2 Slavomír Gál 

10% 
06/2018 kvalifikačné predpoklady - asistent sociálnej práce 41,13 
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312041F017500401 uhradená 9 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 90% 06/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 856,71 

312041F017500401 uhradená 10 sociálny pracovník Daniela Mihaľová 10% 06/2018 kvalifikačné predpoklady - sociálny pracovník 95,19 

312041F017500401 uhradená 23 903 - Paušálna sadzba 90% 06/2018 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
490,77 

312041F017500401 uhradená 24 903 - Paušálna sadzba 10% 06/2018 
prislúchajúci paušál 40% k jednotkovým výdavkom 

skupiny 910 
54,53 

SPOLU 14 231,80 

 


