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Cislo zaznamu: 2023/145901

DOHODA
23/43/054/1542

o zabezpeéeni podmienok na vykonivania dobrovol'nickej ¢innosti odidenca za ticelom
ziskania praktickych skisenosti pre potreby trhu price a o poskytnuti prispevku na
vykonavanie dobrovoPnickej &innosti v rdmci narodného projektu ,, Pomdahame
odidencom — opatrenie ¢. 3

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 6 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho
zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ., dohoda™)

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny RoZiiava

Sidlo:Safarikova 112, 048 01 Roznava

V mene ktorého kona: Mgr. Martin Rogovsky riaditel’ Gradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK12 8180 0000 0070 0053 4485, SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad")

zamestnavatel’

Nazov/Meno: SUBSIDIUM - Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov
Sidlo Betliarska 2032/18, 048 01 Roznava

Zastapenym $tatutdrnym zastupcom: PhDr. Ingrid Feren¢ikova, PhD.
1CO: 00695327

DIC: 2020941208

SK NACE Rev2 (kdod/text) 87300 - Starost.o starSie os.

IBAN: SK59 8180 0000 0070 0018 6185

zapisany v registri vedenom v

pod ¢islom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,ucastnici dohody*)

Narodny projekt ,, Pomahame odidentom* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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uzatvaraju
tato dohodu:

, Clanok 1
Ukel a predmet dohody

Ucelom je uprava prava povinnosti uradu a zamestnavatela (dalej len _castnici dohody™)
pri zabezpeteni vykonavania dobrovolnicke] ginnosti za ucelom Ziskania praktickych

skaisenosti pre potreby trhu prace a uprava zéavazkov tcastnikov dohody pr1 poskytnuti
finanéného prispevku z0 zdrojov Europskeho socialneho fondu (dalej len “BSR)

v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 10. CARE-ESF
Narodného projektu .Pomahame odidencom opatrenie C. -3
Oznamenia €. 4/2023/§54/03
Kod ITMS 2014+ 312101CUA2

b) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon o sluzbach zamestnanosti-).

predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podl'a
§ 54 ods. 6 zékona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a aéinnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho
spolocenstva (dalej len ,ESY).

Narodny projekt .. Pomdahame odidencom™ sa realizuje vdaka podpore z Europskeho “ocialneho fondu v ramci

Operacného program Ludské zdroje
www.employment.gov- sk / www.esf.gov.sk
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Clanok IT
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zavizuje zamestnavatelovi mesacne poskytnit’ finan¢ny
prispevok na thradu nevyhnutnych nakladov spojenych s vykondvanim dobrovol'nickej
¢innosti odidenca. Prispevok na dobrovolnicku sluzbu pozostava z prispevku na thradu
Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovornickej sluzby a z prispevku na ithradu
Casti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu
(organizator):

a) prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
¢innosti

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t.j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného tcastnika / odidenca a to najmi na
urazové poisteniec UoZ, na tihradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spésobilost’
ucastnika, na ahradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovol'nickej ¢innosti.

b) prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - organizitora, pokial’
ma zamestnavatel’ o organizitora Zaujem

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace na prislusny
kalendarny rok, t.j. 51,34 € pre rok 2023 na jedného Gcastnika / odidenca vykonavajiceho
dobrovolnicku ¢innost’. V pripade ak sa dobrovolnicka ¢innost zaCne vykonavat od 15.
kalendarneho dha v mesiaci, vySka prispevku na jedného tcastnika / odidenca sa krati na
polovicu tj. 25,67 € pre rok 2023. Organizator méze zabezpeCovat' organizovanie
dobrovolnickej ¢innosti pre 1 — 10 odidencov.

V sulade s bodom 1 tohto &lanku sa trad zavazuje zamestnavatel'ovi poskytniit’ prispevok
v sulade so Zdmerom vykondvania dobrovolnickej ¢innosti vratane Specifikdcie nakladov,
na jeho dcet mesa¢ne, najneskor do 30 kalendarnych dni od predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku IIT bod 6. V pripade, ak trad zisti v prilozenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku neplynie, a to az do odstranenia zistenych nezrovnalosti resp. do
predloZenia dokladov tak, ako Je stanovené v ¢lanku 11T bod 6. Ak zamestnavatel’
nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v stanovenej lehote,
prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

Vsilade s ¢lankom 111 bod 6 sa trad zavdzuje zamestnavatelovi vratit original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje def, ked’ sa predlozena Ziadost o uhrade platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

»

Narodny projekt ,, Poméhame odidencom " sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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Urad posudzuje vaznost' dovodov nepritomnostina vykonavani dobrovol'nickej ¢innosti na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo
osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania dobrovolnickej ¢innosti najma:
a) dobu docasnej pracovne] neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnéavatel',
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidi trad.

Urad modze v pripade predcasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej ¢innosti
preobsadit’ pracovné miesto inym odidencom. Doba vykonavania dobrovolnickej ¢innosti,
sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta urad uzatvori dohodu s inym odidencom, ktory splha
podmienku opravnenej cielove] skupiny.

Clanok 111
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeCi vykondvanie dobrovol'nickej ¢innosti pre 1
odidenca v obdobi od 15.07.2023 do 31.10.2023, podla prilozen¢ho menné¢ho zoznamu
(ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case v odportaéanom rozsahu
maximalne 80 hodin mesa¢ne nepretrZite najviac pocas 6 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpetné vykonavanie
dobrovolnickej ¢innosti najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i
standardné pracovné podmienky pre vykonavanie ¢innosti,

b) oboznami odidenca so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
Ginnosti a ochrany pred poziarmi najneskdr v den nastupu na vykondvanie
dobrovolnickej ¢innosti. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v defi nastupu odidenca na dobrovol'nicku ¢innost
pisomne ur¢i zaciatok a rozsah vykondvania a bude zadavat' ulohy odidencovi v ramci

Specifikacie pracovného miesta a urci druh a sposob ziskavania praktickych sktisenosti
pocas vykonavania dobrovol'nickej ¢innosti.

Zamestnavatel’ moze pridelit’ odidencovi fyzicki osobu - organizatora, pod vedenim ktorej
bude vykonavat' dobrovolnicku ¢innost’. Fyzicka osoba bude povinna poméhat” odidencovi
pri plneni zverenych povinnosti. V pripade poverenia vlastného zamestnanca
organizovanim dobrovolnickej sluzby, zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne]
zmluvy a dohody o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15
kalendarnych dni odo dia zaatia organizovania dobrovolnickej ¢innosti.

Narodny projekt ,, Pomdhame odidentom " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Zamestnavatel sa zaviizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky odidenca aj
organizatora, ktora je podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku. Zamestnavatel sa
zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky odidenca/ucastnika do 10 pracovnych dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola dobrovolnicka ¢innost’ vykonavana.

Zamestnavatel sa v stlade s ¢lankom III tejto dohody zavdzuje tiradu predkladat’ mesacne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost o thradu platby finan¢ného prispevku uhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti a zaroven jeden
origindl ajednu koépiu dokladov preukazujicich vynalozené néklady spojené
s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ato do 30 kalenddrnych dni od skondenia
mesiaca, za ktory mu vznikol niarok na finanény prispevok (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuji najma: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy bankového iétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Vydavky uhradzané v hotovosti su opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro€ia
sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel sa v stlade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje predlozit’ na urad mesacne
pocas doby poskytovania finanéného prispevku organizovanie najneskor do posledného
kalenddrneho diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatnd, v 2 vyhotoveniach ziadost o dhradu platby finan¢ného prispevku na
organizovanie a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady
na Ghradu mzdy za organizovanie a hradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za organizatora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(stiastou ziadosti o Ghradu platby je aj evidencia dochadzky organizatora dobrovolnicke]
¢innosti, vypisy z G¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp.
vypisy z internetbankingu, v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza). Poslednu ziadost’ o Ghradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ iradu
najneskér do 08. 11. 2023 (ak sa s iradom nedohodne inak).

Oznamit Gradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie
vykonavania dobrovol'nickej sluzby bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit' tiradu najneskér do 15 kalendérnych dni kazdu
zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizatora.

Zamestnavatel sa zavizuje Ze ospravedlni nepritomnost odidenca, z dovodu jeho
preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny alebo z inych
dévodov, ktorych zavaznost' posudzuje trad (vazne osobné, rodinné alebo zdravotné
dovody).

Zamestnavatel sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia G¢astnika
na vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti.

Narodny: projekt ,, Pomahame odidencbm* sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



e

EUR‘()PSKAUMA - OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond : 2 LUDSKE ZDROJE

b

Europsky fond regionineho rozvoja

Ko6d ITMS 2014+: 312101CUA2

11

12,

15

14.

15.

. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dal$im

kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze na vyziadanie Gradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skon&eni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestndvatel sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze financné prispevky si finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma
§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. 0 finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel su¢asne
beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit uradu vydanie pravoplatné¢ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Tato povinnost sa na zamestnivatela
vztahuje pocas trvania dohody o poskytnuti prispevku a aj v obdobi 12 mesiacov po
skonéeni u¢innosti dohody o poskytnuti prispevku.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZzend pokuta za porusenie zékazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. 0
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegéalneho
zamestnavania vrtif finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v stvislosti s touto dohodou, najskér v deit jej G¢innosti a boli skutocne vynaloZen¢
zamestnavatelom a st riadne oddévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

Narodny projekt ,, Pomahame odidentom * sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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2. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak spinaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je:
a) prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok. t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ucastnika / odidenca a to najmé na
trazové poistenie UoZ, na Gthradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost
ucastnika, na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej ¢innosti.

b) prispevok na ihradu €asti celkovej ceny priace zamestnanca - organizatora, pokial’
ma zamestnavatel’ o organizitora zaujem

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace na prislusny
kalendéarny rok, t.j. 51,34 € pre rok 2023 na jedné¢ho tcastnika / odidenca vykonavajiceho
dobrovol'nicku ¢innost’. V pripade ak sa dobrovol'nicka ¢innost’ zacne vykonavat’ od 15.
kalendarneho dna v mesiaci, vyska prispevku na jedného ucastnika / odidenca sa krati na
polovicu t.j. 25,67 € pre rok 2023. Organizator méze zabezpeCovat organizovanie
dobrovol'nickej ¢innosti pre 1 — 10 odidencov.

4. V pripade uhrad spotrebného materialu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

5. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkuldciou ndkladov, ktora je
sucastou ,,Zameru organizovania dobrovol'nickej ¢innosti vratane Specifikacie™ a v stulade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z
verejnych zdrojov.

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Narodny projekt ,, Pomahame odidencom“ sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé iidaje v evidencii dochaddzky odidenca, ktory vykonava
dobrovol'nicku ¢innost’,
b) nepridelil odidencovi dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava odidenca,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak odidenec bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie
dobrovol'nickej ¢innosti
b) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, ¢ na zéklade tejto dohody zamestnévatel zabezpetuje vykonavanie
dobrovolnickej ¢innosti pre viac ako jedného odidenca, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V.
odsek 2 ma urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa odidenca, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstapenim od dohody podra ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuté ucinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak odidenec:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi imyselnym konanim.

V pripade, 7e¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje vykonavanie
dobrovolnickej ¢innosti pre viac ako jedného odidenca, tak z dovodov uvedenych v ¢l V.
odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté
prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa odidenca, ktory je dovodom takehoto
odstapenia. Odstipenim od dohody podl'a ¢. V. odscku 4 nebude dotknuta a¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odsttpenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
castnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uéinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.
Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'ovi sa zastavi diom nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zékazu nelegalneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ndrodny projekt ,, Pomahame odidéncom* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

8



e ose OPERACNYPROGRAM
bl @88 [UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionainehe rozvaia

Kéd ITMS 2014+: 312101CUA2

9.

!\)

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov vyzve zamestnavatel’a je na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
samestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost dhom jej podpisania oboma tcastnikmi  dohody
a Géinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zévizku Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny V tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom fcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budt
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti castnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na dobrovolnicku &innost,, vyska finan¢n¢ho
prispevku.
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9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

11. Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a

dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

~(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. (podpisan¢ elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
PhDr. Ingrid Feren¢ikova, PhD. Mgr. Martin Rogovsky
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
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