Dohoda o0 do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi
(§ 58a ZP)

medzi zmluvnymi stranami:

Mesto Pezinok

Pravna forma: obec

Sidlo: Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok
1CO: 00305022

Statutarny organ: JUDr. Roman Macs, primator
(d’alej len ,,zamestnavatel)

a

Pezinské kultirne centrum

Pravna forma: prispevkova organizacia Mesta Pezinok
Sidlo: Holubyho 42, 902 01 Pezinok

1CO: 42129168

Statutarny organ: Ing. Peter Feder, riaditel

(d’alej len ,,uzivatel'sky zamestnavatel)

uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov tuto dohodu

0 docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatel'ovi

Clanok I
Predmet dohody

1. Zmluvné strany, zamestnavatel’ a uZivatel'sky zamestnavatel’, sa dohodli na poskytnuti
sluzby, t. j. docCasné pridelenie zamestnancov zamestndvatela u uZzivatel'ského
zamestnavatela, za Ufelom zabezpeCenia zakladnych Cinnosti uzivatel'ského

zamestnavatel’a.
2. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnankymna: Mgr. Janka Prelovska, nar.

trvaly pobyt: , ktord vykonava u zamestnavatel'a poziciu
»,manazér podujati“, na zaklade pracovnej zmluvy zo dna , doplnenej Dohodou
0 zmene pracovnej zmluvy C. , bude u uzivateI'ského

zamestnavatel'a vykonavat’ poziciu ,,ekonémka®. V tejto funkcii zabezpeci u uzivatel'ského
zamestnavatel'a ekonomiku organizécie, zdkladnu finan¢na kontrolu.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnankyna: Be. Petra Sikulova, nar. ,

trvaly pobyt: , ktora vykondva U zamestnavatela
poziciu ,referent uctovania (kultura)“, na pracovnej zmluvy zo dia , doplnenej
Dohodou 0 zmene pracovnej zmluvy ¢. , bude u uzivatel'ského

zamestnavatel'a vykonavat’ poziciu ,,ekonémka®. V tejto funkcii zabezpeci u uzivatel'ského
zamestnavatel'a ekonomiku organizacie, zdkladnu finan¢na kontrolu.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnankyna: Bernadetta Siroka, nar. ,
trvaly pobyt: (dalej len ,Bernadetta Siroka“), ktora vykonava
U zamestnavatel'a poziciu ,,referent prvého kontaktu®, na zdklade pracovnej zmluvy zo dia
, doplnenej Dohodou 0 zmene pracovnej zmluvy €. :
bude a uuzivatel'ského zamestnavatela bude vykonavat poziciu ,asistentka a veduca
prvého kontaktu®. V tejto funkcii zabezpeci u uzivateI'ského zamestnavatela zakladnu



o
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administrativu organizécie, predaj listkov na kultirnych akciach, pokladiu.

Miestom vykonu prace zamestnancovV je sidlo uzivatel'ského zamestnavatel’a.

Zamestnanci st sposobilé na vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatela, a to vzhl'adom
na zdravotnu a psychickl sposobilost’ na pracu.

Odplata: Zmluvné strany sa dohodli na bezodplatnom poskytnuti sluzby.

Doba docasného pridelenia: Zamestnanci budia docasne pridelené na vykon prace
k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi na dobu ur¢itt, od G¢innosti zmluvy do 31.10.2023.

Clanok IT
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

Pocas docasného pridelenia povodny zamestnavatel poskytuje zamestnancom mzdu,
nahradu mzdy, cestovné nahrady, namiesto uzivatel'ského zamestnavatela, ku ktorému
zamestnancov docasne pridelil. Zmluvné strany sa dohodli rovnakej mesa¢nej mzde za
vykonanu pracu zamestnancov, aké poberaji u zamestnavatela. Mzdové podmienky
zamestnanca sa riadia ustanoveniami § 118 az § 135 Zakonnika prace.

Mzda je splatnd za mesaéné obdobie pozadu, ato najneskér vo vyplatnom termine
zamestnavatel’a, ktorym je 12. deni nasledujtiiceho kalendarneho mesiaca.

Pri skon¢eni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy splatnej za mesacné
obdobie v den skoncenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak; najneskdr vSak
V najbliz§om vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncenia pracovného pomeru.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania budi pre zamestnancov rovnako
priaznivé ako u porovnatel'ného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavaterl’a.

Clanok 111
Prava a povinnosti uZivatel'ského zamestnivatel’a a zamestnavatel’a

Uzivatel'sky zamestnavatel' uklada zamestnancovi pocas docasného pridelenia pracovné
ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny, utvara
priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako
ako ostatnym zamestnancom.

Veduci zamestnanci uZivatel'ského zamestnavatel'a nie st opravneni robit’ pravne tkony
voci docasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatel’a.

Clanok IV
Zanik docasného pridelenia

Docasné pridelenie zanika:

- uplynutim ¢asu, na ktory sa docasné pridelenie dohodlo,

- dohodou,

- jednostrannym skon€enim zo strany zamestnanca alebo uzivatel'ského zamestnavatel’a,
ato vypovedou pred uplynutim doby docasného pridelenia z akéhokol'vek dovodu,
dilom nasledujiicim po dni doru¢enia pisomného ozndmenia o jednostrannom skonceni
dohody druhému ucastnikovi dohody,

- zanikom zamestnavatel’a, ku ktorému bol zamestnanec doc¢asne prideleny,

- smrtou zamestnanca.



Clanok V
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢inna
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priCcom kazd4d zmluvna strana prijme jeden

rovnopis s platnost'ou originalu.

Tuto dohodu je mozné menit’ a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov.

4. Zmluvné strany prehlasuju, ze uvedent dohodu uzatvorili na zéklade vaznej a slobodnej
vole, ich zmluvnd volnost nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy st pre nich
zrozumiteI'né a urcité, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo
v omyle. Zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne
podpisuju.
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V Pezinku, dna 12.07.2023

JUDr. Roman Mécs, primator Ing. Peter Feder, riaditel’
Mesto Pezinok Pezinské kultarne centrum
zamestnavatel uzivatel'sky zamestnavatel’



