1.1

1.2.

ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY —

zdravotnickeho dohladu

uzavretd podfa § 269 ods. 2 zak. & 513/1991 Zb., Obchodného zakonnika,

v spojeni s ustanovenim § 30a ods. 4 a nasl. zakona 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov a

vyhl. €. 208/2014 7. z., o podrobnostiach o rozsahu a ndplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZenf{ timu
odbornikov, ktori ju vykondvaju, a o poZiadavkéch na ich odbornu spbsobilost

Poskytovatel:

Obchodné meno:

Sidlo:

Statutdrny zastupca:
Oprdvnenie na vykon PZS:
ICo:

IC DPH:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo Gttu:

Cislo u¢tu vo formate IBAN:

Obchodny register:

Kontaktnd osoba:

t.¢.

email:

(dalej len ,Poskytovatel”)

Objednavatel’
Nazov:

Sidlo:

Statutarny zdstupca:
ICo:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo uctu:

Cislo U¢tu vo formate IBAN:

Zriadeny:

Kontaktna osoba:
t.c.:
email:

(dalej aj ako , Objednévatel™)

1. Zmluvné strany

INMEDplus s.r.o.

Vansovej 710, Hnasta 981 01

MUDr. Maria Jaloviarova, konatel

¢. OPPL/4961/13074/2015 zo diia 19.5.2015
36775657

2022378930

Slovenska sporitelfia a.s.

5075634377/0900

SK67 0900 0000 0050 7563 4377

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu BB, oddiel
Sro, vlozka €. 13050/S

Jana Cierna

+421911 330 358

ciernaj@gmail.com

Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska
Bystrica

Némestie L. Svobodu 4, 974 09 Bansk4 Bystrica
Ing. Juraj Gallo, riaditel

37 957937

2021928150

nie je platitel DPH

Statna pokladnica, Bratislava

7000280745/8180

SK76 8180 0000 0070 0028 0745

Zriad'ovacia listina MZ SR &islo: 14192-6/2004-OPP zo0
diia 24.11.2004

Mgr. Luba Pohoreld

0915 838 420

luba.pohorela@dfnbb.sk

(spolu v dalSom texte aj ako ,,zmluvné strany”)

Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Predmet zmluvy

2.1. Sluzby a Cinnosti sa poskytuju v sulade s § 269 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Z. z., v zneni
zmien a dodatkov, zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci v zneni



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

zmien a dodatkov, zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v
zneni zmien a dodatkov a vyhla$ky MZ SR &. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a néplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ~PZS") o zloZeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaja a o poZiadavkdch na ich odbornd sposobilost v zneni zmien a dodatkov.
Objednavatel je podfa & 30 ods. 1 pism. b) zdkona ¢ 355/2007 Z. z., 0 ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, v zneni neskoréich
predpisov (dalej aj ako ,zdkon 355/2007“) povinny zabezpecit pre svojich zamestnancov
zdravotny dohlad podfa § 30a a 30d zdkona 355/2007, t.j. odborné a poradenské sluzby v
oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory tvori dohlad nad pracovnymi podmienkami.
Nakolko Objedndvatel ako zamestnavatel nem3 vlastnych zamestnancov na vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby podfa § 30a ods. 2zékona 355/2007, je povinny zmluvne
zabezpecit vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby doddvatelskym spbsobom s podnikatelom
(fyzickou alebo pravnickou osobou), ktorej Grad verejného zdravotnictva vydal oprdvnenie na
pracovnu zdravotnd sluZzbu (§ 30b zakona 355/2007) pre zamestnancov, ktori vykondvaja prdce
zaradené do prvej kategdrie aZ Stvrtej kategérie).

Poskytovatel je osoba, ktord md oprdvnenie na pracovni zdravotnii sluzbu, ktoré mu vydal
Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, v Bratislave dfa 19.5.2015 pod &
OPPL/4961/13074/2015; Poskytovatel je zapisany vzozname poskytovatefov pracovnej
zdravotnej sluzby .

Poskytovatel plne spdsobily zabezpeéit pre Objednévatela splnenie povinnosti uvedenych
v ustanoveniach § 147 ods. 1 Zakonnika prace a ustanoveniach zdkona 355/2007. Zmluvné
strany sa dohodli na uzavreti zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby (dalej aj ako
»Zmluva PZS“), aby fiou upravili vzajomné prava a povinnosti v sdvislosti so zabezpecovanim
vykondvania pracovnej zdravotnej sluZby.

Poskytovatel sa na jednej strane zavizuje pre Objednévatela zabezpecit odborné a poradenské
sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prdci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori
dohlad nad pracovnymi podmienkami a Objednévatel sa na druhej strane zavazuje zaplatit za
to Poskytovatelovi odmenu vo vy$ke a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

3. Popis zavazku Poskytovatela

Poskytovatel zabezpeci pre Objedndvatela vykon pracovnej zdravotnej sluiby — zdravotného
dohladu (dalej aj ako ,,PZS") v nasledovnom rozsahu:
Zavedenie pracovnej zdravotnej sluzby a vykonanie vstupnej analyzy rizik (auditu) vietkych
pracovisk Objedndvatela - vykonanie prvotnej prehliadky, posidenie a hodnotenie
zdravotnych rizik na zdklade identifikdcie nebezpelenstiev, hodnotenie faktorov prace
a pracovného prostredia a spdsobu vykonavania price z hfadiska ich mo¥ného vplyvu na
zdravie zamestnancov, vypracovanie kategorizacie pric t. J. zaradenie préc do kategdrii
z hladiska zdravotnych rizik, a ndvrhu rozsahov preventivnych lekdrskych prehliadok vo vztahu
k praci v zmysle platnych pravnych predpisov.
Vykonanie periodickej analyzy rizik PZS, ktory zahifia kontrolu a pripadni aktualizaciu
posidenia a hodnotenia zdravotnych rizik na zaklade identifikicie nebezpecenstiev,
hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsobu vykondvania prace z hladiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov, spracovanie aktualizicie kategorizacie préac
a navrhu preventivnych lekarskych prehliadok vo vzfahu k préci vzmysle platnych pravnych
predpisov. Periodicky audit bude uskuto€neny minimalne jedenkrat za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategorizécie prace z hladiska zdravotnych rizik.
Zdravotny dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim v nasledovnom rozsahu:
3.4.1. dohfad nad stavom pracovného prostredia z hfadiska ochrany zdravia zamestnancov,
3.4.2. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace apracovného prostredia aich

mozZné kombinované G¢inky na zdravie,




3.5.

3.6

3.43. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji  zdravie zamestnancov pri
praci, podiefanie sa na vypracovani posudku o riziku pre Objednavatela a priprava
navrhov opatreni na zniZenie, resp. odstranenie tohto rizika pre Objednévatela,

3.4.4. poskytnutie poradenstva apodpory na prispdsobovanie prace a pracovnych
podmienok zamestnancom z hfadiska ochrany ich zdravia,

3.4.5. poskytnutie poradenstva Objednavatelovi a jeho zamestnancom v oblasti pldnovania
aorganizacie prace a odpocdinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hfadiska ochrany ich zdravia,

3.4.6. poskytnutie poradenstva Objednévatelovi a jeho zamestnancom pri ochrane zdravia
pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldégii,
ktoré sa pouZivaju, alebo sa planuju pouzivat,

3.4.7. poskytovanie poradenstva Objednavatelovi a jeho zamestnancom v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie price, psycholégie prace
a ergondmie,

3.4.8. spoluprdca pri vypracovani traumatologického plénu, postupu pri vzniku poskodenia
zdravia,

3.4.9. spoluprdca pri vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlep3ovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégif
zo zdravotného hladiska,

3.4.10. spoluprdca pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie ¥ivota alebo
zdravia zamestnancov,

3.4.11. spoluprdca pri ¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovn(
rehabilitéciu podfa osobitnych predpisov,

3.4.12. spoluprdca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni
suvisiacich s pracou,

3.4.13. zdravotno-hygienické konzultacie,

3.4.14. urcovanie profesii pre Ulely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykondvanej prici
vratane ich ndplne v spoluprdci sObjedndvatelom  a Gdast na zabezpecovani
rekondi¢nych pobytov podla osobitnych predpisov,

3.4.15. spolupraca pri priprave a spracovani internych predpisov,

3.4.16. spoluacast pri organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie
prvej pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,

3.4.17. spolutcast pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy zamestnancov v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie préce
a ergondémie,

3.4.18. v pripade potreby komunikdcia s miestne prislu$nym orgénom verejného zdravotnictva
v rozsahu PZS.

Poskytovatel' hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok
Objednavatela, ktoré mézu ovplyviiovat zdravie zamestnancov so zameranim na:
identifikaciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych azo sociologickych
faktorov prace a pracovného prostredia,

sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia z hfadiska intenzity, dizky a frekvencie pOsobenia tychto faktorov na
zamestnancov,

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik zexpozicie identifikovanym
nebezpelnym faktorom préce a pracovného prostredia.

Poskytovatel'sa zi€astiiuje:

na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného
hfadiska,

na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni sdvisiacich s précou a
zdravotnych rizik,




3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.12.

4.1.

4.2.

na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,
na zabezpecovani rekondi¢ného pobytu.

Poskytovatel spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholdgie prace a ergondmie.
Poskytovatel' spolupracuje so zamestnivatefom, zastupcami zamestnancov a zastupcami
zamestnancov pre bezpecnost pri vypracovani ndvrhu na rekondi¢ny pobyt zamestnancov.
Realizuje preventivne akcie - olkovanie proti chripke, hepatitide a pod., rehabilitaéné
programy.

Poskytovatel poskytuje vzdékonom stanovenom rozsahu informéacie zamestnancom
Objedndvatela, priamo Objednavatelovi, zastupcom zamestnancov Objednavatela pre
bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci a komisiam bezpeénosti-a ochrany zdravia pri praci a
orgédnom $tdtnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva..

Vypracovanie a aktualizacia prevadzkovych poriadkov podla § 30 ods. 1 pism. g) zékona
355/2007.

Poskytovatel' sa zavazuje poskytovat sluiby v stlade s platnymi prdvnymi predpismi, touto
zmluvou a Vyzvou na predloZenie cenovej ponuky zo dita vo vlastnom mene a na
vlastnd zodpovednost avéas, pricom tento zévizok sa tyka aj sluZieb zabezpefovanych
subdoddvatelskym spdsobom na zmluvnom zaklade.

4. Popis zavdzku Objednavatela

Objedndvatel sa zavdzuje uhradit Poskytovatelovi odmenu za poskytovanie pracovnej

zdravotnej sluzby v zmysle ¢lanku 6. tejto zmluvy PZS.

Dalsie povinnosti objednavatela:

4.2.1. Objednavatel zabezpedi suinnost zainteresovanych zloZiek Objedndvatela vratane
bezpelnostno - technickej sluzby, prip. komisie BOZP.

4.2.2. Objednavatel je povinny pisomne ozndmit Poskytovatelovi vdetky zmeny pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ktoré mézu ovplyvnit trover rizikovych faktorov
prace (napr. zmena dispoziéného &lenenia vyrobnych priestorov, technologickych
postupov, zaradenie novych strojov alebo technologickych celkov do vyroby, zmenu
organizacnej Struktdry a pod.). Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po doruceni
oznamenia podfa predchddzajicej vety dohodnl pripadné podrobnosti o splneni
zavdzkov Poskytovatela podfa tejto zmluvy PZS vo vzfahu k pracovisku, ktorého sa
ozndmend zmena tyka.

4.2.3. Objedndvatel sa zavdzuje poskytnit zoznam svojich zamesthancov vritane ich
pracovného zaradenia Poskytovatelovi atento udrfiavat v aktudlnom stave. Ku dfiu
podpisu tejto zmluvy PZS tvori zoznam zamestnancov prilohu & 1, ktora je jej
neoddelitefnou sicastou.

4.2.4. Objedndvatel sa zavdzuje, Ze bude minimdlne 1x do roka aktualizovat zoznam
zamestnancov uvedenych v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy PZS a to najneskér do 31. janudra
v danom kalenddrnom roku. V pripade zmeny poétu zamestnancov nad 5% roéne je
Objednavatel povinny ihned oznamit tuto skuto&nost poverenym zastupcom
Paskytovatela.

4.2.5. Objedndvatel je povinny polas trvania tejto zmluvy PZS dohlad nad pracou
a pracovnym prostredim iba prostrednictvom Poskytovatela.

4.2.6. Objedndvatel je povinny poskytovat Poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy PZS
vietku sucinnost potrebnd na splnenie zdvizkov Poskytovatela vyplyvajicich z tejto
zmluvy PZS, najma je povinny poskytnit dostato&ny ¢as na plnenie odbornych Cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby Poskytovatefom. Pokial Poskytovatel nebude méct splnit
svoje zavdzky podla tejto zmluvy PZS zdévodov neposkytnutia sd&innosti
Objednavatelom, nie je Poskytovatel v omeskani so splnenim svojich zavizkov.




5. Prava a povinnosti zmluvnych stran
Zmluvné strany st v ramci vzajomnej spoluprace povinné sa navzajom informovat o vietkych
podstatnych skutocnostiach sivisiacich s realizdciou tejto zmluvy PZS a v€as poskytnit druhej
strane podklady a informécie potrebné pre plnenie zévizkov a uplatnenie prav tejto zmluvy

Zmluvné strany st povinné zachovédvat mi¢anlivost o vdetkych skutoénostiach tykajlcich sa
druhej strany ajej ¢innosti, vritane informécii o jej klientoch, pouzivanych prostriedkoch,
vyuZivanych predmetoch dudevného vlastnictva a o informaciach, ktoré sa tykaju zdravotnej

5.1.

PZs.
5.2

spdsobilosti zamestnancov Objednévatela.
5.3.

Zmluvné strany st povinné zachovédvat ml¢anlivost o vietkych skutonostiach tykajacich sa
tejto zmluvy PZS vrédtane informécii o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pricom bez
vyslovného pisomného sthlasu druhej strany nie su opravnené Ziadnu zpredmetnych
skutocnosti akymkolvek spésobom poskytnut alebo spristupnit tretej strane alebo ju zverejnit.
Uvedeny zavdzok zmluvnych stran trva bez obmedzenia aj po zéniku platnosti a Gcinnosti tejto
zmluvy PZS vo vztahu ku skutoénostiam, u ktorych nie je bez najmengich pochybnosti zrejmég,
Ze sa stali verejne zndmymi z iného dovodu.

Zmluvné strany sa dohodli, e cena za jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby — zdravotny

6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy

dohlad bude stanovend nasledovne:

Viykon Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. na obdobie 12 mesiacov:

Cinnost

Jednotkova cenav EUR
bez DPH/ 1zamestnanca

Cena celkomv EUR bez
DPH/459 zamestnancov

Cena celkom v EUR s DPH - nie sme
platcami DPH

Zdravotny dohfad nad pracovnym
prostredim v rozsahu Zakona NR SR &.
355/2007 Z. z. v zneni noviel, vrétane
aklualizécie existujticich prevéadzkovych
poriadkov z dévodu legislativnych zmien
resp. prevadzkovych zmien

a vypracovanie novych posudkov o riziku
a novych prevédzkovych poriadkov a
aktualizécie posudenia zdravotnych rizik
v3etkych zamestnancov s ich zaradenim
do kategorie zdravotného rizika.

10,00EUR/zamestnanec

4 590,00 EUR

4 590,00 EUR

Spolu

4 590,00 EUR

4590,00 EUR

Vykon Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu Zakona NR SR & 355/2007 Z. z. na obdobie 24 mesiacov:

Cinnost

Jednotkova cenav EUR
bez DPH/ 1 zamestnanca

Cena celkom v EUR bez
DPH/459 zamestnancov

Cena celkom v EUR s DPH - nie sme
platcami DPH

Zdravotny dohfad nad pracovnym
prostredim v rozsahu Zakona NR SR &.
355/2007 Z. z. v zneni noviel, vratane
aktualizacie existufiicich prevédzkovych
poriadkov z dévodu legislativnych zmien
resp. prevadzkovych zmien

a vypracovanie novych posudkov o riziku
a novych prevédzkovych poriadkov a
aktualizécie postdenia zdravotnych rizik
vietkych zamestnancov s ich zaradenim
do kalegbrie zdravotného rizika.

20,00EUR/zamestnanec

9 180,00 EUR

9 180,00 EUR

Spolu

9 180,00 EUR

9 180,00 EUR




7.1,

7.2.

7.3.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7. Platobné podmienky
Poskytovatel' bude jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby G¢tovat Objednévatelovi
priebeZne - pravidelne jeden krat $tvrtroéne.
Poskytovatel' je povinny vystavit faktdru za poskytnutl pracovn zdravotnl sluibu
najneskér do piateho pracovného difa v mesiaci nasledujdceho po $tvrtroku, v ktorom
bola pracovnéd zdravotnd sluzba poskytnuta.
Vzhladom k tomu, Ze Objednévatel je subjektom verejného prava (podfa § 261 ods. 3 pism. d)
a § 261 ods. 4 pism. a), b) Obchodného zakonnika) a zdroveri poskytovatefom zdravotnej
starostlivosti, je povinny splnit pefiaZny zavazok za predmet zmluvy v lehote splatnosti 60 dni
odo diia odo dila doruéenia faktdry. Objedndvatel poZaduje zasielat faktdry na e-mailovi
adresu efaktura@dfnbb.sk. Objednavatel zaplati Poskytovatelovi faktiru bezhotovostne —
prevodom na dcet Poskytovatela. Za deri Ghrady faktiry (deni zaplatenia ceny za sluzby) sa pre
UCely tejto zmluvy rozumie defi pripisania fakturovanej sumy na (et Poskytovatela.
Objedndvatel neposkytuje zdlohové platby.
Kazda faktura Poskytovatela musi obsahovat naleZitosti uréené v § 74 zék. ¢. 222/2004 2.z,
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorgich predpisov, musi byt v sdlade s platnou pravnou
Upravou a touto zmluvou. V pripade, 7e faktura Poskytovatela nebude obsahovat tieto daje
alebo bude obsahovat nesprévne Gdaje, je to dévod na vratenie faktury Poskytovatelovi na
prepracovanie. Novd lehota splatnosti za¢ne plyndit aZ po doru&eni novej — opravenej faktury
Objedndvatelovi. Objednavatel je povinny uviest dévod vratenia faktury.
Ak je Objedndvatel, ktory je subjektom verejného prava, v omeskani so splnenim penazného
zavézku alebo jeho Casti, vznikd Poskytovatelovi, ktory si spinil svoje zdkonné azmluvné
povinnosti, prévo poZadovat od Objednévatela z nezaplatenej sumy Uroky z omeskania, podla
§ 369 ods. 2 zék. €. 513/1991 Zb., v spojeni s § 1 ods. 1 a 3 nar. vlady SR €. 21/2013 Z.z., ktorym
sa vykondvaju niektoré ustanovenia Obchodného zdkonnika, t.j. vo vy3ke zakladnej Urokovej
sadzby Eurépske] centrdinej banky platnej k prvému driu prisluéného kalendarneho polroka
omeskania zvySenej o osem percentudlnych bodov; takto uréend sadzba trokov z omegkania sa
poufije poctas celej doby omeskania.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel neméze postupit pohladdvky vo&i Objedndvatelovi
tretej osobe, podfa § 524 a nasl. zék. & 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,Obciansky zékonnik“), bez predchddzajiceho sihlasu Objedndvatela.
Pravny Gkon, ktorym Poskytovatel postupi pohladavky voti Objedndvatelovi tretej osobe bez
predchadzajliceho suthlasu Objednévatela, je podfa § 39 Obcianskeho zakonnika neplatny.
Poskytovatel berie na vedomie, Ze sihlas Objedndvatela je platny len za podmienky, Ze bol na
takyto ukon udeleny predchddzajici pisomny sihlas MZ SR. Porugenie takéhoto zakazu je
sankcionované zmluvnou pokutou vo vyske 2 % z istiny pohladavky postipenej v rozpore so
zékazom. Uvedené sa neuplatni, ak osobitny pravny predpis vztahujlci sa na pohladavku
vyplyvajicu z takejto zmluvy vyluéuje mo?nost podmienit postupenie pohladavky sihlasom
Objednavatela ako diZnika.
Poskytovatel' berie na vedomie, Ze jednostranné zapotitanie pohlfaddvok nie je moiné.
Zapocitanie pohladdvok Objedndvatela je mo?né v zmysle ust. § 8 zak. &. 374/2014 Z.z. o
pohladavkach 3tatu v zneni neskorsich predpisov len na zéklade pisomnej dohody o zapoéitani
pohfadavok statu.
Poskytovatel neprijme vyhldsenie podla ust. § 303 a nasl. zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskorsich predpisov. V pripade ak Poskytovatel prijme vyhlasenie v rozpore
s predchddzajlicou vetou Objednavatel je opravneny uplatnit si voéi Poskytovatelfovi zmluvnu
pokutu vo vyske 2% z istiny pohladavky, na ktord sa vyhlasenie vztahuje.

8. Ochrana osobnych udajov a dévernost informaécii

8.1.Poskytovatel sa zavazuje zachovavat mianlivost o vietkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie u

Objedndvatefa pri plnenie zavizkov podla tejto zmluvy vzmysle nariadenia Eurdpskeho
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parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracovani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenim“) a zakonom ¢&.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len
»Zdkon o ochrane osobnych tdajov*).

8.2.Poskytovatel sa zavizuje, e nezneutije akdkolvek dévernd informdciu, s ktorou pride do styku
pri plneni zévéazkov podla tejto zmluvy, a ani neumoZni toto zneusitie tretej osobe.

8.3.Poskytovatel' sa zavdzuje plne re$pektovat bezpelnostné poZiadavky Objednavatela na
zabezpecCenie ochrany osobnych tdajov zamestnancov, pacientov a klientov Objedndvatela.

8.4.Poskytovatel vyhlasuje, Ze prijal bezpe&nostné opatrenia na zabezpelenie ochrany osobnych
Udajov zamestnancov, pacientov a klientov Objedndvatela pred ich zneuZitim alebo Gnikom
tychto dat prostrednictvom svojich zamestnancov.

8.5.Poskytovatel vyhlasuje, fe jeho zamestnanci, resp. tretie osoby, ktoré prichadzajici pri vykone
svojej prace do styku s osobnymi Gidajmi zamestnancov, pacientov a klientov Objednévatela boli
dostato¢ne pouceni o povolenom spdsobe nakladania s takymito Gdajmi a boli obozndmeni s
nasledkami jednania, ktoré by bolo v rozpore so zakonnou upravou a bezpe&nostnymi
smernicami objednavatela.

8.6.V pripade porudenia zavdzkov Poskytovatela v zmysle tohto ¢&lanku je Poskytovatel povinny
nahradit Objednavatelovi spdsobené Skody, priCom je tym zdrovefi dany ndrok Objednévatela na
odsttpenie od tejto zmluvy.

8.7.Zverejnenie tejto zmluvy Objednévatelom v sulade so vieobecne zédvaznym pravnym predpisom
(zdk. €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe kinformécidam) nie je porusenim povinnosti
Objedndvatela podla tohto ¢lanku.

9. Osobitné ustanovenia

9.1. Vpripade, Ze niektoré konkrétne podmienky spoluprace nie st upravené v tejto zmluve PZS ani
v osobitnej dohode, pouZiji sa podmienky vykonu pracovnej zdravotnej sluZby stanovené
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, a pokial ich vSeobecné zaviazné predpisy
neupravuju, pouZiji sa primerane podmienky uplatfiované pri poskytovani pracovnej
zdravotnej sluzby Poskytovatefom pre iné porovnatelné subjekty.

9.2. Pisomnost zasland zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktora je uvedend
v tejto zmluve PZS alebo na neskér pisomne ozndmend zmenu kontaktnej adresy, sa povaZuje
za dorufenu aj v pripade, ak adresat neprevezme zasielku ani do troch pracovnych dni od jej
uloZenia na poste, a to treti defi od jej uloZenia, alebo ak ju odmietne prevziat, ato dfiom
odmietnutia. Pokial sa zmluvng strana v &ase predpokladaného dorudenia nezdrzuje na adrese
uvedenej v tejto zmluve alebo pisomne ozndmenej zmene adresy, pisomnost sa povaZuje za
doruCenu tretim dilom jej uloZenia na poéte.

9.3. Vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika, z4k. ¢. 355/ 2007 Z.z. a ostatnych vieobecne zévaznych
pravnych predpisov platnych na Gzemi Slovenskej republiky.

9.4. Zmluvné strany sa dohodli riesit vietky sporné veci prednostne mimostdnou cestou ato
»Vyzvou na vyrieSenie spornej veci“. Vtejto suvislosti je povinnd kazda zmluvng strana
ustanovit do dvoch pracovnych dni po doruéeni vyzvy svojho zastupcu pre rie$enie spornych
veci a v lehote do piatich pracovnych dni po dorugeni vyzvy zaslat druhej zmluvnej strane ndvrh
na rieSenie spornej veci. Lehota na odstranenie spornych veci je max. 30 dni, ak sa zmluvné
strany nedohodnu inak, a zacina plynuf odo diia ustanovenia svojich zastupcov. K sidnemu
rieSeniu sa pristlpi, ak sa sporné veci nevyrie$ia mimosddnou cestou. Ustanovenia ostatnych
odsekov tejto zmluvy PZS tymto nie st dotknuté.

9.5. Pokial niektoré ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatnym alebo nelcinnym,
nespdsobuje to neplatnost alebo nedginnost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy. Pokial je to
nevyhnutné pre riadnu realizéciu zmluvy, zmluvné strany sa v pripade podfa predchadzajucej
vety tohto odseku zavazuji bezodkladne zalaf rokovania a ndsledne uzavriet dohodu
o nahradeni neplatného alebo net¢inného ustanovenia takym ustanovenim, ktoré je svojim
obsahom a G¢elom najblizSie neplatnému alebo netGi&innému ustanoveniu.




9.6.

9.7.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy PZS zmeni niektory pravny predpis, ktory stvis s jej
predmetom alebo sa tento pravny predpis zrusi, zmluvné strany suhlasia s tym, Ze sa prislu$na
Cast zmluvy PZS bude vykladat podla toho pravneho predpisu, ktory zmeneny alebo zrugeny
pravny predpis nahradi, ak bude upravovat rovnaky predmet. Ak za zrudeny prévny predpis
nebude prijaty novy prévny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad
prislusnej Casti zmluvy PZS aplikovat pravny predpis, upravujuci podfa moznosti najblizsiu
podobni problematiku v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy PZS.
Naroky zmluvnych strén na pripadnd nahradu vzniknutej 3Skody sa budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika. Zmluvné strany tymto zarovefi prehlasuji, Ze maju
uzatvorené prisludné poistné krytie na podnikatelské ¢innosti uvedené v prislusnom
obchodnom registri zmluvnej strany.

10. Zaverecné ustanovenia

Zmluva je uzatvorend na dobu ur€itd - 12 mesiacov odo diia nadobudnutia G&innosti tejto

zmluvy alebo do dosiahnutia finanéného limitu vo vyske 9 180,00,- € s DPH podfa toho, ktord

z uvedenych skutoénosti nastane skor.

Zmluva nadobida platnost diom podpisu poslednej zmluvnej strany a G&innost dfiom

nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centrlnom registri zmlav, podla ustanoveni zdkona ¢&.

211/2000 Z. z., o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvu je moZné menit a dopiniat iba pisomnou formou ocislovanych dodatkov podpisanych

oboma zmluvnymi stranami, pri¢om obdobne plati ustanovenie odseku 1 tohto &l4nku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto zmluvu je mozné zrudit:

a) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorens,

b} pisomnou vypovedou dorugenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovednd doba je 3 (tri) mesiace azadina plynat prvym diom kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po dni doruéenia vypovede,

¢) dohodou zmluvnych strén v pisomnej forme,
d) pisomnym odstipenim od zmluvy.
Ktorakolvek zmluvnd strana je oprévnend od tejto zmluvy PZS odstupit zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejito zmluvy
PZS druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Y ak niektora zmluvna
strana vyutije, Ci uZ v tejto zmluve PZS dohodnuté, alebo z prislusného zdkona vyplyvajice
pravo odstdpit od zmluvy, odstdpenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto zmluve
dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo Grokov z omegkania. V suvislosti s odstupenim od tejto
zmluvy PZS sa zmluvné strany odchyine od ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zakonnika
dohodli, Ze po odsttpeni od tejto zmluvy niektorou zmluvnou stranou sa pinenie, poskytnuté
na zaklade tejto zmluvy jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou do
okamihu odstipenia od zmluvy, nebude vracat (v tejto stvislosti si zmluvné strany navzajom
udefuju ¢asovo neobmedzené vyluéné prévo dispozicie svysledkami a Ggitkami vzdjomne
poskytnutych plneni). Dalej nezanikd néarok Poskytovatefa na zaplatenie odmeny za plnenia,
ktoré Poskytovatel poskytol Objednavatelovi v silade s touto zmluvou do okamihu odstUpenia
od zmluvy a Poskytovatel' mu ich do tohto okamihu nezaplatil.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Objedndvatelom ako zamestnivatelom sa povazuje

najma:

a) neposkytnutie dostato¢nej si¢innosti Poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany Poskytovatela,

b) omeskanie Objednavatela ako zamestnivatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu
dih3iu ako 30 dni,

¢) konanie, ktoré je za podstatné porusenie ozna&ené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy,

d) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porugenie tejto zmluvy s poukazom na ust. §
345 ods. 2 Obchodného zdkonnika.




10.7.

10.8.

10.9.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie
zavazkov Poskytovatela podfa tejto zmluvy PZS, ato napriek pisomnému upozorneniu zo
strany Objedndvatela, atieZ konanie Poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné
porusenie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany st povinné sa zdrZat vietkych Gkonov, ktoré by boli v rozpore s obsahom alebo
U¢elom tejto zmluvy PZS.

Poskytovatel zodpovedd za $kodu spdsobent Objedndvatelovi, ktord vznikne v désledku
porudenia zavdzkov Poskytovatefa podfa tejto zmluvy PZS, ibaZe preukdZe, e porugenie
zavazkov  Poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylu€ujicimi  zodpovednost.
Objednavatel nemd narok na nahradu $kody ak nesplnenie zavazku/zévazkov Poskytovatela
bolo spdsobené konanim Objednavatefa alebo nedostatkom su¢innosti, ktord bol
Objedndvatel povinny zabezpedit. Predovietkym Poskytovatel nezodpovedd za $kodu, ktoru
Objedndvatel utrpi nedodrZanim odporucani a/alebo ndvrhov, ktoré Poskytovatel v ramci
plnenia svojich zavazkov z tejto zmluvy PZS Objednavatelovi poskytne, resp. nerealizovanim
programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel Objedndvatefovi poskytne. Poskytovatel tie?
nezodpoveda za $kodu, ktord Objednavatefovi vznikne z dévodu, Ze Objedndvatel nezabezpedi
dCast svojich zamestnancov na $koleniach, vychovnych, vzdeldvacich a akychkolvek inych
kurzoch, Skoleniach, prednéagkach a semindroch organizovanych Poskytovatefom, ako aj
netcastou na zdravotnych prehliadkach.

10.10.Tato zmluva PZS je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pre ka?dG zmluvni stranu.
10.11.Zmluvné strany prehlasujd, ¥e si opravnené uzavriet tato zmluvu PZS a prijat zdvdzky z nej

vyplyvajlce.

10.12.Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluvu uzatvdraju slobodne, bez natlaku, nie v tiesni za ndpadne

nevyhodnych podmienok, pred podpisanim si ju pretitali a Uplne porozumeli jej obsahu, na
znak Coho zmluvu vlastnorué¢ne podpisuju.

Prilohy:
Priloha . 1:  Zoznam zamestnancov
Priloha €.2:  Oprédvnenie na pracovnu zdravotnd sluzbu

= 24.7.2023
V Hnusti, diia /77'&2\5 V Banskej Bystrici, diia .......c...........
Poskyroutar-. Objednavatel”
MUDr. Mdria Jaloviarova Ing. Juraj Gallo
konatel riaditef



24.7.2023


1.1.

1.2

ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY —

zdravotnickeho dohladu

uzavretd podia § 269 ods. 2 z4k. & 513/1991 Zb., Obchodného zédkonnika,

v spojeni s ustanovenim § 30a ods. 4 a nasl. zdkona 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a

vyhl. €. 208/2014 Z. z., o podrobnostiach o rozsahu a néplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZenf timu
odbornikov, ktori ju vykondvaju, a o poZiadavkach na ich odbornu spésobilost

Poskytovatel’

Obchodné meno:

Sidlo:

Statutérny zastupca:
Opravnenie na vykon PZS:
1ICo:

IC DPH:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo uctu:

Cislo G¢tu vo formate IBAN:

Obchodny register:

Kontaktna osoba:

t.¢.

email:

(dalej len ,Poskytovatel™)

Objednavatel’
Nazov:

Sidlo:

Statutarny zéstupca:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo G¢tu:

Cislo G¢tu vo formate IBAN:

Zriadeny:

Kontaktna osoba;
t.¢.:
email:

(dalej aj ako , Objednavatel)

1. Zmluvné strany

INMEDplus s.r.o.

Vansovej 710, Hnusta 981 01

MUDr. Mdria Jaloviarovd, konatel

¢. OPPL/4961/13074/2015 zo diia 19.5.2015
36775657

2022378930

Slovenskad sporitelfia a.s.

5075634377/0900

SK67 0900 0000 0050 7563 4377

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu BB, oddiel
Sro, viozka €. 13050/S

Jana Cierna

+421911 330 358

ciernaj@gmail.com

Detska fakultnd nemocnica s poliklinikou Banska
Bystrica

Namestie L. Svobodu 4, 974 09 Banskd Bystrica
Ing. Juraj Gallo, riaditel

37 957 937

2021928150

nie je platitel DPH

Statna pokladnica, Bratislava

7000280745/8180

SK76 8180 0000 0070 0028 0745

Zriad'ovacia listina MZ SR ¢&islo: 14192-6/2004-OPP zo
dfia 24.11.2004

Mgr. Luba Pohoreld

0915 838 420

luba.pohorela@dfnbb.sk

(spolu v dalSom texte aj ako ,zmluvné strany“)

2.1,

Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Predmet zmluvy

Sluzby a Cinnosti sa poskytuju v stlade s § 269 Obchodného zakonnika € 513/1991 Z. z., v zneni
zmien a dodatkov, zékonom ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni



2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

zmien a dodatkov, zékonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v
zneni zmien a dodatkov a vyhlagky MZ SR €. 208/2014 Z. 7. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS“) o zloZeni timu odbornikov, ktori ju
vykon@vaji a o poZiadavkach na ich odbornt spésobilost v zneni zmien a dodatkov.
Objedndvatel je podfa § 30 ods. 1 pism. b) zdkona & 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorgich
predpisov (dalej aj ako ,zdkon 355/2007¢) povinny zabezpecit pre svojich zamestnancov
zdravotny dohlad podia § 30a a 30d zékona 355/2007, t.i. odborné a poradenské sluzby v
oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory tvori dohlad nad pracovnymi podmienkami.
Nakolko Objedndvatel ako zamestnéavatel neméa vlastnych zamestnancov na vykondvanie
pracovnej zdravotnej sluzby podlfa § 30a ods. 2 zdkona 355/2007, je povinny zmluvne
zabezpecit vykondvanie pracovnej zdravotnej slusby doddvatelskym spésobom s podnikatefom
(fyzickou alebo pravnickou osobou), ktorej dUrad verejného zdravotnictva vydal oprdvnenie na
pracovny zdravotnd sluzbu (§ 30b zékona 355/2007) pre zamestnancov, ktori vykonavaju prdce
zaradené do prvej kategdrie aZ Stvrtej kategdrie).

Poskytovatel je osoba, ktord md oprdvnenie na pracovni zdravotni slusbu, ktoré mu vydal
Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, v Bratislave dfia 19.5.2015 pod ¢
OPPL/4961/13074/2015; Poskytovatel je zapisany vzozname poskytovatelov pracovnej
zdravotnej sluzby .

Poskytovatel' plne spdsobily zabezpetit pre Objednavatela splnenie povinnosti uvedenych
v ustanoveniach § 147 ods. 1 Zakonnika price a ustanoveniach zdkona 355/2007. Zmluvné
strany sa dohodli na uzavreti zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby (dalej aj ako
»zmluva PZS“), aby fiou upravili vzajomné prava a povinnosti v sivislosti so zabezpecovanim
vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby.

Poskytovatel sa na jednej strane zavizuje pre Objedndvatela zabezpelit odborné a poradenské
sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prdci vgkonom zdravotného dohladu, ktory tvori
dohlad nad pracovnymi podmienkami a Objedndvatel sa na druhej strane zavidzuje zaplatit za
to Poskytovatelovi odmenu vo vyske a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

3. Popis zavdzku Poskytovatela

Poskytovatel zabezpedi pre Objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby — zdravotného
dohladu (dalej aj ako ,,PZS“) v nasledovnom rozsahu:
Zavedenie pracovnej zdravotnej sluzby a vykonanie vstupnej analyzy rizik (auditu) vietkych
pracovisk Objedndvatela — vykonanie prvotnej prehliadky, posudenie a hodnotenie
zdravotnych rizik na zaklade identifikdcie nebezpelenstiev, hodnotenie faktorov prace
a pracovného prostredia a spdsobu vykondvania price zhfadiska ich mo¥ného vplyvu na
zdravie zamestnancov, vypracovanie kategorizicie prac t. J- zaradenie préc do kategdrii
z hfadiska zdravotnych rizik, a ndvrhu rozsahov preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu
k praci v zmysle platnych pravnych predpisov.
Vykonanie periodickej analyzy rizik PZS, ktory zahfia kontrolu a pripadn( aktualizaciu
postidenia a hodnotenia zdravotnych rizik na zaklade identifikicie nebezpeclenstiev,
hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposobu vykondvania prdce z hladiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov, spracovanie aktualizécie kategorizacie prac
anavrhu preventivnych lekérskych prehliadok vo vzfahu k praci v zmysle platnych prévnych
predpisov. Periodicky audit bude uskuto¢neny minimélne jedenkrat za rok a pri kaZdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategorizdcie prace z hfadiska zdravotnych rizik.
Zdravotny dohlad nad pricou a pracovnym prostredim v nasledovnom rozsahu:
3.4.1. dohlad nad stavom pracovného prostredia z hfadiska ochrany zdravia zamestnancov,
3.4.2. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prdce apracovného prostredia aich

moZné kombinované Gcinky na zdravie,




3.5.

3.6

3.4.3. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji  zdravie zamestnancov pri
praci, podielanie sa na vypracovani posudku o riziku pre Objednavatela a priprava
navrhov opatreni na zniZenie, resp. odstranenie tohto rizika pre Objednavatefa,

3.4.4. poskytnutie poradenstva apodpory na prispdsobovanie prace a pracovnych
podmienok zamestnancom z hfadiska ochrany ich zdravia,

3.4.5. poskytnutie poradenstva Objednévatelovi a jeho zamestnancom v oblasti plénovania
aorganizacie prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu préce z hladiska ochrany ich zdravia,

3.4.6. poskytnutie poradenstva Objednavatelovi a jeho zamestnancom pri ochrane zdravia
pred nepriaznivym vplyvom faktorov préce a pracovného prostredia alebo technoldgii,
ktoré sa pouZivaju, alebo sa planuji pouzivat,

3.4.7. poskytovanie poradenstva Objednévatelovi a jeho zamestnancom v oblasti ochrany
a kladného ovplyvitovania zdravia, hygieny, fyziolégie prace, psycholégie prace
a ergondmie,

3.4.8. spolupraca pri vypracovani traumatologického planu, postupu pri vzniku poskodenia
zdravia,

3.4.9. spolupraca pri vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadenfi a technolégi
zo zdravotného hfadiska,

3.4.10. spoluprdca pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie ¥ivota alebo
zdravia zamestnancov,

3.4.11. spolupréca pri Cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovni
rehabilitaciu podla osobitnych predpisov,

3.4.12. spolupraca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni
suvisiacich s pracou,

3.4.13. zdravotno-hygienické konzultécie,

3.4.14. urfovanie profesii pre déely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykondvanej préci
vratane ich ndplne vspolupréci sObjedndvatelom  aUdast na zabezpecovani
rekondi¢nych pobytov podla osobitnych predpisov,

3.4.15. spolupraca pri priprave a spracovani internych predpisov,

3.4.16. spolutcast pri organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie
prvej pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,

3.4.17. spolutcast pri poskytovani informécii, vzdelévania a vychovy zamestnancov v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie prace
a ergondmie,

3.4.18. v pripade potreby komunikécia s miestne prislugnym orgdnom verejného zdravotnictva
v rozsahu PZS.

Poskytovatel' hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok
Objednavatela, ktoré méiu ovplyviiovat zdravie zamestnancov so zameranim na:
identifikdciu nebezpe&enstiev z chemickych, fyzikdlnych, biologickych azo sociologickych
faktorov prace a pracovného prostredia,

sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia z hfadiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na
zamesthancov,

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
nebezpelnym faktorom prace a pracovného prostredia.

Poskytovatel sa zicastfiuje:

na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamesthancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného
hladiska,

na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni stvisiacich s pracou a
zdravotnych rizik,




3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.12.

4.1.

4.2.

na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,
na zabezpecovani rekondi¢ného pobytu.

Poskytovatel' spolupracuje pri poskytovani informécii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholdgie prace a ergondmie.
Poskytovatel' spolupracuje so zamestnavatelom, zastupcami zamestnancov a zastupcami
zamestnancov pre bezpecnost pri vypracovani navrhu na rekondi¢ny pobyt zamestnancov.
Realizuje preventivne akcie - otkovanie proti chripke, hepatitide a pod., rehabilitatné
programy.

Poskytovatel' poskytuje vzdkonom stanovenom rozsahu informdcie zamestnancom
Objedndvatefa, priamo Objedndvatelovi, zdstupcom zamestnancov Objedndvatela pre
bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci a komisidm bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a
organom $tétnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva..

Vypracovanie a aktualizicia prevadzkovych poriadkov podia § 30 ods. 1 pism. g) zdkona
355/2007.

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat sluiby v sdlade s platnymi pravnymi predpismi, touto
zmluvou a Vyzvou na predloZenie cenovej ponuky zo dfia vo vlastnom mene a na
vlastni zodpovednost avéas, pricom tento zavizok sa tyka aj sluZieb zabezpe&ovanych
subdodavatefskym spésobom na zmluvnom zéklade.

4. Popis zavdzku Objednavatela

Objedndvatel sa zavazuje uhradit Poskytovatelovi odmenu za poskytovanie pracovnej

zdravotnej sluzby v zmysle ¢ldnku 6. tejto zmluvy PZS.

Dalsie povinnosti objednavatela:

4.2.1. Objednavatel zabezpedi sulinnost zainteresovanych zloZiek Objedndvatela vratane
bezpelnostno - technickej sluzby, prip. komisie BOZP.

4.2.2. Objednavatel je povinny pisomne ozndmit Poskytovatelovi vietky zmeny pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ktoré mézu ovplyvnit Grover rizikovych faktorov
prace (napr. zmena dispozi¢ného ¢lenenia vyrobnych priestorov, technologickych
postupov, zaradenie novych strojov alebo technologickych celkov do vyroby, zmenu
organizanej Struktlry a pod.). Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po dorudeni
ozndmenia podia predchddzajicej vety dohodni pripadné podrobnosti o splneni
zavdzkov Poskytovatefa podfa tejto zmluvy PZS vo vztahu k pracovisku, ktorého sa
0znamena zmena tyka.

4.2.3. Objednévatel sa zavdzuje poskytnit zoznam svojich zamestnancov vritane ich
pracovného zaradenia Poskytovatefovi atento udrfiavat v aktudlnom stave. Ku dfiu
podpisu tejto zmluvy PZS tvori zoznam zamestnancov prilohu & 1, ktord je jej
neoddelitefnou suéastou.

4.2.4. Objedndvatel sa zavdzuje, e bude minimélne 1x do roka aktualizovat z0zham
zamestnancov uvedenych v prilohe ¢&. 1 tejto zmluvy PZS a to najneskér do 31. janudra
v danom kalenddrnom roku. V pripade zmeny poétu zamestnancov nad 5% roéne je
Objedndvatel povinny ihned ozndmit tuto skuto&nost poverenym zdstupcom
Poskytovatela.

4.2.5. Objedndvatel je povinny potas trvania tejto zmluvy PZS dohfad nad préacou
a pracovnym prostredim iba prostrednictvom Poskytovatela.

4.2.6. Objedndvatel je povinny poskytovat Poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy PZS
vietku sucinnost potrebnt na spinenie zdvizkov Poskytovatela vyplyvajdcich z tejto
zmluvy PZS, najmi je povinny poskytnit dostato¢ny &as na plnenie odbornych ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby Poskytovatefom. Pokial Poskytovatel nebude méct splnit
svoje zdvazky podla tejto zmluvy PZS zddvodov neposkytnutia sudinnosti
Objedndvatefom, nie je Poskytovatel v omegkani so splnenim svojich zavazkov.




5.1.

5.2.

5.3.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran
Zmluvné strany st v rdmci vzadjomnej spoluprace povinné sa navzdjom informovat o v3etkych
podstatnych skutocnostiach suvisiacich s realizaciou tejto zmluvy PZS a véas poskytnit druhej
strane podklady a informacie potrebné pre plnenie zévizkov a uplatnenie prav tejto zmluvy
PZs.
Zmluvné strany su povinné zachovavat miéanlivost o vietkych skutoCnostiach tykajucich sa
druhej strany ajej Cinnosti, vratane informacii o jej klientoch, pouZivanych prostriedkoch,
vyuZivanych predmetoch dusevného vlastnictva a o informdciach, ktoré sa tykaju zdravotnej
spdsobilosti zamestnancov Objednavatela.
Zmluvné strany st povinné zachovavat ml¢anlivost o vdetkych skutoCnostiach tykajucich sa
tejto zmluvy PZS vratane informécii o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pri¢om bez
vyslovného pisomného sdhlasu druhej strany nie su opravnené Ziadnu z predmetnych
skutoCnosti akymkolvek spdsobom poskytnit alebo spristupnit tretej strane alebo ju zverejnit.
Uvedeny zavdzok zmluvnych strén trva bez obmedzenia aj po zaniku platnosti a G¢innosti tejto
zmluvy PZS vo vztahu ku skuto¢nostiam, u ktorych nie je bez najmenSich pochybnosti zrejmé,
Ze sa stali verejne zndmymi z iného dévodu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej slufby — zdravotny

6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy

dohlad bude stanovend nasledovne:

Vykon Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu Zakona NR SR &. 355/2007 Z. z. na obdobie 12 mesiacov:

Cinnost

Jednotkova cenav EUR
bez DPH/ 1zamestnanca

Cena celkom v EUR bez
DPH/459 zamestnancov

Cena celkom v EUR s DPH - nie sme
platcami DPH

Zdravotny dohfad nad pracovnym
prostredim v rozsahu Zakona NR SR &,
355/2007 Z. z. v zneni noviel, vrétane
aktualizécie existujiicich prevadzkovych
poriadkov z dévodu legislativnych zmien
resp. prevédzkovych zmien

a vypracovanie novych posudkov o riziku
a novych prevéadzkovych poriadkov a
aktualizacie postidenia zdravotnych rizik
v8etkych zamestnancov s ich zaradenim
do kategbrie zdravotného rizika.

10,00EUR/zamestnanec

4 590,00 EUR

4 590,00 EUR

Spolu

4 590,00 EUR

4 590,00 EUR

Vykon Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu Zékona NR SR ¢ 355/2007 Z. z. na obdobie 24 mesiacov:

Cinnost

Jednotkovéa cenav EUR
bez DPH/ 1 zamestnanca

Cena celkom v EUR bez
DPH/459 zamestnancov

Cena celkom v EUR s DPH - nie sme
platcami DPH

Zdravotny dohfad nad pracovnym
prostredim v rozsahu Zékona NR SR &,
355/2007 Z. z. v zneni noviel, vrétane
aktualizécie existujticich prevadzkovych
poriadkov z dévodu legislativnych zmien
resp. prevadzkovych zmien

a vypracovanie novych posudkov o riziku
a novych prevadzkovych poriadkov a
aktualizécie postidenia zdravotnych rizik
vietkych zamestnancov s ich zaradenim
do kategorie zdravotného rizika.

20,00EUR/zamestnanec

9180,00 EUR

9180,00 EUR

Spolu

9180,00 EUR

9 180,00 EUR




7.1.

7.2.

7.3.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7. Platobné podmienky
Poskytovatel' bude jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluiby u¢tovat Objedndavatelovi
priebeZne - pravidelne jeden krat $tvrtroéne.
Poskytovatel je povinny vystavit faktiru za poskytnutu pracovnu zdravotnu sluzbu
najneskdér do piateho pracovného dria v mesiaci nasledujuceho po $tvrtroku, v ktorom
bola pracovnd zdravotnd sluzba poskytnuta.
Vzhladom k tomu, Ze Objedndvatel je subjektom verejného prava (podla § 261 ods. 3 pism. d)
a § 261 ods. 4 pism. a), b) Obchodného zékonnika) a zérover poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti, je povinny spinit pefiaZny zévizok za predmet zmluvy v lehote splatnosti 60 dni
odo diia odo diia doruéenia faktdry. Objedndvatel poZaduje zasielat faktiry na e-mailovu
adresu efaktura@dfnbb.sk. Objedndvatel zaplati Poskytovatelovi faktiru bezhotovostne —
prevodom na et Poskytovatela. Za def dhrady faktury (defi zaplatenia ceny za sluzby) sa pre
iCely tejto zmluvy rozumie defi pripfsania fakturovanej sumy na G¢et Poskytovatela.
Objednavatel neposkytuje zélohové platby.
Kazda faktdra Poskytovatefa musi obsahovat naleZitosti uréené v § 74 z3k. ¢. 222/2004 Z. z.,
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, musi byt v sulade s platnou pravnou
upravou a touto zmluvou. V pripade, Ze faktdra Poskytovatela nebude obsahovat tieto udaje
alebo bude obsahovat nesprévne udaje, je to dévod na vratenie faktury Poskytovatefovi na
prepracovanie. Nova lehota splatnosti za¢ne plyndt az po doruéeni novej — opravenej faktury
Objedndvatelovi. Objedndavatel je povinny uviest dévod vratenia faktary.
Ak je Objednavatel, ktory je subjektom verejného prava, v omeékani so splnenim periazného
zavazku alebo jeho ¢asti, vznika Poskytovatelovi, ktory si splnil svoje zdkonné azmluvné
povinnosti, pravo poZadovat od Objedndvatela z nezaplatenej sumy droky z omeskania, podla
§ 369 ods. 2 zak. €. 513/1991 Zb., v spojeni s § 1 ods. 1 a 3 nar. vlady SR & 21/2013 Z.z., ktorym
sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika, t.j. vo viike zékladne] Grokovei
sadzby Eurépskej centrélnej banky platnej k prvému dilu prisluného kalenddrneho polroka
omeskania zvy3enej o osem percentudinych bodov; takto uréens sadzba Grokov z ometkania sa
pouzije pocas celej doby omegkania.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel neméZe postupit pohladdvky voti Objednavatelovi
tretej osobe, podla § 524 a nasl. zak. & 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,Obcliansky zékonnik“), bez predchddzajiceho sihlasu Objedndvatela.
Pravny dkon, ktorym Poskytovatel postdpi pohladévky voti Objednavatelovi tretej osobe bez
predchadzajiceho sihlasu Objedndvatela, je podfa § 39 Obdianskeho zakonnika neplatny.
Poskytovatel berie na vedomie, Ze suhlas Objedndvatela je platny len za podmienky, Ze bol na
takyto ukon udeleny predchddzajdci pisomny sthlas MZ SR. Porufenie takéhoto zdkazu je
sankcionované zmluvnou pokutou vo vyske 2 % zistiny pohladadvky posttipenej v rozpore so
zdkazom. Uvedené sa neuplatni, ak osobitny pravny predpis vztahujlci sa na pohladavku
vyplyvajlcu z takejto zmluvy vyluéuje moznost podmienit postupenie pohladavky sthlasom
Objednévatela ako dlZnika.
Poskytovatel berie na vedomie, Ze jednostranné zapotitanie pohladdvok nie je moZné.
Zapocitanie pohladdvok Objednavatela je moiné v zmysle ust. § 8 zdk. ¢&. 374/2014 Z.z. o
pohladavkach $tatu v zneni neskorsich predpisov len na zdklade pisomnej dohody o zapo€itani
pohladavok Statu.
Poskytovatel neprijme vyhlasenie podfa ust. § 303 a nasl. zdkona €& 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskor3ich predpisov. V pripade ak Poskytovatel prijme vyhldsenie v rozpore
s predchadzajdcou vetou Objedndvatel je oprévneny uplatnit si vo¢i Poskytovatelovi zmluvni
pokutu vo vyske 2% z istiny pohladdvky, na ktort sa vyhlasenie vztahuje.

8. Ochrana osobnych tdajov a dévernost informacii

8.1.Poskytovatel sa zavazuje zachovévat mi¢anlivost o véetkych skuto&nostiach, o ktorych sa dozvie u

Objednadvatela pri plnenie zdvézkov podla tejto zmluvy vzmysle nariadenia Eurdpskeho
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parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracovani
osobnych ddajov a o vofnom pohybe takychto udajov (dalej len ,Nariadenim”) a Zakonom ¢&.
18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len
»Zakon o ochrane osobnych tGdajov*).

8.2.Poskytovatel sa zavdzuje, Ze nezneufije akukolvek dévernt informdciu, s ktorou pride do styku
pri pIneni zévéazkov podla tejto zmluvy, a ani neumoZni toto zneugitie tretej osobe.

8.3.Poskytovatel sa zavdzuje plne re$pektovat bezpe&nostné poZiadavky Objedndvatela na
zabezpeenie ochrany osobnych Gdajov zamestnancov, pacientov a klientov Objedndvatela.

8.4.Poskytovatel vyhlasuje, Ze prijal bezpeénostné opatrenia na zabezpecenie ochrany osobnych
tdajov zamestnancov, pacientov a klientov Objednévatela pred ich zneuZitim alebo Unikom
tychto dat prostrednictvom svojich zamestnancov.

8.5.Poskytovatel vyhlasuje, Ze jeho zamestnanci, resp. tretie osoby, ktoré prichadzajuci pri vykone
svojej prace do styku s osobnymi tdajmi zamestnancov, pacientov a klientov Objedndvatela boli
dostatoCne pouceni o povolenom spdsobe nakladania s takymito Gdajmi a boli oboznameni s
nasledkami jednania, ktoré by bolo v rozpore so zékonnou Upravou a bezpecnostnymi
smernicami objednavatela.

8.6.V pripade porudenia zdvazkov Poskytovatela v zmysle tohto &lénku je Poskytovatel povinny
nahradit Objedndvatelovi spésobené $kody, priom je tym zarovef dany narok Objednévatela na
odstupenie od tejto zmluvy.

8.7.Zverejnenie tejto zmluvy Objedndvatelom v stilade so véeobecne zédvaznym pravnym predpisom
(zak. €. 211/2000 Z.z. oslobodnom pristupe k informaciam) nie je poruenim povinnosti
Objedndvatela podla tohto &lanku.

9. Osobitné ustanovenia

9.1. V pripade, Ze niektoré konkrétne podmienky spoluprace nie st upravené v tejto zmluve PZS ani
v osobitnej dohode, pouZiji sa podmienky vykonu pracovnej zdravotnej sluZby stanovené
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, apokial ich vieobecné zivizné predpisy
neupravujd, pouZiju sa primerane podmienky uplatfiované pri poskytovani pracovnej
zdravotnej sluzby Poskytovatefom pre iné porovnatené subjekty.

9.2. Pisomnost zasland zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktord je uvedend
v tejto zmluve PZS alebo na neskér pisomne ozndment zmenu kontaktnej adresy, sa povaiuje
za dorucend aj v pripade, ak adresat neprevezme zasielku ani do troch pracovnych dni od jej
uloZenia na poste, a to treti defi od jej uloZenia, alebo ak ju odmietne prevziat, a to dfiom
odmietnutia. Pokial' sa zmluvna strana v &ase predpokladaného doruéenia nezdrZuje na adrese
uvedenej v tejto zmluve alebo pisomne ozndmenej zmene adresy, pisomnost sa povaZuje za
dorucen tretim diiom jej uloZenia na poste.

9.3. Vztahy, préva a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obchodného zédkonnika, zak. & 355/ 2007 Z.z. a ostatnych vseobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych na Gzemi Slovenskej republiky.

9.4. Zmluvné strany sa dohodli riedit vietky sporné veci prednostne mimosudnou cestou ato
»VyzZvou na vyrieSenie spornej veci’. Vtejto suvislosti je povinna kazdd zmluvnd strana
ustanovit do dvoch pracovnych dni po dorugeni vyzvy svojho zéstupcu pre rieenie spornych
veci a v lehote do piatich pracovnych dni po doruéenf vyzvy zaslat druhej zmluvnej strane navrh
na rieSenie spornej veci. Lehota na odstranenie spornych veci je max. 30 dni, ak sa zmluvné
strany nedohodnu inak, azadina plynit odo diia ustanovenia svojich zastupcov. K sidnemu
riedeniu sa pristtpi, ak sa sporné veci nevyrie$ia mimosddnou cestou. Ustanovenia ostatnych
odsekov tejto zmluvy PZS tymto nie st dotknuté.

9.5. Pokial niektoré ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatnym alebo neGéinnym,
nespdsobuje to neplatnost alebo neucinnost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy. Pokial je to
nevyhnutné pre riadnu realizéciu zmluvy, zmluvné strany sa v pripade podfa predchddzajicej
vety tohto odseku zavdzuju bezodkladne zaat rokovania andasledne uzavriet dohodu
o nahradeni neplatného alebo nettinného ustanovenia takym ustanovenim, ktoré je svojim
obsahom a ucelom najbliz3ie neplatnému alebo ned&innému ustanoveniu.




9.6.

9.7.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

V pripade, Ze sa po uzatvorenf tejto zmluvy PZS zmeni niektory pravny predpis, ktory savisi s jej
predmetom alebo sa tento prévny predpis zrugi, zmluvné strany suhlasia s tym, Ze sa prisluina
Cast zmluvy PZS bude vykladat podfa toho pravneho predpisu, ktory zmeneny alebo zruseny
pravny predpis nahradi, ak bude upravovat rovnaky predmet. Ak za zruseny pravny predpis
nebude prijaty novy pravny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad
prisludnej Casti zmluvy PZS aplikovat pravny: predpis, upravujlci podfa moZnosti najblizgiu
podobnd problematiku v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy PZS.
Néroky zmluvnych strén na pripadnd nahradu vzniknutej 3kody sa budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. Zmluvné strany tymto zirovefi prehlasuju, Ze maiju
uzatvorené prisluSné poistné krytie na podnikatelské &innosti uvedené v prisluSnom
obchodnom registri zmluvnej strany.

10. Zaverecné ustanovenia

Zmluva je uzatvorend na dobu urtitl - 12 mesiacov odo dfia nadobudnutia G&innosti tejto

zmluvy alebo do dosiahnutia finanéného limitu vo vySke 9 180,00,- € s DPH podla toho, ktord

z uvedenych skutoénosti nastane skér.

Zmluva nadobida platnost ditom podpisu poslednej zmluvnej strany a Ginnost dfiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv, podla ustanoveni zakona ¢.

211/2000 Z. z., o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplineni niektorych zdkonov

v zneni neskorsSich predpisov.

Zmluvu je moiné menit a dopliiat iba pisomnou formou ocislovanych dodatkov podpisanych

oboma zmluvnymi stranami, pri¢om obdobne plati ustanovenie odseku 1 tohto &ldnku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluvu je mozné zrusit:

a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorens,

b) pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovednd doba je 3 (tri) mesiace azatina plynut prvym driom kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po dni doruéenia vypovede,

¢) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
d) pisomnym odstipenim od zmluvy.
Ktorakolvek zmluvnd strana je opravnend od tejto zmluvy PZS odstupit zaslanim pisomného
odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
PZS druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, ¥e ak niektord zmluvnd
strana vyuZije, ¢i uZ v tejto zmluve PZS dohodnuté, alebo z prisluného zékona vyplyvajlce
pravo odstdpit od zmluvy, odstipenie sa nedotyka naroku na zaplatenie vtejto zmluve
dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo Grokov z omegkania. V stvislosti s odstupenim od tejto
zmluvy PZS sa zmluvné strany odchylne od ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zkonnika
dohodli, Ze po odstlpeni od tejto zmluvy niektorou zmluvnou stranou sa plnenie, poskytnuté
na zaklade tejto zmluvy jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou do
okamihu odstlpenia od zmluvy, nebude vracat (v tejto sdvislosti si zmluvné strany navzajom
udefuji Casovo neobmedzené vyluéné pravo dispozicie svysledkami a dZitkami vzéjomne
poskytnutych plneni). Dalej nezanikd narok Poskytovatefa na zaplatenie odmeny za pinenia,
ktoré Poskytovatel poskytol Objednavatelovi v stlade s touto zmluvou do okamihu odstUpenia
od zmluvy a Poskytovatel mu ich do tohto okamihu nezaplatil.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Objedndvatelom ako zamestnavatelom sa povazuje

najma:

a) neposkytnutie dostatognej si&innosti Poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany Poskytovatela,

b) omeskanie Objedndvatela ako zamestnévatefa so zaplatenim splatnej faktiry po dobu
dlhsiu ako 30 dni,

¢) konanie, ktoré je za podstatné porugenie oznatené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy,

d) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. §
345 ods. 2 Obchodného zakonnika.




10.7.

10.8.

10.9.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie
zavdzkov Poskytovatela podfa tejto zmluvy PZS, ato napriek pisomnému upozorneniu zo
strany Objedndvatela, atie? konanie Poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné
porusenie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zdkonnika.

Zmluvné strany st povinné sa zdrzat vetkych dkonov, ktoré by boli v rozpore s obsahom alebo
U¢elom tejto zmluvy PZS.

Poskytovatel zodpovedd za $kodu spdsobenu Objednavatelovi, ktord vznikne v désledku
porusenia zdvdzkov Poskytovatela podla tejto zmluvy PZS, ibaZe preukdie, e porusenie
zdvazkov  Poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylu€ujicimi  zodpovednost.
Objedndvatel nema ndrok na nahradu gkody ak nesplnenie zdvézku/zavizkov Poskytovatela
bolo spbsobené konanim Objedndvatela alebo nedostatkom sucinnosti, ktord bol
Objedndvatel povinny zabezpetit. Predovietkym Poskytovatel' nezodpovedd za gkodu, ktoru
Objednavatel utrpi nedodrzanim odporacani a/alebo navrhov, ktoré Poskytovatel v ramci
plnenia svojich zavazkov z tejto zmluvy PZS Objednavatelovi poskytne, resp. nerealizovanim
programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel Objednavatelovi poskytne. Poskytovatel tieZ
nezodpoveda za Skodu, ktora Objedndvatelovi vznikne z ddvodu, e Objednavatel nezabezpeti
UcCast svojich zamestnancov na $koleniach, vychovnych, vzdeldvacich a akychkolvek inych
kurzoch, Skoleniach, prednaskach a semingroch organizovanych Poskytovatelom, ako aj
neucastou na zdravotnych prehliadkach.

10.10.Tato zmluva PZS je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pre kazdd zmluvnu stranu.
10.11.Zmluvné strany prehlasuji, Ze sG oprdvnené uzavriet tato zmluvu PZS a prijat zdvdzky z nej

vyplyvajtce.

10.12.Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluvu uzatvéraju slobodne, bez nétlaku, nie v tiesni za ndpadne

nevyhodnych podmienok, pred podpisanim si ju preéitali a Uplne porozumeli jej obsahu, na
znak ¢oho zmluvu vlastnoruéne podpisuju.

Prilohy:
Priloha¢.1:  Zoznam zamestnancov
Priloha&.2:  Opravnenie na pracovn( zdravotna sluzbu

V Hnasti, dia £.4..7..5... V Banskej Bystrici, diia ...... 2 472023
Poskyt#ﬂ[ﬁ& Objednavatel’

MUDr. Maria Jaloviarové Ing. Juraj Gallo

konatel riaditel



24.7.2023




