Dohoda zamestnavatel'a a uzivatel'ského zamestnavatel'a

Zamestnavatel:

o0 do¢asnom prideleni zamestnanca
€. 156/S/2019
KRHZ-KE-591/2019

Ministerstvo vnuitra SR, Pribinova ul. ¢. 2, 812 72 Bratislava

zastipené plk. Ing. Jozefom Fedoréakom, riaditelom Krajského
riaditel'stva HasiCského a zachranného zboru v KoSiciach na zaklade
plnomocenstva ¢.p. KM-OPS-2019/002021-87 zo dia 16.8.2019

ICO: 00151866

DIC : 2020571520

kontaktna osoba: [
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a

uzivatelsky zamestnavatel”

/dalej len ,zamestnavatel/

Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 KoSice
zastupeny: _ — riaditel
ICO: 00606707

ICDPH: SK2021141969

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo ustu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550
variabilny symbol: 955

/dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel*/

za UCelom absolvovania odbornej praxe zamestnancov zamestnavatela v sulade s nariadenim viady
€. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave S3pecializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych

¢innosti, vyhlaSkou MZ SR ¢&.

321/2005 Z.z. o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach v

zneni neskorSich predpisov, uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tuto

dohodu o doé¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel prideli uzZivatelskému zamestnavatefovi za ucelom
ziskania odbornych vedomosti na vykon prace v C€ase niZz8ie uvedenom tychto zamestnancov

(dalej len ,zamestnanec"):

Hod., titl., meno a priezvisko:

Osobné dislo:
Datum narodenia:
Bydlisko:

Hod., titl., meno a priezvisko:

Osobné ¢islo:
Datum narodenia:
Bydlisko:




Hod., titl., meno a priezvisko:
Osobné dislo:

Datum narodenia:

Bydlisko:

Hod., titl., meno a priezvisko:
Osobné ¢Cislo:

Datum narodenia:

Bydlisko:

Hod., titl., meno a priezvisko:
Osobné dislo:

Datum narodenia:

Bydlisko:

Hod., titl., meno a priezvisko:
Osobné ¢islo:

Datum narodenia:

Bydlisko:

Hod., titl., meno a priezvisko:
Osobné ¢Cislo:

Déatum narodenia:

Bydlisko:

Hod., titl., meno a priezvisko:
Osobné ¢islo:

Datum narodenia:

Bydlisko:

Hod., titl., meno a priezvisko:
Osobné ¢Cislo:

Datum narodenia:

Bydlisko:

Hod., titl., meno a priezvisko:
Osobné dislo:
Datum narodenia:

JUL

Bydlisko:

Datum Cas vykonu odbornej praxe Meno a priezvisko

15.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.

16.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.

17.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.

18.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.

19.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.

20.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.

21.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod. ]




22.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.
23.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.
24.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.
25.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.
26.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.
27.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.
28.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.
29.11.2019 07,00 hod. — 17,30 hod.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifa vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujucich zdravotnu spdsobilost, odbornu spdsobilost,
bezuhonnost a registraciu tvoria neoddelitelnu sucast tejto Dohody.
Miestom vykonu prace je I. klinika anestéziolégie a intenzivnej mediciny Univerzitnej nemocnice L.
Pasteura KoSice, pracovisko Trieda SNP 1, KoSice.
Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného Skolitela
I. kliniky anestéziolégie a intenzivnej mediciny (dalej len
,Skolitel*), nasledovny druh prace: zdravotnicky zachranar, v sulade s vyhlaSkou MZ SR ¢&. 321/2005
Z.z. o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach v zneni neskor$ich predpisov.
Zamestnanec bude vykonavat starostlivost zameranu na pracoviskach intenzivnej starostlivosti a
oddeleniach akutnej a intenzivnej mediciny najma na:

e starostlivost o pacientov v bezvedomi a po réznych druhoch anestézie,

e zoznamenie sa s pristrojmi a pomdckami, ich pripravou a manipuléciou s nimi,

e zvladnutie postupov zachrany pri zlyhani zakladnych Zivotnych funkcii,

o S3pecifikd oSetrovania chorych s intravenéznymi kanylami, centralnymi venéznymi katétrami,
permanentnymi mocovymi katétrami a manipulaciu s réznymi druhmi pristrojového
vybavenia,

Specifika starostlivosti o pacienta na riadenej ventilacii,
monitorovanie zakladnych vitalnych funkcii,
manazment oSetrenia agresivneho, dezorientovaného pacienta/klienta,

e zvladnutie postupov pri KPR.

Zamestnavatel pred zaciatkom docasného pridelenia prostrednictvom povereného Skolitela oboznami
zamestnanca s jeho povinnostou riadit sa pri svojej €innosti pokynmi Skolitela, ktorému bude plne
zodpovedat' za dodrziavanie odbornej stranky a €asového harmonogramu odbornej praxe.

UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom povereného Skolitela ukladéa zamestnancovi v mene
zamestnavatela po€as do€asného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu,
dava mu na tento ucel pokyny, utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe&nost a ochranu
zdravia pri praci rovnako ako ostathym zamestnancom. Veduci zamestnanci uZivatelského
zamestnavatela nemo6zu voci zamestnancovi robit pravne ukony v mene zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom S$kolitela oboznamit zamestnanca pred
zaCiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoziarnej ochrane, viest
dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnutej dovolenke
zamestnancovi.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek poruSenie pracovnej
discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto€nosti preukazujucich
poruSenie pracovnej discipliny. Pripadné poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit
zamestnavatel.
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Po skonéeni doCasného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom povereného Skolitela
vyhodnoti odbornu prax zamestnanca a jej absolvovanie potvrdi na tladive, ktoré tvori prilohu €. 1 tejto
Dohody.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi Skodu, ktoru zamestnavatel uhradil
zamestnancovi, ktord& mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi u
uzivatel'ského zamestnavatela.

Za Skodu, ktoru by zamestnanec spdsobil na Skoliacom pracovisku z titulu vSeobecnej zodpovednosti
za Skodu v zmysle Obcianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost zamestnavatel.

Za pripadnu ujmu na zdravi spésobenu inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti po€as do¢asného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost’ zamestnavatel.
Poas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil.

Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Zze za doasné pridelenie zamestnanca
uzivatelsky zamestnavatel si neuplatfiuje Uhradu uc¢astnickeho poplatku.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi poCas do¢asného pridelenia stravovat
sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pInu cenu stravnej jednotky, ktord si zamestnanec uhradi z
vlastnych prostriedkov.

Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa kon¢i
docasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela.

DocCasné pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dfia, ked sa pisomny prejav vble zamestnanca skoncit do¢asné pridelenie dorugil
uzivatefskému zamestnavatelovi. Uzivatelsky zamestnavatel je o tejto skuto€nosti povinny bezodkladne
informovat zamestnavatela. DoCasné pridelenie modze byt jednostranne ukonené zo strany
uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto dohodou
alebo pokyny Skolitela. V tomto pripade ucinky jednostranného ukonéenia doCasného pridelenia
nastavaju diom jeho doru¢enia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalSie vzajomné prava
a povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnika prace.
Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel a uzivatelsky
zamestnavatel obdrzia po jednom vyhotoveni.

Tato dohoda nadobuda platnost a ucinnost diiom jej podpisania zamestnavatefom a uzivatelskym
zamestnavatefom.

V KoSiciach dna:

Zamestnavatel: UZivatelsky zamestnavatel:

plk. Ing. Jozef Fedordak T

riaditel riaditel

Krajskeé riaditelstvo Hasi¢ského a zachranného Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice

zboru v Kosiciach



Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe

Meno, priezvisko, hodnost’
Osobné cislo:
Zamestnavatel: Okresné riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru v KosSiciach

Skoliace pracovisko: I. klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura
Kosice, pracovisko Trieda SNP 1, KoSice.

Datum Prichod Odchod Pocet absolvovanych hodin Podpis Skolitela

VKOSICIACH dN@: w.ovieiiiiiiiiiiieee e
peciatka a podpis veducej sestry



