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Cislo zamestnavatel’skej zmluvy

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 a nasl. zikona & 650/2004 7. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporen{
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Zdkon*) medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisani v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava I0I, oddiel: Sa, vlozka &.: 3799/
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava
ICO: 35 976 853
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454
V mene ktorej kond: Mgr. Martin Visiiovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Branislav Bustik, ¢len predstavenstva

(dalej ako ,.Spolocnost™)
a

HOREZZA, a.s.

Zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, viozka &.: 10414/T
So sidlom Teplickd 81, 921 01 Piedtany

ICO: 36 280 127

IBAN: SK4609000000005045911142

V mene ktorej kond: PhDr. Mgr. Julius Kolocsanyi - predseda predstavenstva

(dalej ako ,, Zamestndvatel')
(v d'alSom texte Spolo¢nost’ a Zamestndvatel ties spolu ako ,.Zmluvné strany*)

Clinok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d’alej len »Zmluva®) je tprava prav a povinnosti
Zmluvnych stran pri doplnkovom déchodkovom sporen{ v siilade s podmienkami Zmluvy
a prislusnych pravnych predpisov.

Clanok II

Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit aodvadzat prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie  za svojich
zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporen (d'alej aj ako ,,Uéastnici) v sidlade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informovat’ pisomne bez zbytotného odkladu Spolognost o skuto¢nostiach, ktoré maji
vplyv na trvanie, priebeh a zénik déasti Zamestndvatel'a ajeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporen, a to najmé o:

- skuto¢nostiach tykajicich sa zmeny ddajov o Utastnikoch, skoncenf ich pracovného
pomeru, smrti, dovodoch preruenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skuto¢nostiach o vykonan{ organizanych zmien a ich désledkov na ddast
Zamestndvatel'a a Ugastnikov na doplnkovom déchodkovom sporent,
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- vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania, redtrukturalizaéného konania
podla zékona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii, zmene pravnej formy,
identifikagnych tdajov Zamestnévatela,

. inych skuto¢nostiach majticich vplyv na vznik, trvanie a zédnik Zmluvy.

¢) ozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak, aby
siskali potrebné informdcie o moznostiach a podmienkach ich dcasti na doplnkovom
d¢ochodkovom sporent,

d) moZnit’ zamestnancom a finan¢nym agentom Spoloénosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch a poskytnit’ im si¢innost’ potrebnd na
ryuZitie dostupnych komunikagnych prostriedkov Zamestnavatel'a, a to za tGfelom
informovania zamestnancov 0 moznostiach doplnkového dochodkového sporenia.

Spolognost’ sa zavizuje:

a) radit’ sa pri vykondvani doplnkového dochodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultacnd  a poradenski ¢innost’ tykajicu sa
dopInkového dochodkového sporenia,

¢) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné téty Utastnikov a vyplédcanie ddvok
doplnkového ddchodkového sporenia poberatelom ddvok v sdlade s prislusnymi
ustanoveniami Zédkona,

d) zachovavat midanlivost o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti
s plnenim predmetu Zmluvy, pokial’ Zmluva, Zdkon, osobitné pravne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom dochodkovom sporen{ nestanovia inak.

Clanok I1I
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom

Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spolonosti prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe €. 1 Zmluvy, ktor{
«i Utastnikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkové ddchodkové sporenie plati
Zamestnavatel' vo vyike podla prilohy €. 1 Zmluvy. Zamestnavatel je oprdvneny poukédzat’
Spolo¢nosti za svojich zamestnancov yymedzenych v prilohe &. 1 Zmluvy, ktor{ si
Utastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel' je opravneny uréit dizku &akacieho
obdobia pre svojich zamestnancov Vv Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku
privneho vzt'ahu, na zdklade ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, potas ktorého
Zemestnavatel nie je povinny platit’ prispevky, ak bolo &akacie obdobie v maximalnej dizke
jedného roka u 7 amestndvatel'a dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela
nepdsobi odborova organizicia, sO splnomocnenymi zdstupcami zamestnancov. Priloha €.
1 Zmluvy (t.j. vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestnévatel prispieva na doplnkové
déchodkové sporenie, vySka jeho prispevkov a takacie obdobie), mdZe byt zmenend na
zéklade jednostranného pisomného ozndmenia Zamestndvatel'a podpisaného osobami
opravnenymi konat' v mene Zamestnavatela, ktoré bude dorucené Spolodnosti. Takéto
oznamenie bude povazované za neoddelitel'nd sticast Zmluvy.

Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Z4kona je najmenej
vo vyske urenej Zdkonom. V pripade poruSenia povinnosti Zamestnavatel'a platit a
odvadzat’ prispevky za tychto zamestnancov mbze prisluiny in¥pektordt prace vyvodit’ voci
Zamestndvatelovi zodpovednost v silade so ziakonom &. 125/2006 Z.z. o indpekcii price a
ozmene a doplneni zékona ¢. 82/2005Z.z. 0 nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnévani a
ozmene a doplneni niektorych zékonov.

Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jednou sumou na tcet Spolo¢nosti
wvedeny v zéhlavi Zmluvy najneskdr do posledného dha kalenddrneho mesiaca
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nasledujticeho po obdoby, za ktoré sa prispevky platia a odvadzaji. N ajneskor do toho istého
dfa sa Zamestndvatel’ zavizuje zaslat’ Spoloénosti rozpis prispevkov v silade s &1, IV tejto
Zmluvy,

Periodicita platenia prispevkov Zamestnivatel’a je jeden mesiac, pokial’ sa Zmluvné strany
nedohodni inak.

Celkovy sicet prispevkov podla rozpisu musi byt totozny s vyskou sumy hromadne;j
platby, ktord bude preveden4 na tdet Spolo¢nosti. Zamestndvatel zodpovedd za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté v sivislosti s nespravnou vyskou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uvedens na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné téty Uéastnikov vykona Spoloé¢nost’
az po doplateni rozdielu Zamestnévatel'om a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamestngvael
sa zavidzuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dnf odo diia Zistenia
uvedenej skuto¢nosti Zamestndvatel'om. Ak Zamestndvatel uhradi sumy vyS&iu ako je suma
uvedend na rozpise, Spolo¢nost’ vriti preplatok zamestndvatel'ovi, ak sa s nim nedohodne
inak.

Clénok IV
Rozpis prispevkov

Zamestndvatel' sa zavizuje najnesk6r pred uskutoénenim platby prispevkov zaslf
Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zamestndvatel' zasiela Spolo€nosti  prostrednictvom e-mailu na adresu
rozpisy @nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch pre zamestnéavatel'a, ktoré su pristupné
tieZ na webovom sidle Spolo&nosti www.nn.sk, alebo po§tou doporuéenou zésielkou.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestnavatel pouzije
na ochranu osobnych ddajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'ti¢a ktory mu
bude poskytnuty Spolo¢nostou podl'a pokynov uvedenych na webovom sidle Spolo¢nosti
v sekeii Pokyny pre zamestndvatela.

Ak Zamestndvatel platf prispevok za zamestnanca vykondvajiiceho pracu podla § 2 ods. 2
pism. b) Zakona, je povinny tito platbu v rozpise oznagit' spdsobom, ktory vyjadruje
skuto€nost, Ze ide o tcastnika podla § 2 ods. 2 pfsm. b) Zakona a umoni Jej osobitnd
evidenciu, ako aj oznadit’ obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestnédvatel’ zodpoved4 za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
opravnend osoba za Spolo¢nost vyzve Kontaktnd osobu Zamestndvatela na opravu.
Zamestnavatel’ je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to bez zbyto¢ného odkladu.

Priradenie prispevkov ucent
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zdkona.

Ak md Zamestnavatel’ organizatné zloZky, ktoré samostatne zictovavajd a vyplacaji mzdy
zamestnancov a budd za zamestnancov platit’ a odvadzat prispevky, je povinny s prvym
rozpisom platieb zaslat” Spolo¢nosti zoznam tychto organizaénych zloZiek s ich oznacenim,
ktoré bude pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikcii so Spolo&nostou. Zamestnivatel’ oznam; akukol'vek zmenu tykajiicu
sa takychto organizaénych zloZiek Spolo¢nosti pisomne s najbliz&im rozpisom platieb.
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Clanok V
Déverné informécie, ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost”  a Zamestndvatel sG  povinni zachovavat miganlivost o dévernych
informécidch, o ktorych sa dozvedia v stivislosti so Zmluvou a neprezradit’ ich tretej osobe.
Zamestndvatel’ nakladd s dovernymi informéciami v stlade s platnymi prévnymi predpismi
aje oprdvneny poskytndt’ doverné ‘nformécie tretfm osobam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, prévoplatnymi rozhodnutiami siudov
alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

Spolo¢nost’ spraciva osobné tdaje Utastnikov na zdklade ustanovenia § 28a Zakona bez
ich sdhlasu, a to na vymedzeny ucel: ,,sprava doplnkového déchodkového sporenia
a vykondvanie ¢innosti doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti®, Spolo¢nost’ spractiva osobné
udae Utastnikov vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych tdajov v zmysle zakona
& 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni{ niektorych zakonov v
plamom zneni (dalej len ,,Zdkon o 00U*) a v silade s technickymi a organiza¢nymi
opareniami prijatymi Spolognostou vzhl'adom na povahu, rozsah, kontext a ticel
sprictivania osobnych ddajov Ukastnikov, ako aj na rizika s rdznou pravdepodobnostou a
zévarnostou, ktoré spractvanie predstavuje pre prava a slobody Utastnikov za t¢elom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik posobiacich na spractvanie osobnych

tidsjov Ucastnikov.

Zamestndvatel a Spolo¢nost bert na vedomie, Ze pri spractvani osobnych ddajov
Utustnfkov v rédmci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy mi ka?dd zo Zmluvnych stran
postavenie prevadzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kazda zo Zmluvnych strdn spraciva

oscbné tidaje Ucastnikov vo svojom vlastnom informagnom systéme na vymedzeny tcel
spractivania osobnych tidajov.

Zamestndvatel' a Spolo¢nost’ berdi na vedomie vietky svoje prdva a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych tdajov, ktoré im vyplyvaji ako prevéadzkovatelom zo Zdakona o 00U, z
ostatnych vseobecne zdvdznych pravnych predpisov azo Zmluvy a zavdzuji sa ich
dodrziavat’.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

Tito Zmluva nadobdda platnost a t¢innost’ ditom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
diiom nasledujiicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejtiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Z:mestnavatel’ zasle kontaktnej osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o je] zverejneni
najneskor do 5 dni odo dia zverejnenia.

Tito Zmluva sa uzatvédra na dobu neur¢itd.

Tito Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych stréan,

d) zénikom Spoloénosti alebo Zamestndavatel'a bez pradvneho néstupcu.

Zmluvu mono vypovedat z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dovodu v 3 mesatnej
vjpovednej lehote. Vypovedna lehota zatina plyniit prvym diiom kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po doru¢eni pisomne; vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel mdZe od Zmluvy odstipit, ak:




a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo nivrh na povolenie
reStrukturalizdcie v zmysle prisluSnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit’ Spolo¢nosti pocas ¥iestich
mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktorf st Ucastnikmi.

Spolo¢nost” mdZe od Zmluvy odstipit’, ak Zamestndvatel, resp. osoby konajiice v mene
Zamestnévatela st podozrivé z legalizdcie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachddzaji na zozname
0s0b, na ktoré sa vztahuji medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

V pripade odstipenia podfa bodu 5. alebo bodu 6. tohto ¢ldnku, Zmluva zanikd dtiom
nasledujticim po doruéeni pisomného ozndmenia 0 odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej
strane. Tymto dfiom zanikd povinnost Zamestndvatel'a platit’ prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori st USastnikmi. Znik povinnosti
Zamestndvatela  platit prispevky  Zamestnavatela neznamens zénik  povinnosti
Zamestndvatel'a platit’ prispevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a i
zanik povinnosti odvadzat’ prispevky za zamestnancov, v pripade, Ze sa na tomto dohodli.
Zamestndvatel je povinny oznamift zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf st Ucastnikmi.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Kontaktnymi osobami Zmluvnych strdn pre ucely komunikdcie sdvisiacej s touto Zmluvou
st:
a) za Zamestndvatel'a: Ing. Denisa BlaSkovd, tel. ¢.: +421 915 841 886,

e-mail: denisa.blaskova@horezza.sk
b) za Spolo¢nost’s Zuzana Redhammerovi, tel. &.: +421 259 313 890,

e-mail: zamestnavatel @nn.sk
Zmenu kontaktnej osoby si Zmluvné strany povinn€é bez zbyto¢ného odkladu pisomne
ozndmit’ druhej Zmluvnej strane.

Zamestndvatel' tymto prehlasuje, 7e kond vo vlastnom mene a finan¢né prostriedky, ktoré
pouZije na dhradu prispevkov, vratane mimoriadnych prispevkov, sd jeho vlastnictvom,
ktoré bolo nadobudnuté v stlade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestndvatel' je na zaklade zdkona <&. 186/2009 Z. z. o finan&nom sprostredkovan{
a finan¢nom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamestnavatel' zodpovedd za Skodu spdsobenti porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich
mu z tejto Zmluvy v sidlade s prislu$nymi pravnymi predpismi

Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa riadia prdvnym poriadkom
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nic s rieSené touto Zmluvou sa budi
spravovat’ prislunymi ustanoveniami Zikona a Ob&ianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskuto&nit’ vyluéne formou pisomnych dodatkoy
k tejto Zmluve podpisanych oprdvnenymi zéstupcami oboch Zmluvnych strdn, ak nic je
dohodnuté inak.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zo Zmluvnych strén dostane po
Jednom rovnopise.
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9. Zmlvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sihlusu pripdjaji svoje podpisy.

= Z g 2 7 7
V Pietinoch, diia i 0 J&/é’f"g V Bratislave, diia ’(f){ "ﬂ’(é
A
r” FA T
PhDy’ Mgy Jilius Kolocsanyt Megr. Marin Vigiiovsky, PhD.
predsedd predstavenstva ¢len predstayenstva
H IZA, as. NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Ing. Branislav Bustik
¢len predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.8.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby konajticej
v mene Zamestndvatel'a na zdklade icho dokladu totoZnosti.

Martina Paulova, 436382 /

Menoa priezvisko finanéného aggnta / povereného
zamestnanca Spoloénosti, identifikadné &islo, podpis

Prilohy: ¢ 1 Vymedzenie zamestnancov, vyska prispevkov Zamestndvatel'a a Cakacie
obdobie
¢&.2 Formuldr rozpisu prispevkov
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Priloha & 1 zamestndvatel'skej zmluvy & 36280127/TTT593

Vymedzenie zamestnancov, vySka prispevkov Zamestnavatel’a a ¢akacie obdobie

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové doéchodkové sporenie
v sdlade s uzatvorenou zamestndvatel'skou zmluvou niz§ie vymedzenej identifika¢nej skupine
svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spoloé¢nost'ou zmluvu o doplnkovom déchodkovem
sporeni, a to vo vyske uréenej podl'a zaradenia zamestnanca do identifikacnej skupiny, takto:

L Identifikaén4 skupina VySka prispevku zamestndvatel’a 7

1. vSetci zamestnanci Zamestnivatel'a 20,- eur

Zamestndvatel’ uréuje ¢akacie obdobie podla ¢l. IIT bod 1. tejto Zmluvy v di7ke 3 mesiacov,
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1

KodZZ

Cislo zmluvy

ICO

Nazov organizacie

DalSie identif. udaje

Obdobie (vo formate RRRRMM)

Pocet Ucastnikov 0
Stcet prispevkov tdastnikov 0,00 EUR
Sucet prispevkov zamestnavatela 0,00 EUR
Celkova uhradzana Giastka 0,00 EUR
Termin dhrady

Uhrada - VS 0

Uhrada - KS 3558

Uhrada - $S 0

Datum a miesto vypracovania

Vypracoval, tel. &.

Cislo L]c“:astm'ckej; Priezvisko = Meno

zml - Utastnika  (tastnika b, oPovid  zamestnavate
Wy | s Ucastnika  ucastnikovi

. VySka | Vyska prispevku
prispevku = zamestnavatela | N
- (nepovinny

. Udaj)

P .g

. mzda

Poznamka







