Dohoda
0 prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov
v suvislosti s prevodom ¢innosti zamestnavatel’a

uzatvorend v sulade s § 28 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Mesto Pezinok

Prévna forma: obec

Sidlo: Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok
ICO: 00305022

Statutarny organ: JUDr. Roman Macs, primator
(d’alej len ,,preberajici zamestnavatel™)

a prevodca

Pezinské kultirne centrum

Pravna forma: prispevkové organizacia Mesta Pezinok

Sidlo: Holubyho 42, 902 01 Pezinok

1CO: 42129168

Statutarny organ: Mgr. Monika Luknarova, riaditel’ka

(d’alej len ,,doteraj$i zamestnavatel™)

(spolo¢ne d’alej len ako ,,zmluvné strany*“) sa dohodli na nasledovnom:

1. V zmysle nového Organiza¢ného poriadku Mestského uradu v Pezinku zo dna 27.04.2023,
ktory nadobudol uc¢innost’ 01.05.2023 a ktorého neoddelitelnou castou je aj organiza¢na
struktira MsU v Pezinku, sa na mestskom trade vytvorilo:

Spolo¢ensko-humanitné oddelenie avramci tohto oddelenia sa vytvoril Referat
vol’nocasovych aktivit, kultiry a Sportu.

Kancelaria prednostu a ekonomicko-pravne oddelenie a v ramci tohto oddelenia sa vytvoril
Referat financii a Gictovnictva.

Referat vol'no€asovych aktivit, kultary a Sportu bol doplneny 0 nové pracovné pozicie, ktorych
¢innost’ bola doposial’ vykonavand Pezinskym kultirnym centrom.
Na Referate financii a Gi¢tovnictva sa doplnil o novl pracovnl poziciu z oblasti kultury.

2. Preberajuca organizacia tymto prebera ¢ast’ pracovnych ¢innosti, ktoré dovtedy zabezpecoval
doteraj$i zamestnavatel. Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechadzaju
Z doterajSiecho zamestnavatel'a na preberajuceho zamestnavatel’a u nasledovnych pracovnych
pozicii:

a) Spolocensko-humanitné oddelenie, Referat vol’noc¢asovych aktivit, kultiry a Sportu
manazér podujati
dramaturg
referent prvého kontaktu
referent prvého kontaktu
technik zvukér
technik akcii

b) Kancelaria prednostu a ekonomicko -pravne oddelenie, Referat financii a ictovnictva
‘ Referent ictovania (kultira)




3. Za den prechodu pracovnopravnych vztahov =z doterajSicho zamestnavatela na
preberajuceho zamestndvatel’a sa povazuje den 01.07.2023.

4. Na zéklade uvedenych skutocnosti podla § 28 zakona 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len Zakonnik prace) dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov voci zamestnancom doterajSieho zamestnavatela, ktori ku dnu
prechodu vykonavali ¢innosti, tykajice sa pozicii v odseku 1 a ktoré su predmetom prechodu
na preberajiceho zamestnavatel’a.

5. Zoznam zamestnancov, ktorych prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov prechadzaja
na preberajuceho zamestnavatela (dalej len ,,prevedeni zamestnanci®) st uvedeni v prilohe
tejto dohody a to v rozsahu

P.¢., meno, priezvisko, titul, datum narodenia, miesto narodenia, rodné ¢islo, trvalé bydlisko,
OP, ZP, DDS.

6. VSetky prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (pracovné pomery zaloZené
pisomnymi pracovnymi zmluvami a dodatkami k pracovaym zmluvam s doteraj$Sim
zamestnavatel'om a jeho pravnymi predchodcami voéi prevedenym zamestnancom prechadzaju
na preberajiceho zamestnavatel’a diiom prechodu.

7. Doteraj$i zamestnavatel poskytne preberajicemu zamestnavatelovi o prevadzanych
zamestnancoch nasledovné udaje: a) vyska platu so zaradenim do platovych tarif, zapocitateI'na
prax, b) doplnkova déchodkova spolo¢nost’, ak je prevedeny zamestnanec ui¢astnikom sporenia
v takejto DSS, c) ind pravnicka osoba (banka, poistoviia, spravcovska spolo¢nost’ a pod.), v
ktorej je prevedeny zamestnanec ucastnikom sporenia, investovania a pod., d) zostatok dni
dovolenky za rok 2023, a to vsetko podl'a stavu ku diiu bezprostredne predchadzajicemu diu
prechodu.

8. Preberajlici zamestnavatel je povinny plnit’ si povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci
prevedenym zamestnancom poc¢nic diom prechodu. Doteraj§i zamestnavatel poskytne

preberajucemu zamestnavatel'ovi potrebntl si¢innost’.

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom podpisu oboch zmluvnych stran a ucinnost’ diiom
prechodu.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze
jej obsah vyjadruje ich skuto¢nu a slobodnu vol'u, ju podpisali.

11. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zmluvna
strana.

V Pezinku, dna

Za doterajSicho zamestnavatel’a: Za preberajliceho zamestnavatel’a:

Mgr. Monika Luknarova, riaditel’ka JUDr. Roman Mécs, primator
Pezinské kultarne centrum Mesto Pezinok



