Dohoda o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
v suvislosti s prevodom ¢innosti zamestndvatel’'a uzatvorend v sulade s § 28 a nasl. Zakona €.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich zmien a dodatkov

Zmluvné strany:

Mesto Pezinok

Prévna forma: obec

Sidlo: Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok
I1CO: 00305022

Statutarny organ: JUDr. Roman Macs, primétor
(d’alej len ,,preberajuci zamestnavatel™)

a

TV PEZINOK, s.r.o.

Pravna forma: obchodna spolo¢nost’, jediny spolo¢nik Mesto Pezinok
Sidlo: Holubyho 42, 902 01 Pezinok

1CO: 35 726 032

Statutarny organ: PaedDr. Kvetoslava Strbova, konatel’ka

(d’alej len ,,doterajsi zamestnavatel™)

(spolo¢ne d’alej len ako ,,zmluvné strany*“) sa dohodli na nasledovnom:

1. V zmysle nového Organiza¢ného poriadku Mestského tradu v Pezinku zo dia 27.04.2023,
ktory nadobudol ucinnost’ 01.05.2023 a ktorého neoddelitelnou c¢astou je aj organizacna
struktira MsU v Pezinku, sa na mestskom trade vytvorilo:

Kancelaria primatora a oddelenie stratégie a komunikacie a v ramci tohto oddelenia sa
vytvoril Referat komunikacie.

Referat komunikacie bol doplneny o nova pracovnu poziciu, ktorej ¢innost’ bola doposial’
vykonavana pod TV PEZINOK.

2. Preberajiica organizacia tymto prebera pracovnil ¢innost, ktoru dovtedy zabezpecoval
doteraj$i zamestnavatel. Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechadzaju
z doterajSieho zamestnavatela na preberajuceho zamestnavatela u nasledovnej pracovnej
pozicie:

Kancelaria primatora a oddelenie stratégie a komunikacie, Referat komunikacie

‘ Informacné centrum ‘

3. Za den prechodu pracovnopravnych vztahov z doterajSicho zamestnavatela na
preberajiiceho zamestnavatel’a sa povazuje det 01.07.2023.

4. Na zéklade uvedenych skuto¢nosti podla § 28 zakona 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len Zakonnik prace) dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov voc¢i zamestnancom doterajSieho zamestnavatel'a, ktori ku diu
prechodu vykonavali ¢innosti, tykajace sa pozicii v odseku 1 a ktoré su predmetom prechodu
na preberajiceho zamestnavatela.

5. Zamestnanec, ktorého prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechadzaju na
preberajuceho zamestnavatel’a (d’alej len ,,prevedeny zamestnanec*):

, nar. , miesto narodenia: , rodné ¢islo:
trvaly pobyt:



6. VSetky prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (pracovné pomery zaloZené
pisomnymi pracovnymi zmluvami a dodatkami k pracovnym zmluvam s doterajSim
zamestnavatelom ajeho pravnymi predchodcami voc¢i prevedenému zamestnancovi
prechadzaju na preberajuceho zamestnavatel'a diiom prechodu.

7. Doteraj$i zamestnavatel' poskytne preberajuicemu zamestnavatel'ovi o prevedenom
zamestnancovi nasledovné udaje: a) vyska platu so zaradenim do platovych tarif, zapocCitatelna
prax, b) doplnkova déchodkova spolo¢nost’, ak je prevedeny zamestnanec ti€astnikom sporenia
v takejto DSS, ¢) ind pravnicka osoba (banka, poistoviia, spravcovska spolo¢nost’ a pod.), v
ktorej je prevedeny zamestnanec ucastnikom sporenia, investovania a pod., d) zostatok dni
dovolenky za rok 2023, a to vsetko podl'a stavu ku diiu bezprostredne predchadzajucemu diu
prechodu.

8. Preberajtici zamestnavatel’ je povinny plnit’ si povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci
prevedenému zamestnancovi pocnuc diiom prechodu. Doterajsi zamestnavatel’ poskytne

preberajucemu zamestnavatel'ovi potrebna sucinnost’.

9. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a G€innost’ diiom
prechodu.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ze
jej obsah vyjadruje ich skuto¢nu a slobodnu vol'u, ju podpisali.

11. Dohoda sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po dvoch obdrzi kazda zmluvna

strana.

V Pezinku, dia

Za doterajSicho zamestnavatel’a: Za preberajliceho zamestnavatel’a:

PaedDr. Kvetoslava Strbova, konatel’ka JUDr. Roman Mécs, primator
TV PEZINOK, s.r.o. Mesto Pezinok



