
 

 

 

 

 

 

 

MEMORANDUM O SPOLUPRÁCI 

 

 

 

 

 

 

 



 
medzi  
 
Názov:  Mesto Prešov 
Adresa:  Hlavná 73, 080 01 Prešov, Slovenská republika 
IČO:   00327645 
DIČ:   2021225679 
V zastúpení:  Ing. František Oľha, primátor mesta Prešov 
 
(ďalej len ako: „ mesto Prešov“) 
 
a 
 
Obchodné meno: Mestský podnik služieb Prešov, s. r. o. 
Adresa:  Hlavná 73, 080 01 Prešov, Slovenská republika 
IČO:   55472572 
DIČ:   2122013927 
V zastúpení:  Ing. František Oľha, konateľ 
 
(ďalej len ako: „ MsPS Prešov, s.r.o.“) 
 
( ďalej spolu len ako : „ Strany memoranda“ a jednotlivo ako „ Strana memoranda“) 
 
 
Článok I:  PREAMBULA 
 
 
1. Uzatvorením tohto memoranda o spolupráci Strany memoranda potvrdzujú im 
vlastnú slobodnú vôľu podieľať sa na uskutočniteľnosti spoločného cieľa, v zmysle 
ktorého sa Strana memoranda, po získaní štatútu registrovaného sociálneho podniku  
bude snažiť dosahovať pozitívny sociálny vplyv (podľa § 11 ods. 1) ako 
verejnoprospešný podnik so zameraním (podľa § 11 ods. 2) ako integračný podnik. 
 
2. Strany memoranda následne do 30 pracovných dní po získaní registrácie 
od Ministerstva práce , sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, uzatvoria medzi 
sebou Zmluvu o spolupráci, kde sa prioritne v troch sekciách v novo pripravovanom 
sociálnom podniku umožní zapojiť do pracovného procesu fyzickým osobám, ktoré 
v predchádzajúcich šiestich a viacerých  mesiacoch neboli zamestnané a minimálne 
30 % zamestnaných osôb bude spĺňať definíciu osoby znevýhodnenej alebo osoby 
zraniteľnej podľa 112/2018 Z.z. Zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch 
v znení jeho neskorších predpisov.  
 
3. Strany memoranda majú v súvislosti s týmto Memorandom očakávania 
v súlade s prijatým uznesením Mestského zastupiteľstva mesta Prešov č. 98/2023 
zo dňa 26.4.2023.  

 
4. Mesto Prešov sa zaväzuje podľa požiadaviek jednotlivých odborov mesta 
Prešov objednávať činnosti v súlade s bodom 8 prijatého uznesenia Mestského 



zastupiteľstva mesta Prešov č. 98/2023 zo dňa 26.4.2023, ktoré poskytnú pracovnú 
náplň pre nový sociálny podnik Strana memoranda, čo pomôže zamestnať nových 
pracovníkov a súčasne zabezpečí stabilnú  finančnú situáciu  podľa jednotlivých rokov 
podnikateľského plánu pre rozvoj a udržateľnosť na trhu práce. 

 
5. Memorandum je založené predovšetkým na aktívnom rozvíjaní spolupráce 
Strán memoranda v oblasti verejnoprospešných služieb pre mesto Prešov a súčasne 
dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu zamestnávaním zraniteľných osôb  
a znevýhodnených skupín obyvateľstva v novom Mestskom podniku služieb Prešov, 
s .r. o.. 

 
6. Spolupráca na základe tohto Memoranda zohľadňuje potreby a možnosti Strán 
memoranda. 
 
7. Strany memoranda prejavujú vôľu ochotne spolupracovať pri dosiahnutí cieľov 
a očakávaní Memoranda. 
 

 
Článok II. ZÁKLADNÉ PRINCÍPY SPOLUPRÁCE 

 
 

1. Za účelom dosiahnutia cieľa tejto spolupráce je potrebné presunúť vybranú časť 
doterajších činnosti vykonávaných obchodnými spoločnosťami, kde je mesto Prešov 
100 % vlastníkom, ako aj činností vykonávaných pre mesto Prešov inými právnickými 
subjektami na Stranu memoranda. 
 
2. V ďalšom období aktívne vyhľadávať nové verejnoprospešné aktivity, ktoré by 
postupne mohla Strana memoranda prevziať do svojej pracovnej činnosti v súlade so 
schválenou Zakladateľskou listinou, časť V. Predmet činnosti spoločnosti. 
 
3. Strany memoranda budú svojou spoluprácou zameriavať na dosahovanie 
pozitívneho sociálneho vplyvu vytváraním a poskytovaním spoločensky prospešnej 
služby v oblasti zamestnanosti a to prioritne zamestnávaním znevýhodnených alebo 
zraniteľných osôb. 

 

 
Článok III. OSTATNÉ DOJEDNANIA 
 
1. Ani jedna zo Strán memoranda si nebude od druhej Strany memoranda 
vynucovať plnenia, ktoré by podliehali predmetu obchodného tajomstva alebo 
mlčanlivosti na základe zmúv s tretími stranami. 
2. V priebehu celej dĺžky trvania spolupráce v zmysle tohto Memoranda sa Strany 
memoranda zaväzujú k poskytnutiu si vzájomnej súčinnosti nevyhnutnej k riadnemu 
plneniu tejto spolupráce. 
3. Memorandum nemá vplyv na práva a povinnosti Strán memoranda, ktoré 
vyplývajú z dohôd s tretími stranami.  
 
 
 
 



 
Článok IV: DOBA TRVANIA  

 
 

1. Toto Memorandum sa uzatvára na dobu neurčitú. 
2. Memorandum je možné ukončiť : 

a) písomnou dohodou Strán memoranda ku dňu, v takej dohode uvedenom, 
b) písomnou výpoveďou bez uvedenia dôvodu, a to ktoroukoľvek zo Strán 
memoranda, pričom výpovedná lehota je trojmesačná a začne plynúť prvým dňom 
kalendárneho mesiaca  nasledujúceho po kalendárnom mesiaci,  v ktorom bola 
výpoveď druhej Strane memoranda doručená; v tomto prípade Memorandum 
skončí posledným dňom výpovednej lehoty. 

 
 
Článok V: ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 
 
 
1. Uzatvorením tohto Memoranda  obe Strany memoranda prejavujú svoju 
slobodnú vôľu a záujem rozvíjať podporné aktivity a činnosti, smerujúce k naplneniu 
jeho cieľov. 
2. Memorandum je založené na princípe vzájomnej dôvery, dobrovoľnosti 
a porozumenia pri plnení jeho stanovených cieľov jednotlivými stranami. 
3. Strany Memoranda vyhlasujú, že si toto Memorandum pred jeho podpísaním 
prečítali, že bolo uzatvorené po vzájomnom prerokovaní na základe slobodnej vôle, 
nie v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu byť 
viazaní celým jeho obsahom ho podpísali.  
4. Toto Memorandum nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma Stranami 
Memoranda  a účinnosť dňom, nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom 
registri zmlúv Úradu vlády SR podľa platných právnych predpisov, ku ktorému 
zverejneniu strany Memoranda, každá jednotlivo, udeľujú svoj súhlas.  
5. Toto Memorandum sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá 
zo Strán Memoranda po jeho podpísaní obomi stranami dostane po dva rovnopisy. 

 

V Prešove, dňa ......      V Prešove, dňa ......  

 

 

 

 
Mesto Prešov    Mestský podnik služieb Prešov, s.r.o.  
Ing. František Oľha    Ing. František Oľha 
primátor mesta    konateľ spoločnosti 


