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MA1/OAOTPaESF/ZAM/2019/18670

DOHODA ¢islo 19/02/051/58
o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika
&. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

V mene ktorého kona PhDr. Petra Jurikova

ICO 30794536

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) SV STAV CONSTRUKT s.r.o.
Sidlo PO: Zahradna 776/102, 900 61 Gajary

zastiipeny §tatutdrnym zastupcom u PO Stanislav Vanis

I1CO 51968801

SK NACE Rev. 2 FA - Stavebnictvo

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok L.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uUprava prav apovinnosti zamestnavatela atradu (dalej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpe€eni vykonavania absolventskej praxe ktora je financovana
z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len »SR%), pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*),
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych
zruénosti a praktickych sktisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupfiu
vzdelania absolventa §koly.
V zmysle:
Zékona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov

v zneni neskorSich predpisov



(8]

Absolventom $koly je uchadzaé o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona C. 5/2004 7. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), obéan mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukongéil prislusnym stupfiom vzdelania stistavntl pripravu na povolanie v dennej forme Studia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

Pogas vykonavania absolventskej praxe musi uchadza¢ o zamestnanie spliiat’ status absolventa
skoly.

Pocas vykonavania absolventskej praxe uchddzaé o zamestnanie — absolvent §koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatefovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je
prilohou a neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek ddvodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody
nahradi dovtedy platna a G¢innt prilohu ako neoddelitenu sicast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitelnd sucast tejto dohody bude mat’ d'alsie poradove ¢islo,
nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost' dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu dotasnej pracovne]j neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavatel’,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedlni zamestnavaterl,

¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad mbze v pripade predSasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatefom atradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlzuje, musi viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.



Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly zavidzuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné vykonavanie absolventskej
praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so v3eobecne zévéznymi pravnymi predpismi, vnltornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze najneskOr v deni nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi §koly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob
ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skuasenosti pofas vykonavanie absolventskej
praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu
vzdelania absolventa §koly a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt
sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomédhat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktor4 je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventské prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze oznami uradu netcast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
skoly, z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami uradu skuto€nosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajtce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze neznizi poCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

)



10.

11.

12.

13.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’'alsim kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e na vyziadanie Gradu preukaZ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstupit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochddzky uchadzala o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad mé pravo odsttpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecCuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v cl. IV. odsek 2 ma
trad pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podla &l. IV. odsek 2 nebude dotknutd G€innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi skodu zamestnavatelovi poSas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit od dohody len vtej Casti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla &. IV. odseku 4 nebude dotknuté G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.



6. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v €lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvazkom tcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujti, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a stthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuj.

-6 -11-
Malacky dria -6 -11- 2019 Malacky diia 2019
Za zamestnavatel'a: Za trad:
SV STAV CONSTRUKT s.r.0. e oy
Zahradna 776/102, 900 61 Gajary e R e
| { ICO' 51868801 Zahoracka 2042/60A, T?UT'H' Malacky

-

/ . 2420850039

Stanislav Vanis PhDr. Pe ikova
Statutarny zastupca zamestnéavatel'a riaditel’ alebo nin;? overeny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok pe€iatky)
peciatky) /P

Prilohy k tejto dohode

Menny zoznam absolventov §kél a $pecifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
Tladiva:

-Evidencia dochadzky

-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe






7 STOTIPSE 2 US (1§ PHPIUEA - 80 - ODSI S -

hsouuiy ATDAA BS MOIONY 2 7 LOOT/O0E D US (1 PASPINEA - T A0y TV M8

(sdpod ‘oysinzopid “ousta) saunmsaurnez fua - BAONLINT B9 “ICIY]

610T° Tt umg(]

N5 aod-sdnipjeaoy[eiue e [up

OFE by TPED ImIN0Y oo

ury epupny] Juj ounusaez [pacstadia  pran vy

10 006 MWED CO1/9LL TUPEIYZ| S 0Z0Z S0 016102 11 AOPTI TS G Y] TPRUIES 10T A
1upzf) ¢ (10015 d
(eysagoad ogape wpayung v [y ‘onsiazapad‘ouawm) (avagn Suppziindio p v ..u—m. ._Myui”_w .“Hx: M:_w:.:uu.“hmo._“__ a..“ i ¢ 80 - ODSI NS | T 'A% ADVN MSP Trom
xead myspuaAosqe Jraruoya Koy psaapp} axead [suasjosqw = & P e Py 16 P qZyA 04 PSOUISHAS Yasraead #sanu onauAodead quaq L

axead [opspuaajosqe | axead [wfsjuasjosqe | wadnis fuesopezog
LEELAVETS TR T | aueAumLp

VIUIAJOSQY "IN ‘oudt ‘oNsIATILL]

Juasjosqe apng winapaa fpaop) pod ‘eqoso pnziy IURARUOH LA 0)SH epuranysiz qosods ¥ ynag

Aostdpaad yoigioysau jusuz
ouatupod jugadzaquz o g/ 1S§TNG] 2 APOYOE A 13 RHOI
axead [aysjuaajosqe auaruoyAa eu jsanu PfusodeId PRI B IIULUISIWLZ 0 AOEZPYEYIN HIUIPIAD A YILUIPIA ‘|GNS AOJUIA|OSqE WEUZOZ LUUI)

e HIRAY PRy ! P YIAuIPIA 10N 105q W

A AOUONPZ YoAI0pjam usujdop £ SUILLEZ 0 © NSOURUSOULITZ YRRGZN[S O

7 PO0T/S 2 puoypx 1§ § vipod ‘DIURUISIWEZ O ACREZPELAN IDUIPIAD A OYRUIPAA S0 aosqe axeld fay: [0S q

T W GqETR D PIBAPTIIRE 1 p ey ns waopy xnad pyspesgosqn sud







