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ITMS kod Projektu: 26110130085

DODATOK C. 12 K ZM LUVE O POSK){TNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a v zmysle zédkona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/9/2008

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 1482/2008-D12 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajtci . Ing. Eugen Jurzyca

(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
nazov : Statny institit odborného vzdelavania
sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
Slovenska republika
zapisany v
konajuci . Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
ICO 1 17314852
DIC



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 000000 7000215417/8180

b}
predfinancovanie:® a)
b}
refundacia:®- a) 000000 7000215417/8180

b) 000000 7000065156/8180
(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/9/2008 (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26110130085, Vv zneni
Dodatku ¢. 1 — (1482/2008-D1), Dodatku ¢. 2 — (1482/2008-D2), Dodatku ¢. 3 — (1482/2008-
D3), Dodatku ¢. 4 — (1482/2008-D4), Dodatku ¢. 5 — (1482/2008-D5), Dodatku ¢. 6 —
(1482/2008-D6), Dodatku ¢. 7 — (1482/2008-D7) a Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 2 zo dna
11.05.2010 a Usmernenia poskytovatela ¢. 3 zo dia 22.09.2010, Dodatku ¢. 8 — (1482/2008-
D8), Dodatku ¢. 9 — (1482/2008-D9) a Usmernenia poskytovatela ¢. 4 zo dna 05.05.2011,
Dodatku ¢. 10 — (1482/2008-D10) a Dodatku ¢. 11 — (1482/2008-D11).

Clanok 2

(1) Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*.

Novy predmet podpory je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 12.

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 12 sa stava neoddelitenou sucastou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa nahradza novou prilohou ,,Rozpocet
projektu®.

Novy rozpocet projektu je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 12.

Priloha €. 2 k Dodatku €. 12 sa stava neoddeliteI'nou sucast’ou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Predmet podpory NFP

Priloha €. 2: Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dfa: ..........cccccevinnennn.

POdPIS: .vecveeciececec e,

Ing. Eugen Jurzyca
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen” Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, dna: ..........c.ccccvevvrinnee.

POAPIS: v

Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zéstupes’ Poskytovatela

* Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



1. VSeobecné informacie o Projekte

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 12

Nazov Projektu

Vzdelavanie ugitelov v suvislosti s tvorbou $kolskych vzdelavacich programov

Kéd ITMS 26110130085

Operacny program Operaény program Vzdelavanie

Spolufinancovany z ESF

Prioritna os Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania odbornej pripravy
Opatrenie Opatrenie €. 1.1: Premena tradiénej Skoly na modernu

Prioritna téma

Indikativny podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov Projektu (%)

Forma financovania

72 - Navrh, zavadzanie a vykonavanie
reforiem v systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s ciefom rozvijat
zamestnatelnost pri su¢asnom zvySovani
ddleZitosti vychodiskového a odborného
vzdelavania a pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani kvalifikacie
Skoliaceho personalu smerom k inovacii a
znalostnej ekonomike.

100 %

01 - Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Indikativny podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov Projektu (%)

Uzemna oblast

18 - Skolstvo

100 %

00 — neuplatiiuje sa

Nazov Projektu

Kéd ITMS

Operacny program

Spolufinancovany z

Prioritna os

Opatrenie

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych
vydavkov Projektu (%)

Uzemna oblast

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02  Zapadné Slovensko
SK03  Stredné Slovensko
SK04  Vychodné Slovensko

NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
SK022 Trenciansky kraj
SK023 Nitriansky kraj
SK031  Zilinsky kraj
SK032 Banskobystricky kraj
SK041  PreSovsky kraj
SK042 KoSicky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

26110130085
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3. Ciele Projektu

Ciel projektu Plogné vzdelavanie ped. zam. ZS a SS a prezenéné vzdel. ped. zam. SOS a zam. v obl.
vzdelavania a aktivity podporujlice obsahovii reformu $kolstva a tvorbu SkVP.

Specificky ciel projektu 1 ZvySovat a obnovovat Groveft kiuovych kompetencii a priebezne doplifiat kvalifikaciu 0sb
na trhu prace a podporovat obsahovu reformu Skolstva.

Specificky ciel' projektu 2 Pripravit, zrealizovat a vyhodnotit celoplodné vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov, pracovnikov v oblasti Skolstva a vzdeldvania.

Specificky ciel projektu 3 Vlydavat a distribuovat periodické vzdelavacie UCitelské noviny a vzdelavacie materialy
formou vzdelavacich DVD, e-Learningového portalu.

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet 8kl zapojenych do realizcie aktivit projektu | pocet 0 2009 1500 2012
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | pocet 0 2009 6000 2012
= aktivit projektu
3 Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych pocet 0 2009 220 2012
%’, zamestnancov
Pocet 5kl zapojenych do realizcie aktivit pocet 0 2009 150 2012
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajuci z romskych marginalizovanych
komunit
- ; L . pocet 0 2009 | 5000 2017
@ | Pocet zamestnancov tspesne absolvujucich
8 | vzdelavaci program
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
e e s Memna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informacna spolo¢nost
2
2
w
=
el
©
<3
o
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
o Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | pocet 0 2009 6000 2012
§ aktivit projektu
=
>
Pocet zamestnancov uspesne absolvujlcich pocet 0 2009 5000 2018
= vzdelavaci program
-
a
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 150 2012
projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci
o pochadzajlci z rdmskych marginalizovanych
S | komunit
2
2
>
e
©
&
(]
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
3
@
£
>
el
©
<3
a
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5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Memna Pocet

NERY ElN) (ndzov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek

Hlavné aktivity (€islo / ndzov)

1 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych Pocet 220
zmeny v ramci riesitelského timu (interni zamestnancov
a externi pracovnici, dodavatelia)

2 1.2 Préca odbornych pracovnych skupin Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych Pocet 220
zamestnancov

3 2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych Pocet 220
vzdelavacieho programu (kurzy) zamestnancov

4 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu Pocet kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 1500
(kurzy) projektu

Pocet zamestnancov zapojenych do Pocet 6000
vzdelavacich aktivit projektu

Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Pocet 220
zamestnancov

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 150
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajlci z rdmskych
marginalizovanych komunit

5 3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit Pocet 1500
distribucia UCitel'skych novin projektu

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit Pocet 150
projektu, v ktorych sa nachédzaju ziaci
pochadzajlci z rémskych
marginalizovanych komunit

6 3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit Pocet 1500
distribucia multimedialneho vzdelavacieho projektu

DVD Pocet 3kl zapojenych do realizacie aktivit Pocet 150
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajici z rdmskych
marginalizovanych komunit

7 3.3 Tvorba obsahu programovanie, Pocet zamestnancov zapojenych do Pocet 6000
moderovanie eLearingového portalu vzdelavacich aktivit projektu

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 1500
projektu

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 150
projektu, v ktorych sa nachédzaju ziaci
pochadzajici z rdmskych
marginalizovanych komunit

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) Ukoncenie realizacie aktivity (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)

1.1 Viytvorenie a postupné doplnenie, 01/2009 08/2012

resp. zmeny v ramci rieSitelského timu
(interni a externi pracovnici, dodavatelia)

1.2 Praca odbornych pracovnych skupin | 02/2009 08/2012
2.1 Priprava, aktualizacia 01/2009 08/2012
a vyhodnotenie vzdelavacieho programu

(kurzy)

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho 04/2010 08/2012
programu (kurzy)

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 02/2009 02/2014
a distribucia Ugitel'skych novin

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 02/2009 02/2014

a distribucia multimedialneho
vzdelavacieho DVD

3.3 Tvorba obsahu programovanie, 02/2009 02/2014
moderovanie e- Learningového portalu

Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2009 08/2012
Publicita a informovanost 01/2009 08/2012

26110130085




7. Rozpocet projektu

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 12

Opravnené Neopravnené Celkové vydavky
Skupina vydavkov vydavky vydavky projektu (v EUR) Nazov aktivity
(v EUR) (vEUR)
Skupina vydavkov 610620
1.1.1.1. Finanény manazér 90 320,00 0 90 320,00 Riadenie projektu
1.1.1.2. Administrativny pracovnik 71691,50 0 71691,50 Riadenie projektu
1.1.2.1. Projektovy manazér 71691,50 0 71691,50 Riadenie projektu
];2221K%°£d"‘33§°r§‘;b°3’”§' aktvity € 1.1, | 434 193,43 0 13419343 | Riadenie projekiu
1.1.3.1. Manazér publicity 11 285,93 0 11 285,93 Riadenie projektu
3.1.1. Manazér monitoringu 11 285,93 0 11 285,93 Riadenie projektu
. . 1.2 Praca odbornych
5.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 0 0 0 pracovnych skupin
2.1 Priprava,
aktualizacia
6.1.1 Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 16 935,00 0 16 935,00 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie
7.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 677,16 0 677,16 vzdelavacieho
programu (kurzy)
3.2 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie
9.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 60 280,16 0 60 280,16 a distribucia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD
3.3 Tvorba obsahu
programovanie,
10.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 90 655,37 0 90 655,37 moderovanie e-
Learningového
portalu
Skupina vydavkov 631001
I TUFE TSN prECotis Cosiy (=i rie 13 277,57 0 13 277,57 Riadenie projektu
nahrady v sulade s platnymi limitmi)
. . a 2.2 Poskytovanie
7:22. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 26 555,14 0 26 555,14 vzdelavacieho
nahrady v sulade s platnymi limitmi)
programu (kurzy)
Skupina vydavkov 632003
143, Telekomuniacné poplaly, poSoviea | 46 5055 0 16 596,96 Riadenie projektu
3.1 Tvorba obsahu,
8.4.4.2 Tla¢ novin UN, vkladanie DVD, 0 vyroba/vydanie
balenie a distribucia 421 062,00 421 062,00 a distribucia
Ugitelskych novin
Skupina vydavkov 633002
2.2.10. USB 132,78 0 132,78 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 633004
2.2.6. Kalkulacky 0,00 0 0,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 633006
1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 22 000,00 0 22 000,00 Riadenie projektu
2.2 Poskytovanie
7.5.2.2. Skoliace potreby 2984,80 0 2984,80 vzdelavacieho
programu (kurzy)
Skupina vydavkov 634001
1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 32 903,50 0 32 903,50 Riadenie projektu
2.2 Poskytovanie
7.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 13 277,57 0 13 277,57 vzdelavacieho
programu (kurzy)
Skupina vydavkov 636001
2.2 Poskytovanie
7.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 106 711,81 0 106 711,81 vzdelavacieho

programu (kurzy)

Skupina vydavkov 637001
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 12

4.1.7. Workshopy / vedeckeé konferencie
zamerané na publicitu projektu

49790,88

49 790,88

Publicita a
informovanost

Skupina vydavkov 637003

4.1.5. Ugast na vystave - vystavny stanok

26 555,14

26 555,14

Publicita a
informovanost

4.1.6. Web stranka urcena pre publicitu projektu

13 277,57

13 277,57

Publicita a
informovanost

4.1.8. Inzercia v internetovych médiach

9958,18

9958,18

Publicita a
informovanost

6.4.5 CDROM

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

9.4.3.2. Napalenie a potla¢ CDROM

82 984,80

82 984,80

3.2 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie

a distribucia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD

Skupina vydavkov 637004

1.3.1.1. FinanCny manazér

0

0

Riadenie projektu

4.1.1. Letaky, skladacky

24 895,44

24 895,44

Publicita a
informovanost

4.1.2. Plagaty

24 895,44

24 895,44

Publicita a
informovanost

4.1.10. Vysielanie regionalnej TV

149 372,63

149 372,63

Publicita a
informovanost

1.4.6. Pravne poradenstvo

11193,92

11193,92

Riadenie projektu

6.4.3. Brozurky

91 492,40

91492,40

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

7.3.1. Lektori

70 537,08

70 537,08

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy).

7.3.2. Lektori - autorské honorare

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

7.5.2.1. Skoliaci material

30 000,00

30 000,00

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

7.5.3. Grafické spracovanie a tlac publikacie

165 969,59

165 969,59

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

8.4.4.1. Tla€ novin UN, vkladanie DVD, balenie
a distriblcia

659 934,00

659 934,00

3.1 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie

a distriblcia
Ucitel'skych novin

8.4.5. Externi dodavatelia - pracovnici UN

867 025,16

867 025,16

3.1 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie

a distriblcia
Ugitelskych novin

9.4.3.1. Vyroba DVD

165 969,59

165 969,59

3.2 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie

a distribucia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD

9.4.4, Vlyroba multimedialneho obsahu DVD

331939,19

331939,19

3.2 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie

a distriblcia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD

10.4.3. Externi dodavatelia - odbornych
materialov,
obsahova udrzba portalu

165 969,59

165 969,59

3.3 Tvorba obsahu
programovanie,
moderovanie e-
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Learningového

portalu

3.3 Tvorba obsahu
10.4.4. Externi dodavatelia - programovanie a programovanie,
Servis 66 387,84 66 387,84 moderovanie e-
eLearningového portalu Learningového

portélu
Skupina vydavkov 637007

7.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a 2.2 Poskytovanie

cestovné pre frekventantov vzdelavania v 200 000,00 200 000,00 vzdelavacieho

tuzemsku programu (kurzy)
Skupina vydavkov 637011

3.3.2. Expertizy a posudky tjkajdce sa 331939 331939 Riadenie projektu

monitoringu a hodnotenia
3.1 Tvorba obsahu,

8.3.1. Autorské honorére 66 387,84 66 387,84 vjrobalvydanie
a distribucia
Ugitelskych novin.

Skupina vydavkov 637027

]:1 2132K‘;°;d"‘2"";°r§‘1b°3m2‘°" g'f;'f”ty & 43 674,60 43 674,60 Riadenie projekiu

; a1re12n?| Riadiaci personal - kvalifikovani 13277 57 1327757 Riadenie projektu

;gs'gfévzr:}gm’”'k pre verejne 414924 4149,24 Riadenie projektu

5.1.2. Mzdy odbornych pracovnikov - typ 51 460.00 51 460.00 1.2 Praca odbornych

B ' ' pracovnych skupin
2.1 Priprava,

. . aktualizacia

o e VR R 1PN - 58 300,00 58 300,00 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.1 Priprava,

. , aktualizacia

g1 < VP G ESTIE) PRG-I 99 938,64 99 938,64 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.1 Priprava,

. , aktualizacia

0:1:5. Mady odoomych pracownkov =P | 407 348 5 10234895 | avyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

. . 2.2 Poskytovanie

é.1 .2. Mzdy odbornych pracovnikov - typ 0 0 vzdelavacieho
programu (kurzy)

. . 2.2 Poskytovanie

21 .3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ 0 0 vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie

7.1.6. Lektori 203 350,00 203 350,00 vzdelavacieho
programu (kurzy)
3.2 Tvorba obsahu,

. , vyroba/vydanie

%1 .3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ 0 0 a distribticia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD
3.3 Tvorba obsahu

, . programovanie,

:y% 154' HevidelRipEceil oty 29 880,00 29.880,00 moderovarnie e-
Learningového
portalu

CELKOVO 5098 752,78 5098 752,78
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8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 12

Neopravnené

Aktivita Opréavnené vydavky Vydavky Viydavky celkovo

Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie, 0 0 0

resp. zmeny v ramci rieSitelského timu

(interni a externi pracovnici,

dodavatelia)
2 1.2 Praca odbornych pracovnych 0

skupin 51460,00 51 460,00
3 2.1 Priprava, aktualizacia 0

a vyhodnotenie vzdelavacieho 369 014,99 369 014,99

programu (kurzy)
4 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho 0

programu (kurzy) 820 063,15 820 063,15
5 3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 0

a distribucia Ucitelskych novin 2014 409,00 2014 409,00
6 3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 0

a distriblcia multimedialneho 641 173,74 641 306,52

vzdelavacieho DVD
7 3.3 Tvorba obsahu programovanie, 0

moderovanie e-Learningového portalu 352 892,80 352 892,80
Podporné aktivity

Riadenie projektu 550 993,82 0 550 861,04
Publicita a informovanost’ 298 745,28 0 298 745,28

CELKOVO 0 5098 752,78
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Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v SKK a v EUR na dve desatinné miesta)
Ekonomicka

Nizov poloZky rozpoétu Klasifikicia Jednotka Podet jednotiek Jednotkovi cena Vy Komentir k rozpottu
C D D E
povodne zmena povodne zmena

1.1.1.| Administrativny personal 162 011,50 162 011,50

Pracovnik/ci SIOV. Finan&né riadenie projektu, spracovanie ziétovania zalohovych platieb projektu,
kontrola rozpodtu, Gerpanie a ostatné prace suvisiace s realizaciou finanéného riadenia projektu. V
ramci tejto poloZzky je mozné zuétovavat aj pracovné ¢innosti spojené s ekonomickou €innostou,
vratane Uctovnictva - finanéného a mzdového, personalistiky a inych ekonomicko-administrativnych
cinnosti spojenych s projektom. Poget ludi, pocet hodin mesacne a typ Uvézku sa mdze menit podla
aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika
prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. 11,12,21,22,
Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubui mzdu a zakonom stanovené 3.1,32,33
odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budui dalSie obligatérne
naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom
opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte
a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej

mzdy zamestnanca pomerovo podia poétu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poétu
vSetkych odpracovanych hodin.

1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 8 000 8000 11,29 11,29 90 320,00 90 320,00

Pracovnik/ci SIOV. Bude/t vykonavat pracovné &innosti spojené s administraciou projektu -
kompletizacia podkladov k Ziadostiam, kopirovanie, administrativhe a podporné ¢innosti pre ucely
realizacie aktivit projektu, pre riadenie projektu, publicitu projektu, koordinaciu odbornych aktivit,
organizaciu vzdelavania a pod.Pocet hodin mesacne a typ Uvazku sa moze menit podfa aktualnych
potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zéklade zakonnika prace, resp.
zakona upravujlceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je 1.1.,12,21,22,
maximalna a obsahuje celkovl cenu prace (hrubi mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak 31,382,833
zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dal$ie obligatérne naklady zamestnavatela
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v
pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podia poctu
hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu véetkych odpracovanych hodin.

1.1.1.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 6 350 6350 11,29 11,29 71 691,50 71 691,50

1.1.2.|Riadiaci personal 255 740,60 262 837,10

Pracovnik SIOV - zodpovedny za realizaciu projektu ako celku. Koordinacia projektu, kontrola
vykonavania ¢innosti, zadavanie prace, pracovné rokovania a ostatné ¢innosti v ramci riadenia
projektu. Pocet hodin mesacne a typ Uvazku sa moze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v ramci
projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zékonnika prace, resp. zakona upravujuceho
pracovnopravne vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 6 350 6350 11,29 11,29 71 691,50 71 691,50]celkovu cenu prace (hrubli mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude
pracovat 100 % pre projekt, budu dal$ie obligatorne naklady zamestnavatela spojené so
zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundéciu nakladov v
pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN.
Mzda pre projekt bude vypoéitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poétu hodin
odpracovanych pre projekt k pomeru poctu vSetkych odpracovanych hodin.

11,12,21,22,
3.1.,3.2,33

Pracovnici SIOV. Budu mat na starosti koordinaciu jednotlivych aktivit, bude sa jednat aj o
organizaciu vzdelavania v regiénu, organizaciu prace odbronych pracovnikov a jednotlivych aktivit.
Pocet ludi, pocet hodin mesacne a typ uvézku sa mdéZe menit podla aktuéinych potrieb a vyvoja v
ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona
upravujiceho pracovnopravne vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
610620 osobohodina 11 886 11886 11,29 11,29 134 193,43 134 193,43|maximalna a obsahuje celkovl cenu prace (hrubl mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak
zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dal$ie obligatérne naklady zamestnavatela
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v
pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podla poctu
hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poétu v8etkych odpracovanych hodin.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1., 1.2., 2.1., 2.2,
3.1,32,33.

11,1.2,21,22,

1.1.2.2. 3.1,32,33

Zamestnanec na dohodu o mimopracovnom pomere - po¢et hodin a zmluvny vztah sa méze menit
podra aktuélnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Jednotkova cena je celkova cena prace vratane 1.1.,12,21,22,

iocidijaojocbeieiEiviCREEMZIAIZY| 637027 osobohodina | 4 407 5262 830 8,30 36578,10 43 674,60 jh22L2

3.1,3.2,33. odvodov. Jedna sa o koordinacné prace, ktoré budu realizovat externi pracovnici. Presun
prostriedkov v sume 7 096,5 € z polozky 1.2.1.

11.23.
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Pracovnik na dohodu v mimopracovnom pomere - poc¢et hodin mesaéne a zmluvny vztah sa moze
menit podfa aktudlnych potrieb a vyvoja v rdmci projektu. Jedna sa o koordinacné prace, ktoré budu
1.1.2.4.|Riadiaci personl - kvalifikovani garanti 637027 osobohoding 800 800 16,60 16,60 1327757 1327757 reallzovatj externi pracovnlgl, Jednotkova cena je ma;m}alna a ob§ahuje celk9vu genu“prace (|'1rub_u 11.,12,21,22,
mzdu a zakonom stanovené odvody). Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v rdmci 3.1.,32,33
bezZnej ¢innosti (hlavny pracovny pomer),ak €innost pre projekt je obdobna pracovnym &innostiam v
ramci beznej Cinnosti a preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise.
1.1.3.[Iny personal 17093, 17948 15 435,17 15 435,17
Pracovnici SIOV. Poget fudi, poéet hodin mesacne a typ Uvéazku sa méze menit podfa aktualnych
potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp.
zakona upravujuceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubt mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak 1112 21,22
1.1.3.1.[|Manazér publicity 610620 osobohodina 1000 1000 11,29 11,29 11 285,93 11 285,93 |zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dalsie obligatorne naklady zamestnavatela . 31 32 33 "
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu T
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v
pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poctu
hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu v8etkych odpracovanych hodin.
Zamestnanec/i na dohodu v mimopracovnom pomere - jeden alebo viac fudi - Cerpanie podla 11.12.21. 22
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 500 500 8,30 8,30 4149,24 4 149,24]aktualnych potrieb a vyvoja v rdmci projektu. Budu realizovat ¢innosti spojené s verejnym obstaravani| 3132 33
- medotickt &innost v ramci VO aj odbornd &innost a Ggast na hodnoteni v ramci VO. e
1.1.3.3.| Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- L1122, 22,
Refundécia pomernej &asti spotrebovanych PHM sluZobného vozidla SI0V, vyuzivaného internymi
alebo externymi zamestnancami SIOV v ramci prac vykonavanych pre aktivitu Riadenie projektu resp.
1.2.1.|Prevadzka vozidia organizacie * 634001 projekt 1 1 40000,00{ 32 903,50) 40 000,00 32 903,50|mbze sa vyuZit aj v stvislosti s ostatnymi odbornymi aktivitami projektu. Limity podla zakona o 1-15 1-25 g-lé gz
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a platnej prirucky pre realizaciu projektov. S
Presun prostriedkov v sume - 7 096,5 € do polozky 1.1.2.3.
Cestovné nahrady pre internych alebo externych zamestnancov SIOV v ramci pracovnych ciest
) A L vykonavanych v ramci Riadenie projektu resp. moze sa vyuzit aj v stvislosti s ostatnymi odbornymi
1.2.,| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 1 1 1327757 13277557 13 277,57 13 277,57 |aktivitami projektu. Limity podra zékona o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a 11,12,21,22,
sulade s platnymi limitmi) platnej prirucky pre realizaciu projektov. 3.1.,32,33
1.2.3,|%ahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]-
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.3.1.| Administrativny personal 0,00 0,00
1.3.1.1.|Finanény manazér 637004 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00|Externa dodavka - na zaklade posilnenia riadenia projektu v priamom pracovnom vztahu 1'1'3' 123 ;13 gz
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 L2, 21 22,
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00 0,00]
! . 54 11.,1.2,21,22,
1.3.2.1.| Projektovy manazér 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 31 32 33
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit &islo) 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- . 1'25 i'lé gz
1.3.3.|Iny personal 0,00 0,00)
54 - 11,1.2,21,22,
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 313233
. . o 11,1.2,21,22,
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 31 32 33
’ . . s 11,1.2,21,22,
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a Gdrzba IS 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 5 a3
1.4.1.| Spotrebny tovar a prevadzkovy materil 633006 projekt 1 1 2200000 22 000,00 22 000,00 22 000,00 Nakup spotrebného k_ancelarskeho a pr'evadzkothq tovaru a materialu pre ucely projektu - papier, 1.1.,12,21,22,
toner, obaly, zakladace, euroobaly, pera a osvedcenia a pod. 3.1,32,33
. . L . . 11,1.2,21,22,
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 31,3243
Telekomunikacné poplatky - pevna alebo mobilna siet, internetové pripojenie, vypis z hovorného,
pausalne poplatky, prevadzkové poplatky a poplatky spojené s telekomunikangymi sluzbami a 1112 21.22
1.4.3.| Telekomunikacéné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 1 16 596,96/ 16 596,96 16 596,96 16 596,96 internetovym pripojenim, zriadenie sluzby, podtovné formou nakupu cenin, thradou v hotovosti, 31 32 33
Uhradou na fakturu, postovné a balné ako dopliiujica sluzba v pripade obstaravania tovaru, ktory je T
zasielany postou a pod.
1.4.4.|Energie, upratovanie 632001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- L2222,
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11,12,21,22,

1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00(- 31,3233
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 11 193,92 11 193,92 11 193,92 11 193,92 Vydavky spojené s pravnym ;')o.radenstvom v sUvislosti s realizaciou projektu (priprava zneni zmluv v 11.,12,21,22,
sulade s legislativou, konzultacie a pod.) 3.1,32,33
147, Erogramovgple a p_revadzka systému na podporu 637004 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00]- 11.,12,21,22,
implementacie projektu 3.1,32,33
1. [ Spolu 536 255,72 536 255,72

26110130085



Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 12

2.1.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook - ks 0,00 0,00 0,00 0,00(-
2.1.2.|Aplikaény softvér - ks 0,00 0,00 0,00 0,00]-
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00|-
2.1.4.| Tlaciarefi - ks 0,00 0,00} 0,00 0,00|-
2.1.5.[Multifunkéné zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00]-
2.1.6.[Dataprojektor - ks 0,00 0,00 0,00 0,00}-
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00{-
2.1.8.|Skener - ks 0,00 0,00 0,00 0,00}-

2.2.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0,00 0,00 0,00 0,00] -
2.2.2.|Aplikacny softvér - ks 0,00 0,00 0,00 0,00] -
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00]-
2.2.4.[Tlaciaren - ks 0,00 0,00 0,00 0,00]-
2.2.5.[Multifunkéné zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.6.|Kalkulacky 633004 ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00]
2.2.8.[Skener - ks 0,00 0,00 0,00 0,00|-
2.2.9.[Iné drobné zariadenie - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.10.{USB 633002 ks 39,83 26,56 132,78 132,78|Pre odborny personal 3.2
231 Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného : mesiac 0,00 0,00 0,00 0.00|-
maietku
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy - mesiac 0,00 0,00 0,00 0,00]-
[ 2alposteniecoprawawdrbe [ e e e

2.4.1|Poistenie - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00

2.[Spolu 132,78 132,78
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3.

Monitoring a hodnotenie projektu

Pracovnici SIOV. Spracovanie a vedenie administrativnych podkladov pre monitoring projektu,
archivacia podkladov, monitoring. Budi mat na starosti priebezné a zavere¢né hodnotenie projektu,
vypracovanie monitorovacich sprav a pracovné ¢innosti spojené s monitoringom. Pocet ludi, pocet
hodin mesacne a typ ivézku sa méze menit podfa aktuainych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude
sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujliceho pracovnopravne
vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovi cenu
prace (hrubti mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 %

Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 12

11,12,21,22,

3.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 1000 1000 11,29 11,29 1128593 1128593 pre projekt, budu dalSie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného 3.1,32,33
zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej
za Cas odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poétu hodin odpracovanych pre projekt k
pomeru poctu v8etkych odpracovanych hodin.
rozdiel v sume 4,07 € je z dévodov nepresného prepoctu na polozke - pocet jedotiek/ jednotkovej
cene.
310 Expertizy_a posudky tykajice sa monitoringu a 637027 osobohoding 0 0 0,00 0,00 0,00 0.00|-
hodnotenia
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]-
3.2.2,| TuZemske pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00|-
sulade s platnymi limitmi)
3.2.3,|%ahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|-
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
3.3.1.[Manazér monitoringu 637004 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]-
PoloZka sa pouzije len mimoriadne so stihlasom manazéra monitoringu v pripade nejasnosti alebo
332, Expemzy_a posudky tykajlice sa monitoringu a 637011 projekt 1 1 331939 331939 3319.39 3319,39 p(')Chybnf)Stl o lrovni a kva!lte vystupu z pro!ektu. Jedna sao extler'nu dot?aylfu - sluzbu na zalflade 1.1.,12,21,22,
hodnotenia vyberového konania. Jedna sa o spracovanie posudkov k jednotlivym aktivitim a odbornym vystupom 32,33
s odport¢aniami, vyhodnocovanie spatnej vazby zo vzdelavania s navrhom odporucani.
3.| Spolu 14 605,32 14 605,32

. Publicita a informovanie

11,1.2,21,22,

4.1.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 1 1 24 895,44 24 895,44 24 895,44 24 895,44|Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba, skladanie. 31 32 33
4.1.2.|Plagaty 637004 projekt 1 1 2489544 24 895,44 24 895,44 24 895,44|Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba. t1.12,. 21,22,
4.1.3.|Brozarky 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.4.(CDROM 637003 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa dodavka (4 vystavy), vyska nakladov na 1 vystavu max. 200 000,- Sk. Organizané
4.1.5.| Ugast na vystave - vystavny stanok 637003 projekt 1 1 26555.14| 26 555,14 26 555,14 26 555,14 Zelibezpecenle'ycash na vystave Vfatane lnaklladov na vy'svtavvny sta'nok, na vyrqby rjaterlalgv pre uéely| 1.1.,1.2,21,22,
vystavy, prenajom uputaviek na vystavny stanok resp. u€ast na vystave a suvisiacich sluzieb s 3.1.,32,33
ucastou na vystavach.
Externa dodavka - graficky navrh, programovanie, servis a prevadzka. Na web stranke je nevyhnutné
alokovat pévodnu vysku rozpoctu, nakolko oéakavame, Ze technické rieSenie web stranky bude
obsahovat inteligentny systém na prihlasovanie Ucastnikov na vzdelavacie resp. iné akcie, ktory
automatizuje systém prihlasovania na vzdelavanie/akcie v ramci projektu, ¢im dochadza k Uspore
. I - . . neefektivych Einnosti a méZu sa realizovat €innosti s vy$$ou pridanou hodnotou pre Ucely projektu. 11,12,21,22,
.1.6. E E 13 277,57 13277,57 . . . L ek . B .
4:1.6.|Web stranka uréend pre publicitu projektu 637003 projekt L 1 13277.57) 1327757 Odborny personal projektu stanovi aké dalsie prvky bude obsahovat web stranka projektu. Idealnym 31,32,33
prvkom je prepojenie web stranky a online systému na realizaciu prieskumov (inteligentny systém,
ktory dokaze realizovat aj zloZité prieskumy, zbiera odpovede tak, Ze je nasledne mozné filtrovat’
vysledky po jednotlivych mozZnostich v rdmci odpovedi - daju sa sledovat relacie, vratane pozyvania
do prieskumu), €o ulahgi celkovi komunikéaciu s externym prostredim.
. . . Externa dodavka (vedecké konferencie za Gcasti poprednych odbornikov pedagogického vyskumu,
4.1.7. V\L%::g?:pzo{e\’;i%ke konferencie zamerané na 637001 projekt 1 1 49 790,88 49 790,88 49 790,88 49 790,88|prace vo vedeckych sekciach, vydanie zbornika, simultane timocenie do jazykov EU (Anglicky, 1'15 123 ;13 gz
P proj Frnacuzsky), vyzdoba, ozvuéenie miestnosti.) T
4.1.8.[Inzercia v internetovych médiach 637003 projekt 1 1 9958,18 9958,18 9 958,18 9 958,18|Externa dodavka - naklady na inzerciu v elektronickych médiach. 1'15 123 ;13 gz
4.1.9.|Predmety na publicitu projektu 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(-
Nakup vysielacieho ¢asu. Ide o celostatne vysielania zamerané na propagéciu projektu a prezentaciu
skusenosti pri tvorbe SkVP regionalnymi zastupdcami a reprezentantami kol zo vSetkych regiénov
4.1.10.|Vysielanie regionalnej TV 637004 projekt 1 1 14937263 149372,63|  149372,63| 149 372,63|SIOvenska pri tvorbe a implementcii SkVP, ktorjch tvorba dava Skolam priestor na ich sebaurcenie a | 1.1, 1.2, 21, 2.2,
odliSenie sa navzajom. Takato prezentacia dava aj Sirokej verejnosti (rodicia) priestor na otvorené 3.1.,32,33
porovnanie pristupu $kol k uéebnému procesu a aj Ziakom moZznosti prirodzeného vyberu ich dal$ieho
zamerania sa vo vlastnom vzdelavani a profilovani.
4.1.11.|Grafické slizby na Gpravu dokumentov 637004 projekt ] 0 0,00 0,00 0,00 0,00{-
4.| Spolu 298 745,28 298 745,28 298 745,27
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5. Aktivita 1.2.

Praca odbornych pracovnych skupin

5.1.1.{Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 0 0,00 11,29 11,29 0,00 0,00 1.2
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy odborny
personal. Odborné prace v pracovnych komisiach, odborné ¢innosti realizované externymi
. . ~ pracovnikmi SIOV v ramci individualnej odbornej prace - napr. spracovanie analyz, metodik a pod.
5:1.2.|Mzdy odbomyeh pracovnikov - typ B 637027 esobohodina 6200 6200 8,30 8.30 51 460,00 51 460,00 Celkova hodinova alokécia bola na 6174 hodin vysporiadana z predchadzajuceho presunu a rozdiel 2.
do 6200 hod. bol prepocitany ako navySenie o dalSich 26 hodin na zaklade odhadu pracnosti danej
aktivity pri posunuti harmonogramu aktivity.
5.1.3.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1.2.
5.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 1.2.
5.1.5.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1.2.
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1.2
5.2.2,| Tuzemske pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 1 1 0,00 0,00) 0,00 0,00|- 12.
sulade s platnymi limitmi)
5.3 Zghranlcne prgcqvpe_ ce_s:): (cegtovne nahrady v R ~ o o 0,00 0,00 0,00 0,00[- 12
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Externi dodavatelia - odbornych materialov,

obsahova udrzba portalu

5.4.1.|Néajom priestorov na realizaciu aktivity 636001 - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 1.2
5.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing - - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1.2
5.4.3.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacii 637004 - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 1.2
55.1. Ubytovanie, stravne{dletya cestovné pre 637001 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1.2
frekventantov vzdelévania v tuzemsku
5.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby 637004 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1.2
5.| Spolu 51 460,00 51 460,00 51 450,57
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Aktivita 2.1. Priprava, aktualizicia a vyhodnotenie vzdeldvacieho programu (kurzy)

Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 12

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A

610620

osobohodina

1500

1500

11,29

11,29

16 935,00

16 935,00

Pracovnici SIOV. Tvorba odbornych materidlov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba
vzdelavacieho programu, modulov, kurzov, vzdelavacich materialov, realizacia prieskumu potrieb,
jeho vyhodnotenie a pod. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zékonnika prace, resp. zakona
upravujliceho pracovnopravne vztahy v §tatnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubl mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak
zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dal$ie obligatérne naklady zamestnavatela
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v
pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podla poctu
hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poétu v8etkych odpracovanych hodin. Celkova hodinova
alokacia bola na 1200 hodin vysporiadana z predchadzajliiceho presunu a rozdiel v sume 4,88 € bol
pripocitany z predchadzajuceho zostatku. NavySenie o 300 hodin bol prepoéitany ako navy$enie na
zaklade odhadu pracnosti danej aktivity pri posunuti harmonogramu aktivity.

2.1

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B

637027

osobohodina

8,30

0,00

2.1

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C

637027

osobohodina

3512

3512

16,60

16,60

58 300,00

58 300,00

Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba vzdelavacieho programu,
modulov, kurzov, vzdelavacich materidlov, realizacia prieskumu potrieb, jeho vyhodnotenie a pod.
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - maximéalna
jednotkova cena iba pre externy odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo skisenostami.
Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci beznej ¢innosti (hlavny pracovny
pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej ¢innosti a
preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise. Celkova alokacia 330 hodin vypocitana na zaklade
predbeZného harmonogramu prac a naroénosti tejto tlohy.

2.1

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D

637027

osobohodina

5017

5017

19,92

19,92

99 938,64

99 938,64

Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba vzdelavacieho programu,
modulov, kurzov, vzdelavacich materidlov, realizacia prieskumu potrieb, jeho vyhodnotenie a pod.
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - maximalna
jednotkova cena iba pre externy odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo skidsenostami.
Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci beznej ¢innosti (hlavny pracovny
pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej ¢innosti a
preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise.

2.1

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E

637027

osobohodina

3854

3854

26,56

26,56

102 348,95

102 348,95

Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba vzdelavacieho programu,
modulov, kurzov, vzdelavacich materidlov, realizacia prieskumu potrieb, jeho vyhodnotenie a pod.
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - maximalna
jednotkova cena iba pre externy odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo Usenostami. Sadzba
je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v rdmci beznej ¢innosti (hlavny pracovny pomer),ak
cinnost pre projekt je obdobna pracovnym &innostiam v ramci beZnej ¢innosti a preukazaniu potrebnej
kvalifikacie v Zivotopise.

2.1

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 2.1

6.2.2,| TuZemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00 21,
sulade s platnymi limitmi) -

6.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v R projekt o 0 0,00 0,00 0.00 0,00 o1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

6.3.1.|Autorské honorare 637004 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00 2.1

6.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 2.1.

6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 6 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 2.1

6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00]- 2.1
Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba, vézba. Vzdelavacich metodik a vzdelavacich

6.4.3.|Studijny material 637004 projekt 1 1 91 492,40| 91 492,40 91 492,40 91 492,40|programov pre priebezné vzdelavanie - presun z polozky 7.5.2. (4 metodiky a 4 vzdelavacie programy 2.1
pre 8x 6000 cielova skupina + rezerva 8 x 50 ks)

6.4.5.(CDROM 637003 projekt 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1

651. frekventantov vzdelavania v tuzemsku 637001 projekt 0 0 0,00 0,00 0.00 0.00
6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.| Spolu 369 014,99 369 014,99 401 958,44
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Aktivita 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy)

Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 12

Pracovnici SIOV. Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov pre multiplikatorov. Poget fudi, poget
hodin mesacne a typ ivazku sa méze menit podfa aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude
sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujlceho pracovnopravne
vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovi cenu
prace (hrubti mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 %

7.3.1.

“|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Lektori

637004

osobohodina

4250

4250

16,60

16,60

70537,08

70 537,08

Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov v ramci hlavného vzdelavania pre pedagogickych a
ostatnych pracovnikov 3000 hodin - celkovy rozsah hlavného vzdelavania je kalkulovanych na
3x8000 hodin. Jedna sa o dodavatelsky zabezpecené lektorovanie.

7.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 60 60 11,29 11,29 677,16 677,16 |pre projekt, budi dalsie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného 2.2.
zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej
za Cas odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypoditana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poétu hodin odpracovanych pre projekt k
pomeru poctu v8etkych odpracovanych hodin. Lektorovanie modulovych vzdelavacich kurzov 1 hod.
=60 minat.
7.1.2.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 0 8,30 8,30 0,00 0,00 2.2
7.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00 2.2
7.1.4.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00]- 2.2
7.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00]- 2.2
Lektorovanie vzdelavacich programov/kurzov v ramci vzdelavania multiplikatorov a ostatnych a
pedagogickych pracovnikov - celkovy rozsah vzdelavania je kalkulovanych na 360 hodin vzdelavania
7.1.6.|Lektori 637027 osobohodina 24 500 24 500 8,30 8,30 203 350,00 203 350,00 multiplikatorov (6 VP x 60 hodin) a 400 VP x 60 hodin vzdelavania pedagogickych a ostatnych 2.2.
zamestnancov.Sadzba je maximalna Lektorovanie modulovych vzdelavacich kurzov 1 hod. = 60
minat.
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 1 1 1327757 13277,57 13 277,57 13 277,57|PHL sluzobného vozidia, vyuzivaného odbornymi zamestnancamiv ramei aktivity v slade so 22.
Zakonom o cestovnvch nahradéch v zneni neskorSich predpisov
7090 ngemske pra§que 'ces'tyiscestovne nahrady v 631001 projekt 1 1 26 555,14 26 555,14 26 555,14 26 555,14 Preplaca’nle cgstovr'\ych nahra'd odborrﬁ/m zame§tnancom - lektorom v sulade so Zakonom o 22
sulade s platnymi limitmi) cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
723 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v R projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- 2.

2.2

7.3.2.

Lektori - autorské honorare

637004

osobohodina

16,60

16,60

0,00

0,00

2.2

7.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 1 56 429,66| 106 711,81 56 429,66 106 711,81|N4ajom regionalnych kancelarii 44 mesiacov a prenajom priestorov pre $kolenia. 2.2.
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 2.2,
7.4.3,| Organizadné zabezpecenie kurzov, vratane 637001 projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00|- 22.
prenajmu priestorov a techniky.
751 Ubytovanie, stravne{dlet){ a cestovné pre 637007 projekt 1 1 250 282,15 200 000,00 250 282,15 200 000,00[Cestovné nahrady v sulade so Zakonom o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. 22
frekventantov vzdeldvania v tuzemsku
Externa dodavka. Vydanie publikacii ako doplnkového $tudijného materialu pre Gcastnikov
priebezného vzdelavania. Naklady na grafické sluzby (graficky navrh obalky a rozmiestnenia vnutra,
- » . zalomenie obalky a vnutra), tla¢, vézbu. a Externa dodavka. Vydanie publikécii ako doplnkového
7.5.2.1.|Skoliaci material 637004 projekt 1 1 30000,00f 30 000,00 30 000,00 30 000,00} 5tydijného materialu pre uastnikov priebezného vzdelavania. Naklady na grafické sluzby (graficky 22
navrh obalky a rozmiestnenia vnutra, zalomenie obalky a vnutra), tla¢, vazbu.
nakup papiera na tla¢ osvedceni o absolvovani vzdelavacieho programu a osvedceni o sposobilosti
lektorovat (certifikatorov) pre frekventantov vzdelavania
7.5.2.2.|Skoliace potreby 633006 projekt 1 1 2984,80 2984,80 2984,80 2984,80 2.2.
Externa dodavka. Vydanie publikacii ako doplnkového $tudijného materidlu pre ucastnikov e-
7.5.3.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1 165 969,59| 165 969,59 165 969,59 165 969,59|'éningového vzdelavania. Naklady na grafické sluzby (graficky navrh obalky a rozmiestnenia vnltra, 22.
zalomenie obalky a vnutra), tla¢, vazbu. Materidly uréené na tuto formu vzdelavania budu mat iné
spracovanie a povahu pouZitia prispdsobent pre diStan¢né vzdelavanie.
7.| Spolu 820 063,15 820 063,15 787 041,09
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8.3.1.

“|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Autorské honorare

637011

normostrana

4425

4425

20,00

66 387,84

66 387,84

Honorare pre prispievatefov UN. Jednotkova cena je maximalna. Vyska honoraru za normostranu
bude stanovena jednotlivo v rozpati od 10 do 20 €. Nesulad nasobku jednotiek a JC z dévodu
predpokladu priemernej vy$ky honoraru 15 €/normostrana (4425 x 15 = 66 375 €)

8.1.1.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00)- 3.1
8.1.2.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 3.1
8.1.3.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.1
8.1.4.{Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 3.1
8.1.5.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.1.
I T I e | - ) A [ |
8.2.1.Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 3.1.
8.2.2. ZEIZZ’:SSK;2{:;:1‘{rl‘ii1i°$t)y*£°es'°v"é nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- 31
8.2. Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v R projekt o o 0,00 0,00 0,00 0,00[- alL

3.1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

uspesné vydanie UN. V polozke su dalej zahrnute aj naklady vo vyske 165 969,59 € na externych
dodavatelov a spracovavatelov prispevkov, ktori nebudi odmeriovani podla autorského zakona.

8.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.1
8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 3.1
Tla& novin UN, vkladanie DVD. balenie a Tla¢ novin, vkladanie DVD, balenie a dristriblcia, v cene je zahrnté: tla¢ farba 4x4, balenie, féliovanie,
8.4.4.1 distribucia ! ! 637004 projekt 1 1 659 934,00 659 934,00 659 934,00 659 934,00 podanie na postu, postovné, 1 vydanie : rozsah 32 stran + povinné vytlacky pre kniznice. Spolu 73 3.1
vydani. Podlieha verejnému obstaravaniu
8.4.4.2 Zil::iigz:;;] UN, vkladanie DVD, balenie a 632003 projekt 1 1 421 062,00| 421 062,00, 421 062,00 421 062,00|Postovné potrebné na rozdistribuovanie nakladu novin ciefovej skupine odberateflov. 3.1
Externa dodavka - ¢ast podlieha verejnému obstaravaniu ktoré zahfiia obstaravanie samotnej
redakcie. Na redakciu je z celkovej Ciastky predpokladana suma vo vyske 701 055,57 € V ramci tejto
8.4.5.|Externi dodavatelia - pracovnici UN 637004 projekt 1 1 867 025,16 867 025,16 867 025,16 867 025,16 |sumy su zahrnuté vSetky naklady (aj prevadzkové) spojené s redakénou Einnostou potrebnou na 3.1

8.5.1. frekventantov vzdelavania v tuzemsku 637001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00)- 3.1.
8.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 3.1
8.| Spolu 2014 409,00 2014 409,00
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Aktivita 3.2 Tvorba obsahu, vyroba a distribiicia multimedidlneho vzdelavacieho D

Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 12

Pracovnici SIOV. Viacero pracovnikov pogas 43 mesiacov. Poget Iudi, poéet hodin mesaéne a typ
uvézku sa moze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v rdmci projektu. Bude sa jednat o zmluvny
vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v $tatnej
alalebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubu mzdu
a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu

9.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A1 610620 osobohodina 5339 5339 11,29 11,29 60 280,16 60 280,16 dalsie obligatéme néklady zamestvatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca 3.2.

opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as

odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z

hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa po¢tu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu

vsetkych odpracovanych hodin.
9.1.2.(Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 0 8,30 8,30 0,00 0,00 3.2.
9.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00 3.2.
9.1.4.(Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 19,92 19,92 0,00 0,00]- 3.2
9.1.5.{Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 26,56 26,56 0,00 0,00{- 3.2.
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00} 0,00 0,00}- 3.2.
9.2.,|Tuzemske pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00 32,

sulade s platnvmi limitmi)

9.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v R projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 32,

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

oplnit nazvy fun k lektorov a odborného 637004 osobohoding
personalu podla aktivit projektu
9.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 9 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 3.2
9.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 3.2.
Naklady na vyrobu DVD a graf.Gprava ,napalenie a poltla¢ - médium, rokopirovanie alebo lisovanie,
. N 1 1 potla¢ média, obalka alebo obal, potla¢ obalu alebo ina forma oznagenia obalu, zaobalkovanie resp.
9.4.3.1|Vyroba DVD 637004 projekt 1 1 165 969,59 165 969,59 65 969,59 65 969,59 kjadanie do obalu. Poget sérii: 4 série DVD - po 3 ks v jednej sérii. Distribucia podra rozdefovnika. 32
Naklady na CDROM a graf.uprava ,napalenie a poltla¢ - médium, rokopirovanie alebo lisovanie, potla¢
- , . média, obalka alebo obal, potla¢ obalu alebo ina forma oznaéenia obalu, zaobalkovanie resp.
9-4.3.2{Napalenie a potiat CDROM 637003 projekt 1 1 82984,80 82984,80 82 984,80 82 984,80\ 1adanie do obalu. Poget sérit: 3 série 3 ks v jednej sérii. COROM. Distribiicia podra rozdelovnika. 32
X X . Naklady na vyrobu obsahu a multimedialnu produkciu DVD prostrednictvom modernych technolégii.
9.4.4,|Vyroba multimedialneho obsahu DVD 637004 projekt 1 1 331939,19 331939,19 331939,19 331 939,19 oot serit: 4 serii. Distribticia podfa rozdelovnika, 32
95.1. Eby“"’a“'e’ stravné/diéty a cestovné pre 637001 projekt 0 0 000 0,00 0,00 0.00]- 32
rekventantov vzdelavania v tuzemsku
9.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 3.2.
9.| Spolu 641 173,74 641 173,74 558 164,38
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Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 12

Pracovnici SIOV. Jeden alebo viac pracovnikov po&as celej doby realizacie aktivity - 42 mesiacov.
Pocet ludi, pocet hodin mesacne a typ tivéazku sa moéze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v
ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona
upravujiceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubi mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak
10.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 10 676 8029 11,29 11,29 120 535,37 90 655,37 |zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budl dal$ie obligatérne naklady zamestnavatela 3.3
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundéciu nakladov v
pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poctu
hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poétu vSetkych odpracovanych hodin. Presun
prostriedkov v sume - 29 880 € do polozky 10.1.4.

10.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 0 8,30 8,30 0,00 0,00 3.3
10.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00 3.3
Lektorovanie vzdelavacich programov/kurzov v ramci distanéného vzdelavania multiplikatorov a
ostatnych pedagogickych pracovnikov v ramci e-learningového portalu. Externi zamestnanci na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - maximalna jednotkova cena iba pre
10.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 3600 19,92 8,30 0,00 29 880,00|externy odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo skisenostami. Sadzba je maximalna a 3.3
podlieha preukazaniu prijmu v ramci beZnej ¢innosti (hlavny pracovny pomer),ak ¢innost pre projekt je
obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beZnej ginnosti a preukazaniu potrebnej kvalifikacie v
Zivotopise. Presun prostriedkov v sume 29 880 € z polozky 10.1.1.

10.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 26,56 26,56 0,00 0,00]- 3.3:

10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi) **

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

10.2.3. - j 0,00 0,00 .3:
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 ! B 33

10.2.2. 631001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00] 3.3

azvy funkc poloZiek lektorov a odborného 637004
personalu podla aktivit projektu

10.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 6 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 3.3
10.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.3

Externa dodavka (zmluva podfla obchodného zakonnika a/alebo autorského zakona a/alebo
obcianskeho zakonnika - s vynimkou autorskych zmluv uzatvornych s fyzickymi osobami
nepodnikatelmi podlieha verejnému obstaravaniu). Vytvorenie portalu pokryvajuceho distanéné
637004 projekt 1 1 165 969,59 165 969,59 165 969,59 165 969,59 vzdavanie ako aj ,burza“ u¢ebnych materialov, databaza $tatistickych tdajov, archivaciu starych 3.3
vytlackov Ugitel'skych novin v ramci virtualnej kniznice. Portal bude zahffiat férum ucitelov, kde si
moéZu v readlnom ¢ase vymienat informécie a skusenosti, postrehy a napady a dalSie rozsirenia pre
ulahcenie a zatraktivnenie prostredia pre cielové skupiy pouZivatelov

Externi dodavatelia - odbornych materialov,

104.3. obsahova Udrzba portalu

Externa dodavka (zmluva podfa obchodného zékonnika a/alebo autorského zakona a/alebo

Externi dodavatelia - programovanie a servis obcianskeho zakonnika - s vynimkou autorskych zmluv uzatvornych s fyzickymi osobami

.4.4. . . . j 66 387,84 66 387,84 . N . L . . . L N . - .3:
104.4 elearningového portalu 637004 projekt 1 1 66.387,84)  66387.84 nepodnikatelmi podlieha verejnému obstaravaniu) tvori samostatnu Usko Specializovanu podsucast 33
portalu zameranu na e-learning.
10.5.1.|Ybytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 637001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 33
frekventantov vzdelévania v tuzemsku
10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 3.3

10.| Spolu 352 892,80 352 892,80

0,00

0,00
. loew | o | _____[| __ o oo ___oo _________________________________| | |

5098 752,78 5098 752,78

HODNOTY
KE1 |Nepriame vydavky*** 849 606,32 € max 20,00% 19,999 | SPLNENE
i ie a vy ie cez krizové fil ie z
KE2a |ERDF 0,00 € max. 10,00% 0.000% | SPLNENE
KE2b | Zariadenie a vybavenie celkom 132,78€|  max 20,00% 0,00 | SPLNENE
KE3 | Doddvky 1513 052,78 € max. 50,00% 29,67% | SPLNENE
KE4 | Rizikova prirdzka 0,00€ max. 5,00% 0.00% | Sp| NENE
Poznamky (zmena textu poznimok je povolend len p ikom RO/SORO v

* preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidia zaradeného do majetku organizicie na uskutognenie pracovnych ciest
** preplatenic cestovného ji oprévniené vo vyike cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu)

**+#Nepriame vjdavky st bezné vydavky siivisiace so zabezpegenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na persondl vyéleneny na riadenic projektu (projektovy manazér, ugtovnik....); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technicky genim realizicie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre el
riadenia a administracie projektu). Obsahuji vietky vydavky v aktivitdch A1, A3, A4 a v pripade aktivity A2 relevantné vydavky. Limit je uréeng na ziklade priamych vydavkov na projekt, t. 20 % z oprivnenych priamych vydavkov projektu (bez zapoditania rizikovej pririzky).
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. SKK)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 50 000 000,00 50 000 000,00 0,00000
2. 2010 37 277 970,00 37 277 970,00 0,00000
3. 2011 37 277 970,00 37 277 970,00 0,00000
4. 2012 29 049 090,00 29 049 090,00 0,00000
5, 2013 0,00 0,00000 0,00000
Spolu 153 605 030,00 153 605 030,00 0,00000
6 % 100 100 0

TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

Opravnené vydavky Vyska ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 1 659 695,90 1 659 695,90 0,00000
2. 2010 1237 401,89 1237 401,89 0,00000
3. 2011 1237 401,89 1237 401,89 0,00000
4. 2012 964 253,10 964 253,10 0,00000
5. 2013 0,00 0,00000 0,00000
Spolu 5098 752,78 5098 752,78 0,00000
6 % 100 100 0
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