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UNIQA

Zamestnavatelska zmiuva

Cislo 125000199

ID 100000061117

uzatvorena podla ustanovenia § 58 zakona &. 650/2004 Z.z o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon') medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: UNIQA d.d.s., a.s.

sidlo: Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava
ICO: 35 977 540

DIC: 2022137887

iC DPH: SK7020000471

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava [, odd.: Sa, vioZzka &. 3804/B

Cislo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK — 002/2006/PDDS

Depozitar:

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlo: Zeletavska, 14092 Praha 4-Michle,
Ceska republika, ICO: 649 48 242, zapisana v obchodnom registri vedenom Mestskym stdom
v Prahe, oddiel B, viozka & 3608 prostrednictvom organizaénej zlozky: UniCredit Bank Cz:~h
Republic and Slovakiz, a.s., pobocka zahranitnej banky, so sidlom: $ancova 1/A, 813 33 Bratislava,
ICO: 47 251 336

&islo Uty nepriradenych platieb:  IBAN: SK85 1111 0000 0014 2328 2008

telefon: 02/ 5949 1414
fax: 02/ 5949 1116
e-mail: info@uniga.sk
zastupena:

Rastislav Kralovi¢, na zaklade plnomocenstva
/dalej len ,,Spoloénost™/

a

obchodné meno: HOREZZA, a.s.

sidlo: Teplicka 81, 921 01 Piestany

ICO: 36280127

zapisana v OR Okresného stdu Trnava, odd.: Sa, viozka &. 10414/T

Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s.

IBAN: SK46 0900 0000 0050 4591 1142

zastupeny: PhDr. Mgr. Julius Kolocsanyi, predseda predstavenstva

/dalej len ,zamestnavatel*/
Clanok I



Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavazuje platit a odvadzat prispevky za podmienok, vo vyske, v
lehote splatnosti a spésobom urCenym touto zmluvou za svojich zamestnancov, ktori st G&astn kmi,
a plnit dalSie povinnosti, ktoré mu vyplyvajl zo zamestnévatelskej zmluvy. Doplnkova déchodkova
spoloc¢nost sa zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmluvy voéi
zamestnavatefovi."

Clanok i

Prispevok a spdsob platenia prispevku

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplinkové déchodkové sporenie za
svojich zamestnancov, ktori uzatvorili alebo uzatvoria so Spoloé¢nostou Uéastnicku zmluvy, vo
vyske uréenej pevnou sumou 20,00 EUR.

2. Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujucu

a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na véet nepriradenych
platieb, a

b) uhrn prispevkov U&astnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na et nepriradenych
platieb,

ato pravidelne mesacne pozadu, vzdy vden urdeny na vyplatu mzdy, najneskér do konca

%alenda’rneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia prispevky zamestnavatela

a prispevky Ucastnikov.

Zamestnavatel méze zaplatit' a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budu oznagené

ako mimoriadne prispevky.

3. Prispevky podia bodu 1. tohto &lanku bude Zamestnavatel platit az po uplynuti &akacieho

obdobia v dizke 3 mesiacov. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade

ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto Zamestnavatela, po¢as ktorého Zamestnavatel nie

je povinny platit prispevky podra bodu 1 tohto Clanku, priéom ¢akacie obdobie neméze trvat dihSie

ako jeden rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté nebolo.

4.  Zamestnavatel sa zavazuje, se organizaCne a pravne zabezpedi vietko potrebné na to, aby

#Ea’z“dy z Ucastnikov uzatvoril so zamestnavatefom dohodu o zrazkach zo mzdy, na zéklade ktore;]

bude zamestnavatel vykonavat so stihlasom G&astnika ako Zzamestnanca zamestnavatela prislugnu

zrazku prispevku Uéastnika na dopinkové déchodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

5. Zmluvné strany sa dohodli, 2e zamestnavatel bude Spolognosti zasielat vzdy v lehote podfia

odseku 2 prehlad pozostavajuci z dvoch &asti, ato z prehlfadu o zaplatenych prispevkoch

zamestnavatela (bod 2 pism. a) az prehladu o odvedenych prispevkoch Uéastnikov (bod 2

pism. b), pri¢om

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela [bod 2 pism. a)] uvedie vysku prispevku
zamestnavatefa, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych Uéastnickych prispevkoch [bod 2 pism. b)] uvedie vysku prispevku,
~_ktory kazdy (¢astnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za kazdého Ucastnika.

6. Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 tohto &lanku zasielat Spoloénosti
elektronicky, ato na e-mailovli adresu: sprava.prispevkov@uniga.sk . Ak zamestnavatel plati
prispevky za zamestnanca, ktory vykonava pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona, je povinny tieto
platby v rozpise oznagit spésobom, ktory vyjadruje skutoCnost, Ze ide o zamestnanca, ktory
vykonava pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona, ako aj oznagit obdobie, za ktoré plati prispevky.




Zmluvné strany sa zavazujl, ze zabezpecia potrebné technické, organizaéné a personalne

opatrenia, aby sa zabezpedila bezpeénost ich informa&ného systému a tak, aby bola riadne

zabezpedend ochrana bezpeénosti prepravovanych sprav podla prvej vety. Spoloénost zriadi

Zamestnavatelovi konto spravy prispevkov doplnkového déchodkového sporenia, ak je tak

dohodnuté v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti Zamestnavatela.

7. Zamestnavatel neplati prispevky zamestnavatela za toho Zamestnanca, ktory ma prerusena

doplnkové ddchodkové sporenie podfa ucastnickej zmluvy, a to odo dia, ktorym sa toto sporenie

Ucastnika prerusilo po celt dobu prerusenia,

8.  Zamestnavatel sa zavazuje po oznameni podla bodu 9 tohto &lanku dodatoéne za svejho

zamestnanca, ktory mal prerudené dopinkové déchodkové sporenie a ktory dodatoéne zaplatil

prispevky Ucastnika za obdobie prerusenia, zaplatit prispevky zamestnavatela za tohto

zamestnanca za obdobie prerusenia, ak dévodom prerugenia bol niektory z nasledovnych dévodov:

a)  doCasna pracovna neschopnost zamestnanca trvajuca viac ako 1 kalendarny mesiac,

b) ind nepriazniva socialna situacia, v dosledku ktorej sa zamestnanec prechodne ocitol
v situacii, kedy nemohol platit prispevky.

9.  Spoloénost sa zavazuje bez zbyto¢ného odkladu pisomne oznamit zamestnavatelovi, Ze

ucastnik doplatil prispevky za dobu prerusenia podla bodu 7.

Clanok Il

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestndvatel a Spolodnost sa dohodli. e zamestnavatel bude bez zbytodného odkladu
oznamovat Spolognosti kazdé skon&enie pracovného pomeru zamestnanca a sti¢asne Uéastnika
dopinkového déchodkového sporenia v Spoloénosti.

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového déchodkového sporenia abez zbyto&ného odkladu sa navzajom
informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit' plnenie tejto zmiuvy.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia pefiazné prostriedky neopravnene alebo omylom
prijaté bez zbytotného odkladu, najneskér véak do 30 dni odo dfa zistenia prijatia pefaznjch
prostriedkov bez pravneho dévodu.

4. Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati prispevky
zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat miCanlivost o skuto&nostiach o ktorych sa dozvedel
v suvislosti s touto zmiuvou.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelske;
zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich U&asti
na doplnkovom déchodkovom sporenti.

Clanok IV

Skonéenie zmluvy

1. Tdto zmluvu médzu zmluvné strany skoncit spésobmi uvedenymi v zakone (dohoda,
odstlpenie, vypoved, zanik Spolo&nosti alebo zamestnavatela).

2.V pripade skon&enia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna a doruéena druhe)
zmluvnej strane, inak je neplatna.

3 Ak je dana vypoved), tato zmluva sa skondi uplynutim vypovednej doby. V/ypovedna dobaje
rovnaka pre Spoloénost' aj zamestnavatela a je dva mesiace.

4. Vypovedna doba zadina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prisiuéného kalendarneho mesiaca.



S.  Zamestnavatel méze tuto zmiuvu vypovedat z akeéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia
dévodu.

6. Spolo¢nost modzZe tuto zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani s plnenim
povinnosti uvedenych v &l Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela a odvod ucastnickych
prispevkov) po dobu dihdiu nez 90 dni.

Clanok vV

Spoloéné a zavereéné ustanovenia

1. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran
pri Ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani doplnkového déchodkového
sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi zamestnavatelom a Spolognostou pri doplnkovom
déchodkovom sporeni vztahujd prislusné ustanovenia zakona.

2. Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa dorucuju do sidla
alebo na korespondenénu adresu Spoloénosti, priom sa zmluvné strany dohodli, ze oznamenie
alebo Ziadost je Spolo&nosti doruéena v def jeho fyzického dorugenia Spoloénosti, ktor‘é‘je
vyznaCené na dorucovanej zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti
osobou poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od U¢astnikov a zamestnavatelov; tato
podmienka neplati pre doru¢ovanie pisomnosti postou s dorucenkou do viastnych ruk, kedy je ¢as
dorucenia preukazany prevzatim doporuéenej posty riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia
tohto bodu sa rovnako vztahujl na dorugovanie oznameni a Ziadosti Spolo¢nosti adresovanych
zamestnavatelovi, pri¢om miestom doruéenia je koreSpondencna adresa generalneho riaditelstva
zamestnavatela: Jakubovo nam. 19, 811 09 Bratislava.

3. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo séasti G&inné alebo neskér stratia
tCinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto ned&innych ustanoveni a na
vyplnenie medzier sa pouZije uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa o najviac priblizuje
zmyslu a ucelu tejto zmluvy, pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tato otazku braii do
uvahy.

4. Zmena tejto zmluvy je mozna iba pisomnou dohodou zmluvnych stran formou ocislovanych
dodatkov.

5. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.

6. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre
Spoloénost.

7. Zmluva nadobuda platnost a Uéinnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran, pripadne
diom uréenym v zmluve. V pripade, ¥e zamestnavatel je subjekt povinny zverejiiovat’ zmluvy v
Centralnom registri zmliv nadobtida zmluva Géinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v

Centralnom registri zmluv.
8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvy precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, e
obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, ju podpisali.

V Bratislave, dia 7.7 C923 V Bratislave, diha 07.07.2023
UNIQA d.d.s, a.s. Za zamestnavatela

=1
Rastislav Krafovi¢ PhDr. Mgr. Julius Kolocsanyi

na zaklade plnomocenstva predSeda predstavenstva
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