
Základnou organizáciou OZPŠaV pri Základnej škole s materskou školou, Ulica Ivana Krasku 29,             

917 05 Trnava, IČO: 35591234, zastúpenou Gabrielou Novákovou, splnomocnencom na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

 
Základnou školou s materskou školou, Ulica Ivana Krasku 29, 917 05 Trnava, IČO: 36080829, 

zastúpenou PaedDr. Adrianou Jančichovou, riaditeľkou školy 

 

 

Dodatok č.1 ku Kolektívnej zmluve 3/2023 zo dňa 28.02.2023 

Zmena výšky stravného od 1.6.2023  

Príloha č. 2 

 
Príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov 

 

 

a. V zmysle pravidiel § 152 Zákonníka práce a článku 23 KZ  zamestnávateľ sa zaviazal 

prispievať zamestnancom na stravovanie podávaním jedného teplého hlavného jedla vrátane 

vhodného nápoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom 

zariadení ŠJ. Zamestnancom školy alebo školského zariadenia sa určuje stupeň finančného 

pásma B na nákup potravín na jedno jedlo 2,40€. Príspevok zo sociálneho fondu: 0,40€ 

 
 

b. Formou finančného príspevku zamestnávateľ prispieva zamestnancom na stravovanie len 
v prípadoch, kedy z dôvodu odstávky ŠJ nedokáže zabezpečiť stravovanie prostredníctvom 
školskej jedálne.  
 

Finančný príspevok  

Príspevok zamestnávateľa: 3,02€ 

Príspevok zo sociálneho fondu: 0,40€ 

 

 

c. V prípade, že zamestnanec doloží žiadosť a lekárske potvrdenie od špecializovaného lekára, 
že zo zdravotných dôvodov nemôže využiť spôsob stravovania zamestnancov zabezpečený 
zamestnávateľom v svojej ŠJ, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi finančný príspevok vo 
výške 3,02€ a príspevok zo sociálneho fondu vo výške 0,40 € za každý deň, ktorý 
odpracuje viac ako 4 hodiny.  

 

 
 
 
 
V Trnave, dňa 31.7.2023                V Trnave, dňa 31.7.2023  

Gabriela Nováková       PaedDr. Adriana Jančichová                                    

predsedníčka ZO                    riaditeľka školy                                             

za základnú organizáciu                                           štatutárny zástupca  zamestnávateľa 

 

...........................................                         ................................................. 

     odborová organizácia                                    zamestnávateľ   


