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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na kalendarne roky 2023 a 2024

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

1. ZO OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej Skole v Novej Bani, Skolska
64/5, 968 01 Nova Bana, organizacné Cislo 73-2548-006, zastupenou
Mgr. Andreou Pavlovou — predsednickou ZO OZ

a

2. Spojenou S$kolou, Skolska 5, 968 01 Nova Bana, ICO: 00027987,
zastupenou PaedDr. Karinou Gaziovou (dalej len zamestnavatel), ktore;j
zriadovatelom je od 1.1. 2022 Regionalny urad Skolskej spravy
v Banskej Bystrici, so sidlom Nam. L. Stara 5943/1, 974 05 Banska
Bystrica, ICO: 54 139 937 (dalej len zriadovatel).

v nasledovnom zneni:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskors§ich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z clanku 3 ods. 2 stanov
odborovej organizacie, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr.
Andreu Pavlovy, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie
k uzavretiu tejto kolektivnej zmluvy tvori prilohu ¢. 1 Kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
1. 9. 2012 vydanou Krajskym Skolskym tradom v Banskej Bystrici, v zneni
dodatkov ku zriadovacej listine. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat a uzatvorit tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat splocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela "zmluvné strany", namiesto
oznacenia z. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, skratka
"ZOZV", z. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niketorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, skratka "OVZ", namiesto z. ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace, skratka "ZP" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna na rok 2023, skratka "KZVS".
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

Zmluvneé strany sa zavézuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a ticinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobuda
ucinnost dnom, ktory nasleduje po dni, jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluv (vyplyvatoz §47az. ¢. 40/1964 Z. z. Obcliansky zakonnik, skutocnost,
ze je KZ zmluvou, ktora sa v Centralnom registri zmluv zverejnuje povinne,
vyplyva z § Sa ods. 5z. ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a jej ucinnost konc¢i dnom, nadobudnutia Gi¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su
uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. clanky 8, 10, 11 a 26
a to v zavislosti od schvaleného rozpoc¢tu zamestnavatela. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia musi zabezpecCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
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priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2
ZPp.

DRUHA CAST

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
DalsSie predlZzenie pracovného pomeru alebo opiatovné dohodnutie
pracovného pomeru

Dalsie predizenie alebo opidtovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky zamestnavatel moze v zmysle
§ 48 ods. 4 pism. d) ZP v nasledovnych kategériach pedagogickych
zamestnancov:
- v kategorii pedagogicky asistent:
na vykonavanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v stulade so zakonom ¢.
138/2019 Z. z. a na zaklade pridelenia nenormativnych finanénych
prostriedkov na prislusny kalendarny rok, resp. skolsky rok,
- v kategorii majster odbornej vychovy:
z dovodu potreby na aktualny Skolsky rok zabezpecit plynulost
a odbornost vychovno-vzdelavacej c¢innosti v ucebnom odbore
Odborného ucilista pre ziakov s telesnym postihnutim ako zlozka
Spojenej Skoly, Skolska 5, Nova Bana.

Clanok 8
Priplatky a odmeny

1. Osobny priplatok

Zamestnavatel je povinny vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Za ucelom objektivnheho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria v sulade s prilohou ¢. 2 Pracovného
poriadku zamestnancov Spojenej Skoly Nova Bana.

Zamestnavatel priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Zamestnavatel
prehodnocuje priznany osobny priplatok vjanuari a v septembri
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kalendarneho roka a mimoriadne pocas kalendarneho roka (napr. pri
nastupe po materskej alebo rodicovskej dovolenke).

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

2.0dmeny

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku
za pracovneé zasluhy vo vyske jeho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer
trval viac ako dva roky.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy s sume

200,- eur pri dosiahnuti 60 rokov veku, ak jeho pracovny pomer trval viac
ako dva roky.

Clanok 9
Vyplata platu

Zamestnavatel uskutoc¢nuje vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je desiaty den - do 13. dna po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel zasiela plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho
odseku.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) dvojnasobok funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,
b) trojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.



(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navySeny o jeden funkény plat, v sulade s KZVS pre prislusny
kalendarny rok.)

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navySeny o jeden funk¢ény plat, v sulade s KZVS pre prislusny
kalendarny rok.)

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138 /2019 Z. z. v zneni
ucinnom od 1. januara 2022 ,Pracovny pomer pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca sa skonc¢i najneskoér uplynutim Skolského roka,
v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navySeny o jeden funkény plat, v sulade s KZVS pre prislusny
kalendarny rok.)

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny
doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navysSeny o jeden funkcény plat, v sulade s KZVS pre prislusny
kalendarny rok.)

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

(7) Podla § 76 ods. 4 ZP ,Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru
nastupi opat k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu
nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu urceného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu
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cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna ¢ast odstupného
sa urci podla poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.“

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel je povinny po cely cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové doéchodkové sporenie (dalej DDS) — je 2 % z hrubého prijmu
zamestnanca za prislusny kalendarny mesiac v zmysle KZVS pre prislusny
kalendarny rok. Zamestnavatel sa zavazuje takto poskytnuty prispevok
zamestnancovi odvadzat mesacne do prislusnej DDS podla jeho ucastnicke;j
zmluvy.

Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou zmenu dohodnutej sumy
prispevku na DDS v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel, v stlade s Pracovnym poriadkom zamestnancov Spojenej
Skoly urcuje tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, podla prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny nezavisle od dizky
zapocCitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 13
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny cas
na 37 a Y2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom cast  nepriame;j
pedagogickej ¢innosti suvisiacej s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou
vychovnou c¢innostou a dalSim vzdelavanim pedagogického zamestnanca
vykonavat mimo pracoviska Skoly. Zoznam cinnosti a rozsah pracovného
casu pre pedagogickych zamestnancov mimo pracoviska Skoly je uvedeny
v Pracovnom poriadku zamestnancov Spojenej Skoly.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP v sulade s KZVS pre prislusny kalendarny rok.

V zmysle zakonnika prace si zamestnanci cerpaju dovolenku na zotavenie
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v kalendarnom roku podla rozpisu dovoleniek schvalenom priamym
nadriadenym zamestnancom po odsuhlaseni riaditelky Skoly. Pri zostavovani
planu dovolenky sa zohladnuju Specifické zaujmy zamestnavatela
v suvislosti s organizaciou Skolského roka.

Podmienky cerpania dovolenky zamestnancami Skoly 2z hladiska
organizacného zabezpecenia plynulého chodu sSkolského roka su uvedené
v Pracovnom poriadku zamestnancov Spojenej Skoly.

Pracovné vol'no

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3
pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna v kalendarnom roku;
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkcéného platu.
Zamestnanec Skoly si o den pracovného volna poziada len pocas dni
Skolskych prazdnin.

Zamestnavatel poskytne dalSie pracovné volno 1 den s nahradou funkéného
platu podla § 141 ods. 3 pism. b) ZP pri prvom nastupe dietata zamestnanca
do zakladnej Skoly, na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca.

TRETIA CAST

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto
KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.
1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a sloboéd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ti¢innosti KZ, alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z ne;j.

Zmluvneé strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
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vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie
sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP je
zamestnavatel povinny na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut
jej:

a) miestnost ¢. 214 na adrese Skolska 64/5, Nova Bana, v ktorej bude
posobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
odborova organizacia je povinna vyuzivat miestnosti ¢. 214 pre svoje
ucely v takom case, aby nenarusSala vychovno-vzdelavaci proces ziakov
v uvedenej miestnosti,

b) Skolsku telefonnu linku — 0456856546 na nevyhnutny ¢as za ucelom
telefonického spojenia,

c) vyuzivanie internetového pripojenia,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon
a pod.) na svoj naklad,

e) miestnost ¢. 206 za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a  kolektivneho  vyjednavania, oboznamenia

zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivnhe vyjednavanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a
na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory — nastenku na zverejnovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani,- pracovnopravnych otazkach a odborove;j
¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zmluvneé strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a
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kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie casovy priestor na pracovnych
poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie.
Zamestnavatel poskytne predsednicke ZO OZ PSaV na Slovensku pri
Spojenej Skole v Novej Bani pracovné volno s nahradou funkéného platu na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jej potreby na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou funkéného platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZ PSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
ZO OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej Skole v Novej Bani na podujatiach
zastupuje predsednicka ZO OZ PSaV, alebo ju zastupuje iny funkcionar,
ktory je zvoleny do organov odborovej organizacie.

Predsednicka ZO OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej Skole v Novej Bani,
alebo zastupujuci iny funkcionar pisomne poziada zamestnavatela
o pracovné volno s nahradou funkéného platu v sulade s § 136 ods. 1 a §
240 ZP minimalne 3 pracovné dni pred terminom podujatia, na ktoré ziada
uvolnenie.

Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci tulohy pre zastupcov
zamestnancov su povinni zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom
oznacené ako doverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel je povinny plnit povinnosti vyplyvajuce mu 2z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmaé:
a) Vyziadat si predchadzajaci suhlas odborovej organizacie alebo
rozhodniut po dohode s fnou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok
a jedenie
- urcenie zaciatku a konca pracovného casu (§ 90 ods. 4 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky z prevadzkovych dévodov
(8111 ods. 2 ZP),
- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),



vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
Zp),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, Zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde);

b) Pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu

na zamestnancov,

d) o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
c) Vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim a zasadné otazky v starostlivosti o tychto
zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody, vysSiu ako 50 €, za ktoru zamestnanec
zodpoveda a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP)7

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP)7

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (8§87
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)
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- plan profesijného rozvoja (8§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) Umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia je povinna po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.
Odborova organizacia je povinna informovat zamestnavatela o situacii
veducej k porusSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia je povinna prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z
KZ.

Odborova organizacia je povinna informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§
230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147
ZP a § 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov je povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho je povinny:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spoésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

c) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

d) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona ¢. 124 /20006)

f) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy



g)

h)

j)

k)

a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods.3 a 5 zakona ¢. 124/20006),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP
a § 29 zakona ¢. 124/2006),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotne;j
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu v prvy
vyplatny termin zamestnanca po nastupe do zamestnania (§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.)

umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zucastnovat sa na
rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s
nimi prerokuvat otazky, ktoré mozu podstatne ovplyvnovat bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zakona ¢. 124 /2006)

v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou zabezpecit posudenie
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a
vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne
kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného
rizika odborovej organizacii (§30 ods.1 zakona 355/2007 Z.z.)
zabezpecit po prerokovani so zastupcami odborovej organizacie
menovanie zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a oboznamit s tym
vSetkych zamestnancov dotknutych pracovisk. (20 ods. 1 pism. a zakona
oVvz)

Clanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia je povinna vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodne;j
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych
urazov, zucCastnovat sa na zistovani pricin pracovnych urazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat, zmluvné strany sa dohodli, ze
zamestnavatel bude odborova organizaciu informovat o vzniku
pracovnych urazov vtrvani nad 3 dni pracovnej neschopnosti
a v pripade potreby ich prizve k vySetrovaniu v sulade so zakonom ¢.
124/2006 Z.z.,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusSenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo
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zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel je povinny:

a) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomoéockami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

b) v stilade so Zasadami pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pre
prislusny kalendarny rok, prispievat na rekondi¢ny pobyt a liecebnu
starostlivost zamestnancov,

c) pocCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna do tretieho dna pracovnej neschopnosti 30 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat rocne v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov
(879 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

Clanok 24
Rekreacéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

OZ PSaV poskytuje prispevky na zahrani¢né zajazdy EXOD a doplnkové
domace rekreacie zo zvazovych prostriedkov pre ¢clenov organizacie.
Zamestnavatel moéze po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpecCit pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a dochodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detske;j
v sulade s vnutornymi organizacnymi zasadami.

Zamestnavatel poskytne osamelym matkam a osamelym zamestnancom
s detmi do 10 rokov okrem dovolenky, pracovné volno s nahradou funkéného
platu na ich zZiadost (v sulade s § 141 ods. 3 pism. c) ZP) na dalSiu
starostlivost o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové dévody a to v dizke maximalne 3 dni. Poskytovanie tohto volna
sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky. Odsek 3, clanku 24 neplati pre
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca skoly.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpecuje v zmysle § 152 ZP zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
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vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni alebo u iného zamestnavatela, a to v DSS Hrabiny, Rekrea¢na
cesta 393 v Novej Bani. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Stravné podla ods. 3 nepatri zamestnancovi pocas dovolenky, docasnej
pracovnej neschopnosti, oSetrovani ¢lena rodiny, navstevy lekara — pokial
navsteva trva celu pracovnu dobu, Studijného volna.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a
vnutornych predpisov Spojenej Skoly.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Zze socialny fond zamestnavatela je urcCeny
v zmysle KZVS pre prislusny kalendarny rok. ,Zasady pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu“ pre prislusny kalendarny rok tvori samostatny Vnutorny
predpis Spojenej Skoly.

STVRTA CAST

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel je povinny kolektivnhu zmluvu zverejnit na svojej internetove;j
stranke.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 8. 2023 do 31. 12. 2024. Jej
platnost sa vzdy predlzuje dodatkom ku kolektivnhej zmluve na dalSie
obdobie, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych
stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva
straca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Zamestnavatel je povinny v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmluav.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise. Zamestnavatel zabezpeci, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela volne
dostupny, to plati obdobne pre vybor ZO v ramci jeho posobnosti.



(5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Novej Bani dna

odborova organizacia zamestnavatel



