Podnikova kolektivna zmluva na rok 2012

uzatvorena v zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania
Statnej sluzby a vykon prace vo verejnom ziaujme

medzi

SluZobny trad: Regiondlna veterinarna a potravinova sprava SpiSska Nova Ves,
zastupena veducim sluZzobného iradu MVDr. Janom Teplanom

a

Zikladna odborova organizacia OZ PP zastupenda: MVDr. Lubomirom Dzimkom,
predsedom ZO OZ PP

ClL 1.

Vseobecné ustanovenia

1. Tato podnikova kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia v Statnej sluZzbe na rok 2012 a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia na rok 2012 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.

0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

2. Podnikova kolektivna zmluva je dalej uzatvorend Vv sulade sustanovenim § 2 ods.4

zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
CL11.

Podmienky vykonavania $tatnej sluzby a podmienky zamestnania

Podnikova kolektivna zmluva v podmienkach sluZzobného tradu Regiondlna veterinarna

a potravinova sprava v SpiSskej Novej Vsi upravuje :

1. Sluzobny ¢as je 37 a 2 hod. pre :

Statnych zamestnancov v zmysle €l. II bod 1. kolektivnej zmluvy vysSieho stupna

Vv §tatnej sluzbe na rok 2012 a v zmysle § 66 zakona o Statnej sluzbe.
Pracovny ¢as je 37 a %2 hod pre

zamestnancov vo verejnom zaujme Vzmysle ¢l. II bod 1. kolektivnej zmluvy

vyssieho stupna pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2012.

2. Zékladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca vo verejnom zaujme je
5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi a

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

3. Pri prvom skonceni §tatnej sluzby a prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok

patri Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54

ods. 1 zakona o Statnej sluzbe Vv sume jeho posledne priznaného funkéného platu, a v

zmysle § 76a ods.1 Zakonnika prace v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku.



4. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddéchodkové sporenie na zaklade
zmluvy, ktori RVPS Spisskd Nova Ves ako zamestnavatel’ uzatvorila s opravnenou
doplnkovou déchodkovou poist'oviiou je pre zamestnancov vo vyske 2,00 % z objemu
zucétovanych platov §tatnych zamestnancov a zamestnancov.

a) Prispevok  zamestnavatela podla ustanovenia tohto bodu je priznany pre
zamestnancov V §tatnej sluzbe v zmysle ¢l. 1l. bodu 6. Kolektivnej zmluvy vysSicho
stupna v $tatnej sluzbe na rok 2012 a pre zamestnancov vo verejnom zaujme v zmysle
¢l. 11. bod 6. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2012 pre zamestnancov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zakona 553 / 2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

b) Prispevok zamestnavatela podla ustanovenia tohto bodu Podnikovej kolektivnej
zmluvy patri len tym zamestnancom zamestnavatela, ktori zamestndvatelovi
predlozili alebo v priebehu roka 2012 predlozia k predtym uzavretej
zamestnavatel'skej zmluve aj prislusnt zamestnaneckt zmluvu uzatvorenu s niektorou
z opravnenych doplnkovych déchodkovych poistovni.

5. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1 %
- dalSim pridelom vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov statnych zamestnancov a zamestnancov na vyplatu za
kalendarny rok.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie pre zamestnancov

Statnej sluzby vo vyske 0,50 eur apre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme vo vyske 0,83 eur na jedno hlavné jedlo v priebehu pracovnej zmeny.

W

CL I
Utinnost’

Tato podnikové kolektivna zmluva v rozsahu dvoch stran nadobuda platnost’ dilom podpisu
zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom 1.januara 2012 a kon¢i 31.decembra 2012.

Spisska Nova Ves 30. decembra 2011

MVDr. Cubomir Dzimko MVDr. Jan Teplan
predseda OZ PP pri RVPS veduci sluzobného uradu



