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DOHODA ¢islo 19/13/051/132
0 zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa ¥koly,
vedenéeho v evidencii uchadzadov o zamestnanie
v ramei ndrodného projektu ,,Absolventsk4 prax Startuje zamestnanie*
uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zakona ¢, 5/2004 Z. 7. 0 sluzbach zamestnanosti

*SK-MPSVR-18987546*

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zdkonnika ¢.

40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trenéin
Sidlo M.R.Stefanika 20, 911 01 Trendin

V mene ktor¢ho kond Ing. Jan Gramata, MBA
1CO 30794536

(dalej len ,,qrad*)

Zamestnavatel’
Obchodny nézov (u pravnicke; osoby - d’alej len ,,PO“) Ingpektorat prace
Sidlo PO Hodzova 36, 911 01 Trencin

zastapeny Statutdrnym zastupcom u PO Magr. Iveta Miksova, MBA
ICO 35627620

SKNACE Rev.2 84000 verejna sprava

uzatvaraja
tuto dohodu:

Clénok 1.
Predmet dohody

| Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu (dale

j len

wUcastnici dohody*) pri zabezpegent vykondvania absolventskej praxe ktora je financovana
z finan¢nych prostriedkov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskej unie (dalej len
JEUS 3 ,,SR“} vramei prisluného ndrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného
vevidencii uchddzadov o zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly®), uzamestnavatels na

stanovenom druhu pracovného miesta za Gdelom ziskania odbornych zrué¢nosti

a praktickyeh

skusenosti  u zamestnavatel’a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa
Skoly, pricom vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % 2z osobitnej
alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 % » Buropskeho

socialneho fondu a 9.99 % 20 SR.

Ndrodny projekt ,, Absolveniskd prax Startuje zamestnanie " sq realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
e employviment. gov. sk / wag, esfov.sk
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V zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 —- Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych T'udi
Narodneho projektu: Absolventska prax $tartuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

Oznédmenia & 9/2019/§51 - AP S§7

v

Zakona €. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov

2. Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 7. z.

0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), obéan mladsf ako 26 rokov veku, ktory
ukonéil prislugnym stupfiom vzdelania sustavny pripravu na povolanie v dennej forme §tudia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Pocas vykonavania absolventskej praxe musi uchadza® o zamestnanie splilat’ status absolventa

e

Skoly.

Pocas vykonavania absolventskej praxe uchadzad o zamestnanie — absolvent $koly nesmie byt

v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zékona o sluzbach zamestnanosti).

Clénok 11,
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi
vykonévat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici 3$pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie, Menny zoznam — priloha &. 1 je
prilohou a neoddelitelnou stéast’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavretf dohody pride z akéhokol'vek d6vodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej stgasti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stgasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej suasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnt a i¢innt prilohu ako neoddelitel’ny stdast’ tejto dohody s tym, 7e novd,
aktualna priloha ako neoddelitelnd sudast’ tejto dohody bude mat dal$ie poradové &islo.
nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody:.

Urad posudzuje vaZnost’ ddvodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na zéklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekdzky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu doCasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedinf zamestnavatel’,

b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,

¢) vazne zdravotng, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Ndarodny projeki ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie " sa realizuje vd'aka podpore z Euripskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
W employment. gov.sk S v, esf. gov, sk
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Urad  méZe v pripade predéasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania
absolventske] praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim

e

nepredlzuje, musi viak spliiat podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania,

Pri preobsadzovani miesta na vykon4vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s mym
absolventom $koly,

Urad poskytne zamestnavatel’ovi materidly zabezpedujice informovanost o tom, Ze aktivity.

ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoériuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Furépskeho sociglneho fondu.

Clénok II1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’s

Zamestnévatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom case 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel’ sa pre vykondvanie dohodnute; absolventskej praxe absolventa Skoly zavézuje,

ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedné vykonavanie absolventske;
praxe, najmd poskytutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri - vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskér v def nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absolventovi Skoly v rameci ¥pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a sposob
ziskavania odbornych zru¢nost{ a praktickych skusenosti pogas vykonévanie absolventske;
praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutémuy stupnu

vzdelania absolventa gkoly a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteny
sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent 3koly vykonédvat absolventsky prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’
absolventovi §koly pri plnen{ zverenych povinnosti,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku  podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do S pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, 7z

ktory bola absolventsk4 prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny doklad

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie " sq realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
Wk eniplayment. gov.sk £ e estgov.ak
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stvisiaci s prislu§nym narodnym projektom, musi byt oznadend logom Burdépskeho socidlneho
fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operatného
programu Ludské zdroje a kodom ITMS,

Zamestndvatel sa zavézuje, Ze ozndmi uradu neddast absolventa skoly na vykonavani

absolventskej praxe, ako aj preddasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do
2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti,

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost absolventa
skoly, z dévodu jeho preukézane;j docasnej praceneschopnosti alebo ogetrovania &lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skutoénosti, ktoré modzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto skuto&nosti,

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e umoni poverenym zamestnancom uradu a d’al¥im kontrolnvm
b

organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

- Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze na vyziadanie uradu preukdZ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stdinnost, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

. Zamesindvatel’ sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych

dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e sa bude informovat (najneskdr v defl nastupu na absolventsk
prax) u prijatého absolventa $koly & ma podpisantt Kartu ucastnika a nasledne si to overi na
urade.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznadf priestory pracoviska na ktorom sa vykonava absolventské

prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi
O tom, Ze aktivity, ktor¢ sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoliiuji vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedengé
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody,

Narodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie  sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje

winw. employment. gov.sk /7 wiww. esf. gov. vk
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Clanok IV,
Osobitné podmienky

Urad md4 prévo odstupit’ od dohody ak zist{, 7e zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchddzata o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonéva absolventskq prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovne¢ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zdvaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu,

Urad m4 pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vaznych dévodov prerugf alebo ukongi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchddzagov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dnf) absolventa Skoly poéas vykon4vania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestn4vatel zabezpeluje vykondvanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l IV, odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej éasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.

Odstipenim od dohody podla &l IV. odsek 2 nebude dotknutd udinnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo Zamestndvatel’a,

¢) spbsobi $kodu zamestngvatelovi poCas vykondvania absolventske] praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavaniec absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l IV. odsek 4 ma
zamestndvatel’ prévo odstupit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel’a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia,

Odsttpenim od dohody podla &1. IV, odseku 4 nebude dotknutd u&innost’ inych ustanovent tejto
dohody.

Odstupenie od tejto dohody je wginné diiom dorutenia pisomného ozndmenia druhému

ucastnikovi tejto dohody, Odstupenie od dohody nem4 vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté
do u¢innosti odstipenia od tejto dohody,

Tato dohodu mozno ukongit a) na zaklade vz omnej pisomnej dohody u&astnikov dohody.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie " sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho

socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
W employment. gov.sk / v, esf.gov.sk
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Clinok V,
Zaveretné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pri¢om
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného névrhu jedného z tgastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ugastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohody a u¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia, Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodoy uvedenych v ¢lanku [V,

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sd riadia prislugnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k z4vizkom udastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravnen{ tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

07 -11- 2018

na Trenéin dna

Za zamestnéavatel’a: Za urad:

Afatutdrny zéstupca zamestnavatela riaditel’

e

_Agr. Tveta Mikseva, MBA J17/Jan Grhpndia, MBA™

Prilohy k tejto dohode

Menny zoznam absolventov $kél a $pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventske;
praxe

Tladiva:

-Evidencia dochadzky

-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

Ndrodny projekt , Absolventskd prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Furopsikehi
socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
W employnient gov.sk S vwny, est, gov.sk
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