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DOHODA disto 19/13 t}SItI3Z
o zabezpei'en( podmienok vykon6vania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uch6dzadou o ,o_.rtnanie
v rdmci ndrodneho projektu ,,Absolventsk6 plax Star-tuje zamestnanie,,

Itzatvorend' podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zirkona (, 512004 z, z. o rtuzua.n zar.nest'anostra o zr-Irene a doplneni niektorycl-i z6konov v zneni neskorsich predpisov a obdiansl<eiro z6korrika c+0/1964 zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej ren ,,c1ohoc1a,,)

Udastnfci dohodv

Uracl pr6ce, socidlnych vecf a rodiny Trendin
Sidlo M.R.Stef6nika 20,911 0l Trendin
V mene ktoreho kond Ing, Jan Gramata, MBA
rco 10794536
(d'alej len ,,iu.ad")

2

l^.- Dn (r\ T vlen ,,rU") InSpektordl pr.dce

T,.^r^ r /'1lvela tvllKsova, MtsA

uzatv:{rajf
tirto dohodu:

dl{nok I.
predmet dohody

v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d'alej
starrovenom clruhu pracovndl-ro miesta za u6el

Za rnestnrivatel,

!b.9lrodn! ndzov (u pr6"vnickej osoby _ d'alej
Sicllo PO l-lodZova 36, 911 01 fLendin

s]lp9ny Statutar.nynr z,dstupcom u pO Mgr,
o 35621620

SK NACE Rev 2 84000 verejn6 spriiva

Ndrodn! projekt ,,

's'ociar.neho.fondu v rantci operaineho prograntu Lucrs,kd zcrrojel t, rt,' a u t l t l r 4) n t (, l.t l. !!, ( ) \,, \, 1r,,' tt, y, y,, t:,s, /,.il r lr.,t/,
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V zmysle:
Operadndho progralxu: Ludskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podpofu zamestnanosti mladych l,ucli
Nalodneho projektll: Absolventskd prax startuie zamestnanie
Kod ITMS201 4+ : 31202iA05 1

Ozn6menia d,, 912019/$51 - AP SZ
Z'itkona (,.512004 Z.z. osluZbdch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych z6l<ono'
v zneni neskorsich predpisov

2 Absolventom 5ko1y je uchddzad o zamestnanie, pocll'a $ 8 ods, 1 pisn. a) zitkona (,, 512004 Z. z.
o slr'rZbd.ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakorrov v zleni neskorSicl-r
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sliZb6ch zamestnanosti"), obdan mladsi ako 26 r.okov veku, ktor.,
ukond'il prisluSnyrn stupriom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej for.me Slirdia
pled menej ako dvomi rokmi a od jej ukond,enia nemal plavicl-elne platend zamestr-Lanie.

3 Podas vykondvania absolventskej plaxe musi uch6dza(, o zamestnanie spiriat' status absoS,e'ta
Skoly

)

Podas vykoniivania absolventskej plaxe uch6dzad o zamestuanie - absolvent Skoly nesnrie b't'
\/ pracovllopt'6vnom vzt'ahu podl'a $ 6 ods, 2 pism. a) z6,kona o sluZb6cli zamestnanosti (g 5 l

odsek 4 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti).

Cllnok II,
Prdva a povinnosti riradu

Ut'ad sa zava'zvje preclloZit' zamestndvatel'ovi rnenny zoznam absolr,entov Skdl, ktor.i br,rclfi
vykondvat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujfci Specifik6ciu pracoynich ruiest na
rr)rkotr6vanie absoiventskej plaxe uchddza(,ov o zamestnanie, Menny zoznam - pLiloha d 1 je
prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody,

V p|ipade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek dOvodu k ztnene skutodnosti, ktore sir
obsafiom prilohy d 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohod),. irrad mii pr.6vo v),hotovit,
aktLrAlne znettie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktor.ej budLr tieto zlneu),
skr-rtocnosti zohl'adnend Novd, aktudlne znenie pLilohy ako neoclclelitel'ne.j sudasti tejto clohocl1,
t-rahracli dovtedy platnit a iidimir priloliu ako neoddelitel'nu sudast' tejto clohody s tyrn, Ze novir,
al<tr-r6"1na priloha ako neoddelitei'n6 sudast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove dislo.
nasledujirce po disle dovtedy platnej pLilohy ako neoddelitelhej sirdasti tejto dohtdl,

Urad posLrdzu.ie vALnost'c16vodov nepLitomnosti na vykondvani absolventskej praxe 
'a 

zaklacle
evidencie dochddzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinlych d6vodov alebo osobnych cl6r,oclov).

Urad povaZule za plekdZky zapoditane clo doby trvania absolveutskej pr.axe nain-rii:
a) dobu dodasnej placovnej neschopnosti, ktorir osplavedln i zamestni1 atel',
b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktolu ospravedlnl zamestn6vatel,,
c) vdLne zdlavotnd, rodinr-re alebo osobne d6vody, ktorych v6Znost,posudi hr.ad,

N d r o cln 1) p r oj ek i,, A b s' o I v e nts ka pr crx,i tar tuj
socialneho fondu v rantci Operaineho progrunllt L'ucl5ke zclro.f e

t r t i,v, e t t t l.) I o), t t t ( /,t1.. ! o1).,\ k i t t, y,tt,,ct,t,/, g rr rr. r,l.



tlJ$mlv,|jli,{

(rt(r'\ A.rh1ht4

{u{il] ltl rflu,lie,D rr,rNjl

i ,., i oPEnAc|\lyPR0GtlAM

HR'$ ltl]osKfJDftotr

l(6d I1'N,IS20l 4+: J I 2ft21,4,t)5 I

2

4. Ulad mOZe v pripade preddasndho Llkonde
pt'acovlte miesto vl,kondvania absolventsk
absolventslcej pr.axe, dohodnuta med,zi ,z

nepredlZuje, musi v5ak spiriat,podmienku jej

5 Pri preobsadzovani ttliesta na vykondvanie absolventske,j praxe rirad uzatvo'i dohoclu s i'ynrabsolventom Skoly,

6' Urad poskytne zatnestnitvatel'ovi materidly zabezpedujirce informova'ost, o tom. Ze akti'it,.ktore sa realizuji v t'dLt.t.tci projektu sa uskr todnuju vd'aka pomoci gu, r.o"r.id;;.*.;l;;"prostriedkom poskytnutym z Eur.opskeho soeidlneho fondu.

Cl6nok III.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel,a

1. Zamest
xr,^r., onavanie absolventskej plaxe ple absolveltoyJNU')/' 

.n r^^ )!,- L,y, (ktory .je prilohou tejto dohody) u tyZdennonpraco\/nont dase 20 hodin tVZdenne.

7'arnesln(*atel' sa pre vykondvanie dohoclnLrtej absolventskej pr.axe absolventa skoly zava'u.le,

e liadne a bezpedne vykot-rd.vanie absolventske.j
kladnych prostr.iedkov, materi6lr,r. ndraclra a
ok, ako i vSeobecne Standarclnych pracovnych
raxe,

predpisrni a predpismi na zaistenie b
absolventskej praxe a ociuany pr.ed
absolvet-rtskej ptaxe, O tomto obozndm

Zat estndvatel' sa zavazuje, Ze najneskOr. v
abs lventske.j pr.axe pisomne r-rrd.i zad,iatok a
zaddval' irlohy absoiventovi Skoly v
ziskavania odbornych zrudnosti a
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2
vzdelania absolventa Skoly a ktore sir uvedene
sirdast'.

zarnestndvatel' sa zat'dzu1e, ze prideii absolventovi skoiy 
,fyzicku osobu, pod veclerim J<torejbnde absolvent skoly vykon6vit' absolventsk,l pr';*, F;ickd osoba bude povr'n6 pomiihar,absoh,entovi Skoly pri plneni zver.enych povinnosii,

Narodny prolekt ,,A
's'r-tciirrneho fondu v rdnrci operainriho programu Ludskd zcrroje
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sr,rvisiaci s prisluSnym r-r6rodnym pt.ojektom,
lbndu a Europskeho fondu r.egiondlneho
programu Ludske zdroje a k6dom ITMS,

musi byt' oznatend logorn Eur6pskeho socidhteho
tozvoja s odkazom lta EU, logom Oper.adndho

6,

8

l0

t1

12

13,

Zamestndvatel' sa zavti'zuje, Le ozndmr uradu neirdast' absolventa Skoly 1a vy,kolAyani
absolveutskej praxe, ako aj preddasnd skondenie r,ykon6vania absoh,entskej piaxe, na.1neskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skr,rtodnosti,

Zatnesttr6vatel'sa zavaztie, Ze oklem poskytnutia vol'na v r.ozsahu 10 pLacovnych dni (najsk6r
po liplyrluti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepr.itomnost'absoh,enta
Skoly, z d6vodu jel-ro preukdzanej dodasnej prdcenlschopnosti alebo oSetlovania clena rodi11,

Zamestndvatel' sa zavazuje, 2e ozndmi iu'adu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit' zilazk5,
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmenapldvnej subjektivity, sidla fir.m1,, predmetu podnikalia,
tniesta podr-iikania ) a to v lehote 15 kalendd.rnych dni odo dia vzniku tyc6io skutodnosti,

Zarnestn6vatel' sa z'avazuje, 2e nezniLt pocet pracovnych miest z d0vodr,r prilatia abso5,elta
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe,

Zanrestn6vatel' sa zavazuje, Le umoLni poverenym zamestnancom irraclu a d'alsim Lcontr.olnyr-p
organom l,ykonat'kontroly zameran', na plnenie podmienok tejto dohody,

Zatrestnavatel' sa zavazuje' Le vyd6 absolventovi Skoly potvr.denie o vykonanl absolveltske.j
praxe, r, ktolom uvedie:

- drurh plaktickylch skusenosti a spdsob ich ziskavania,- drr-rh placovneho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,- dobu trvania dohodnutej absolventskej pr.axe,
- strudnd hodnotenie absolventskeJ praxe,

zanteslndvatel' sa zavazuje, irradu pleuk6Z dodrZiavanie poclmienol< tejto
dohody, r-tmoZni vykon kont tejto kontlole sirdinr-rost', a to prrebeZne po celLr
dobLr platnosti tejto doliody a Iainosti tejto dohody aL do 3L-lZ,2OZg,

Zat'nestn6vatel' sa z'avazuje zachovtlat' tirto dohodu, vlatane jej priloh, dodatkov a vSetk,ch
dokladov aL do 3L12,2028,

I4 Zantestndvatel' sa zavazuje, Ze sa bude j.nformovat,
prax) u prijateho absolventa Skoly di m6 podpisanir
ulade.

(najnesk6l v dei r.idstupu na absolr,entskit
I(artu irdastnika a n6sledlie si to overi na

I -5' Zartrestndvatel' sa zavazuje, Le ozna(,i pliestoly placoviska na ktor.orn sa v1,ko1dva absol'entsp6
pfax v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp, inymi preduretmi iufou.nu.jircilri
o tom, Ze aktivity, ktot'e sa leaiizujfr. vr'6mci plojektu sa uskurtoddujir vd'aka po,.rro.i EJ,lcor*r'dtne vd'aka plostliedkom poskytnuty. 

- 
r bt,ropskeho socialneho fbr-rclu Uveclene

oznade'ie ponechat'na pracovisku po dobu t'vania tejto aonoay.

Narodny proj e kt,, A bs'olven ts k(t prai
s'ocidlneho fondu

ita.rtq'e zamestnanie" 
'a 

realiztlj" ra,afu @
v rdnrci Operaineho progranru Lucls,kd zclroie
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CL{nok IV.
Osobitn6 podmienky

zamestnAvatel':
idencii doch6dzky uchildza(a o zamestnanie _
ntskir prax,
druh pracovrldho miesta, ktor;i je r.rvecleny v

c) zf:alnyn sp6sobon-r polusuje priwaabsorventa skoly,d) nedodrZuje tirto doirodu,

2, Ulad m6 pr.avo odstirpit,od dohody a.; v pripade:
a) ak absolvent skoly bez v|Lnych ddvodov p'erusi alebo ukond,i

praxe,
b) vyladenia absolventa Skoly z evidencie
c) dlhodobej PN (pr.esahujucej 30 dni)

pfaxe.

4.

5,

6

V pripade' Le na ztklad'e teito dohody zatnestndvatel' zabezpeduje vykor.i6vanre absoJve'tsJ<e.jp1'axe pre viac ako jedndho absoiveuta Skoly, tak z ddvodou uv.o.'rych v di, IV odsek 2 
'rdurad pr6r'o odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej s[i dohodnute prava a po'in'ostizatnestl.iavatel'a tykajuce sa absolventa. skoly, ktory je cldvodom takdhoto odstirlreria.odstilpenirTr od dohody podl'a dl, IV, odsek z nebude aotnruta [rdinnost' inych ustanoveni tejtodohodi,.

Zamestndvatel'md p.dvo odstirpit' od dohody ak absolve't skoly:
l) replnijeho p.ikazy sirvisiace s vykon6vanim absolver-rtskej pr.axe,b) po Lrr5i o bchodnd taj ornstvo zamesln|v ateI, a,c) 

;::-,t"Xo; 
uo"o' zamestn6vatel'ovi podas vykondvania absolventskej pl.axe urnyset'ynr

v pripade' Le n'a ziklade teito dohody zarnestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie absol'entskejpraxe pre viac ako jedndho absolventa 5ko1y, tak z dOvodov uvedenj,ch v dl. IV. odser< 4 ntttzamestnavatel' prdvo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sii dohod'ute pr.a'a apovirurosti zamestndvatel'atykajice sa absolventa st oiy, r.iory je dovodom tak6hoto odstirpe.ia

otit::?:"tt 
od dohody podl'a d]. IV, odseku 4 nebude iotknur6 irdinnost' inych urtunou.ni r.lio

Odstupenie od tejto dohody je irdinr-re diiom
[rdastnikovi te;to dohody, Odstirpenie od dohody
do udinnosti odstfpenia od tejto dohody

vykon6vanie absolventske.j

uch6dzadov o zamestnanie,
absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

dorudeitia pisomndho ozn6rrenia ch.uhenru
nemd vpiyv na opr.6vnene plnenia poskytnute

7 ' Tirto dohodu moZno ukondit' aj nazitklade vzdjomnej pisomnej dohody irdastnikov clohod1,.

Nclrodny projekt ,,

'sociarnehofon.du v rdntci operaindho programu Ludskd zdroje
,+' yt, t r,, e n t I t 1 o y I t t ( txt. H ( )v..s k ! y +r,tt,, c,\, /..Q r-r r,.,s k



ttll0Ptututl

fuL,rpty lxri!l lrrrt

ti,rrfl!) irr.d r$rdJirth rrir^ljt

OI)IRACNY PRO6RA|r1

IUD5l(6 ZDR()Ifi

,,i! .;i i;!

fleF
ti ati

l(6ti l]'Nl520l4+: J 1202 I r\tl5 I

dldnok V,
ZAv er ei,n6 ustan ovenia

I TAto dohoda je vyhotovetld v 2 rovnopisoch, z ktoLlch kaLdy rn6 platnost' origin6lLr, pr.idonr
LrLad p'ijme 1 vyhotovenre azamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2 Z'neny v tejto dohocle moZno vykonat'len na z6l<Iad,e pisomndho n6r,r.hu ledneho z udast.iko'
tejto dohod;'pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanin oborna irdasinikmi dohocll,

I Tato dohoda naclobudne platnost' dflotri jej podpisania oboma udastnikmi doSody a irdirrrrosr'
driom nasledujircim po dni jej zver.ejnenia Udinky tejto dohod), zanikajir splneninr z,avt\zl<u
Ltdastnfl<ov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeni,.r z clovodov uvedenych v dl6nkLr IV

4 Pt'6i'ne vzt'ahy vyslovne neupt'avend v tejto clohode sa riadia pr.ishrsnymr ustaloveliar i

obdianskeho zdl<onnika a ostatnymi vSeotecne zdvaznyni pr,Avnyrni piedpismi, ptatnyr i
V Slovetrskej republike, ktold maju vzt'ah l< zdvazl<om irdastnikov tejto dohody

5 Udaslnici dohody v;'hlasujf, Ze su opl6vneni tirto dohoclu podpisat', pr.editali si ju, jei obsah"
pot'ozumeli a sirhlasia s uim, ueuzavleliju v tiesni ani za inak ndpadne rievyhodni Lh podnie'ok
a na z'ak sirhLas. s.iej obsahour ju dobrovol'ne podpisuju.

f lendin df,a 07-11-2019

Za zatneslnavatel'a',

TLend,in 0 i -11 201s
dfla

Za iracl',

,.Mgt.,h,eta Miks di6, MBA
.'.itatutdLn; t z|st;pea zamestnavatel'a

Prilohl, k tejto do6ode
It4enny zoznarlr absolventov SkOI a Specifikdcia
lll axe
Tladivrl I

- l-,videncia dochAdzl<y
- I)oivrden ie o vyl<onan i abso I ventskej pr.axe

pfacovltlioh miest na vykondvanie absolventskej

,r,,|fY cr$nKta, MBA
riaditel'

Nclr odny proj e kt ., A b s o l tt en t,s kd pra
.s'ocittltteho fondu v ramci Operairftho progratnl( Luclske zclroje

v't'i't$. at'nl)l(),yttt(txt.:a!()\).,s/c,,'r,r,y1t.,,c,s,f.r,1,r.,r,,,r,(
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