P % [2023

DOHODA
o poskytnuti naborového prispevku

uzatvorena v zmysle ustanovenie § 51 zakona ¢, 40/1964 Z.b Obdiansky zakonnik v platnom zneni (dalej len
.Obéciansky zakonnik)
(dalej len ,Dohoda”)

medzi:
Nazov organizacie: Univerzitna nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin
zastupena: riaditelom: MUDr. lvan Kocan, PhD., MHA
1CO: 00 365 327
IC OPH: SK2020598019
Cislo uetu:

(dales len ,Buduci zamestnavatel”)

titul, meno a priezvisko: Bc. Ivana Ockova

(dalej len ,Buduci zamestnanec”)
(Buduci zamestnavatel a Buduci zamestnanec spolu dalej len ako LZmiuvneé strany”)
CL i

predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, za spinenia ktorych Buduci zamestnavatel poskytne

ik

Buddcemu zamestnancovi jednorazove penainé prostriedky (dalej len , Naborovy prispevok”) a Buduci
zamestnanec sa zaviaze za poskytnutie Naborového prispevku zotrvat v pracovnom pomere u Buduceho
zamestnavatela poéas dohodnutej doby.
2. Buduci zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Buducemu zamestnancovi, s ktorym uzatvori pracovny
pomer na poziciu sestra pril6zku, s predpokiadanym dnom nastupu 01.08.2023 Naborovy prispevok,
3 Buducl zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut Buducemu zamestnancovi Naborovy prispevok v celkove)
vyske 5 000 Eur (slovom: pattisic eur).
4. Buduci zamestnavatel poskytne Buducemu zamestnancovi Naborovy prispevok nasledovne:
e 1 fast — 60 % Naboroveho prispevku po uplynuti skusobne] doby pracovného pomeru ato
v najbliziom obvyklom vyplatnom termine Buduceho zamestnavatela nasledujucom po ukonceni
skusobnej doby,
e 2. ¢ast — 40 % Naboroveho prispevku bude vyplatena spolu svyplatou mzdy po uplynuti 12
mesiacov v pracovnom pomere
5. RBudici zamestnanec sa za splnenia dohodnutych padmienck dohodnutych vtejto Dohode zavdzuje
zotrvat v pracovnom pomere u Buduceho zamestnavatela na: | internu kliniku — dialyzaéné stredisko po
dobu najmenej 5 (slovom: pit) rokov odo dna vzniku pracavneho pomeru Zamestnanca
u Zamestnavatela. Do doby najmenej 5 (slovom: patich) rokov zotrvania v pracovnom pomere 5a
nezapocitava ¢as, pocas ktoreho nevykonaval Zamestnanec oSetrovatelsku prax z dovodov:
e materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,
e praceneschopnosti trvajicej dihiie ako 6 mesiacov v kalendarnom roku, pricom sa jednotlive dni
PN pocas kalendarneho roka scitavaju,
e pracovného volna bez nahrady mzdy.
6. Zmluvné strany sa zaroven zavazuju oznamovat si navzajom akekolvek zmeny udajov, ktore sa
akymkolvek sposobom tykaju tejto Dohody

cLn



pracovneho pomery ktoroukolvek zo Zmluvnych stran poéas plynutia skusobnej doby Buduceho
zamestnanca a v pripade nenastupenia Zamestnanca do zamestnania v den nastupu do zamestnania.
Budlci zamestnansc j& povinny vratit Budicemu zamestnavatelovl vyplateny Naborovy prispevok
Buduci zamestnavate! neposkytne Budlcemu zamestnancovi Naborovy prispevok v pripade ukoncenia
v plnej vyske, vktore] mu bol poskytnuty, ato vlehote do 30 dni odo dha skonéenia pracovneho
pomeru, ak pracovny pomer skonéi z akehokolvek dévodu pred uplynutim doby, pocas ktorej sa Buduci
zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u Buduceho zamestnavatela pred uplynutim doby
podlia Cl. I, bod S alebo ak zamestnanec bude preradeny na inu kliniku/oddelenie ako je uvedene
v clanku | v bode 5 tejto dohody

cl.m

Naborovy prispevok sa povaiuje za prijem zo z3vislej éinnosti plynuci v suvislosti s buducim vykonom
zavislej ¢innosti, podla § 5 ods. 1 pism. g) zakona o dani z prijmov. Je sucastou vymeriavacieho zakladu
na odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie a tvori zaklad dane z prijmu zo zavislej cinnosti,

Clv
Privny vztah zalozeny touto Dohodou zanika:
* uplynutim doby, pocas ktorej sa Buduci zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Buduceho zamestndavatela podla Cl. | bod S tejto Dohody;
* pisomnou dohodou Zmluvnych stran.

Gl v

Tato Dohoda nadobuda platnost dhiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Géinnost driom
uzatvorenia pracovnej zmluvy Budlceho zamestnanca s Budlcim zamestnavatelom podla €I, | bodu 2
tejto Dohody, nie viak skor ako drom nasledujucim po dni je) zverenema v Centralnom registri zmluv
SR,

Tato Dohoda avztahy vyplyvajuce z tejto Dohody sa spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika.
Zmluvne strany sa zavazuju akékolvek spory wyplyvajuce z tejto Dohody rieéit prednostne vzajomnymi
rokovaniami vedtcimi k dohode Zmluvnych stran.

Dohodu je mozné menit adopinat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.

Ak sa zisti, Ze niektoré zustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo neudinng, neplatnost alebo
neucinnost ustanovenia nebude mat za nasledok neplatnost alebo neudinnost daliich ustanoveni
Dohody, ani samotnej Dohody. Zmluvné strany sa zavazuju, e neplatné alebo neudinné ustanovenie
bez zbytoiného odklady nahradia tak, aby bol v éo najvacsom moinom rozsahu dosiahnuty ucel, ktory
v Case uzavretia tejto Dohody sledovali neplatnym alebo neuc¢innym ustanovenim.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s uréenim pre kaidu Zmluvnu stranu po jednom
rovnopise.

Zmluvne strany vyhlasuju, ze si Dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucich
uplne porozumeli a zavazuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit, ze ich vola je slobodna, vaina

MUDr. Ivan Kocan, PhD., MHA

riadite UNM

samestnanec



