: NADOBUDA
= ‘ OGINNOST DNA: | § 202
Zmluva o vedeni acétovnictva ¢. 2023001
(mandatna zmluva)

uzatvorend v zmysle ustanovenia § 566 a nasl. Obchodného zékonnika
C. 513/1991 Z. z. v zneni neskorsich predpisov medzi zmluvnymi stranami

Mandatar : AccounThink s.r.o. ;
. Lflca Novomeského 20, 946 03 Kolérovg
ICO; 55551203 DIC: 2122012761

Bankové spojenie:
/d’alej len ,,Mandatar*/

Mandant: Centrum vol’ného ¢asu — Szabadidékozpont
j Mostova 2, 946 03 Kolarovo

ICO: 42 335 281 DIC: 2023840258
/d’alej len ,,Mandant*/ -

za nasledovnych zmluvnych podmienok:
¢l L
Predmet zmluvy

1.1.  Mandatér sa zavdzuje, Ze pre Mandanta na jeho Ucet vykonava za odplatu $pecifikovant
v ¢lanku IT tejto zmluvy vedenie GGtovnictva v zmysle platnych pravnych predpisov a vietky
ukony s nim suvisiace, a to v nasledovnom rozsahu:

a) spracovava odovzdané Gctovné doklady a vedie zdkonom stanovené uétovné knihy a
evidenciu, :

b) podla potreby vyhotovuje G¢tovné doklady,

C) vyhotovuje na vyZiadanie mesa¢né/Stvrtroéné Gctovné zavierky a prehl’ady,

d) vyhotovuje roénu Uctovnu zavierku a podklady pre dafiové priznanie vratane
povinnych priloh,

e) spracovava mesatne mzdy zamestnancov, vedie mzdovi agendu zamestnancov

vratane dane z prijmov zo zavislej &innosti, pripadne vystavuje na poZiadanie
zamestnancov potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch a zrazenych preddavkoch,
1) kontroluje prihlasky a odhlasky zamestnancov na sociélne a zdravotné zabezpedenie,
g) kontroluje personédlnu agendu.
1.2 Mandatdr vyhlasuje, Ze je osobou opravnenou podnikat’ v predmete podnikania ,,vedenie
uétovnictva®.
1.3. Miestom plnenia tejto zmluvy je sidlo mandatéra na adrese ul. Laca Novomeského 20, 946
03 Kolarovo

¢l I1.
Odmena za poskytované sluzby

2.1.  Zmluvné strany sa dohodli na pausdlnej odmene za poskytované sluzby v sume 180,- €
(slovom: Jedenstoosemdesiat EUR) mesacne.. Mandant okrem dohodnutej pausalnej odmeny
sa zavézuje zaplatit’ Mandatarovi

; a) osobitnil odmenu za vedenie mzdovej a personalnej agendy v sume 12,- € (slovom:
Dvanast’ EUR) mesa&ne za kazdého zamestnanca,
b) osobitni odmenu za vyhotovenie ultovnej zdvierky u&tovnej jednotky v sume

zodpovedajucej 50% mesatnej pausdlnej odmeny; tito odmena za vyhovenie uctovnej
zavierky bude fakturovand Mandantovi samostatne po uzavreti uétovného obdobia.
VysSie uvedené odmeny st uvedené bez DPH. Mandatér nie je platitelom DPH.
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Mandant sa zavézuje dohodnuti odmenu zaplatit' na zéklade faktury, vystavenej
Mandatdrom. Mandatér bude fakturovat’ Mandantovi odmenu mesa¢ne najneskor do 7 dni
po uplynuti mesiaca, na ktory faktira znie, ak odsek 2.1. tohto &lanku neustanovuje inak.
Splatnost’ faktury je vzdy 15 dni odo dila jej vystavenia.

Odmenu zaplati Mandant bezhotovostne na bankovy et Mandatéra uvedeny v zéhlavi tejto
zmluvy na zaklade faktiry vystavenej Mandatéarom.

¢l. 111
Préva a povinnosti zmluvnych stran

Mandatar zodpoveda za spravnost’ vedenia G¢tovnictva a je povinny postupovat’ pri vykone
svojej &innosti s odbornou starostlivostou a v stlade so zaujmami Mandanta.

Mandant je povinny poskytnit’ su¢innost Mandatarovi pri vykone jeho &innosti, poskytnit
véas potrebné doklady, ktoré sivisia s predmetom zmluvy, a to vzdy medzi 5. a 10. dilom
kazdého mesiaca za predchadzajuci kalendarny mesiac. Za obsah a naleZitosti GStovnych
dokladov zodpoveda Mandant. '

Mandant je opravneny poZzadovat’ vysledky u&tovne; evidencie vzdy po 25. dni v mesiaci
nasledujicom po ukon&eni mesiaca, za ktory boli predlozené prvotné doklady.

Mandatar je povinny bezodkladne oznamit’ Mandantovi vietky okolnosti, ktoré zistil pri
vykone &innosti a ktoré mézu mat’ vplyv na zmenu pokynov Mandanta.

Mandatir sa zavizuje oboznamit Mandanta o nedostatkoch zistenych v predloZenych
dokladoch za ugelom ich doriedenia a odstranenia. V pripade pochybnosti o formalnej alebo
vecnej spravnosti predlozenych uctovnych dokladov a podkladov Mandatér bezodkladne na
to upozorni Mandanta a odporu¢i mu spdsob opravy prislusnych dokladov a podkladov.
Mandant je povinny chybajuice naleZitosti doplnit’.

Obe zmluvné strany sa zavizuji zachovéavat’ ml¢anlivost o vietkych skutognostiach, ktorych
zverejnenie by mohlo byt sposobilé poskodit obchodné zaujmy druhej zmluvnej strany.
Této povinnost’ trvé i po ukonceni ¢innosti podla tejto zmluvy.

¢L IV.
Platnost’ zmluvy

Této zmluva sa uzatvara na dobu urdita do 31.07.2026 s uginnostou od 01.08.2023

Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou moZno zrusit' pisomnou dohodou zmluvnych stran
alebo pisomnou vypovedou i bez udania dovodu.

Mandant mo¥e kedykolvek vypovedat tito zmluvu. Ak vypoved neuréuje neskorSiu
G¢innost, nadobida uginnost diiom, ked sa onej Mandatar dozvedel alebo mohol
dozvediet..

Mandatar mdZe vypovedat tito zmluvu s ¢innostou ku koncu kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, vktorom bola vypoved doru¢ena Mandantovi, ak z vypovede
nevyplyva neskorsi as.

Za innosti vykonané do Gginnosti vypovede md Mandatar narok na primeranu Cast
mesadnej pauddlnej odmeny v zmysle ods. 2.1 ¢l IL tejto zmluvy, ako aj na osobitni
odmenu uvedent v ods. 2.1. pism. a) &L II tejto zmluvy.

¢LV.
Odovzdanie dokladov

V pripade skonlenia zmluvného vztahu doklady a uétovné vykazy budu odovzdané
Mandantovi aZ po vyrovnani vietkych finanénych zévézkov, tykajucich sa ich zmluvnych
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vztahov.
Mandant sa zavézuje, Ze po skoneni i€tovného obdobia archivaciu pre Gétovné doklady si
zabezpeduje sdm, alebo po dohode s Mandatarom za priplatok.

¢l. VL.
Zodpovednost’ zmluvnych strian

Mandant zodpoveda za to, Ze vSetky podklady odovzdavané Mandatarovi budu zodpovedat’
skuto€nosti a budu v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Mandatéar zodpoved4d Mandantovi za $kodu, ktord mu spdsobil pri plneni predmetu zmluvy
Mandatar sa zbavi zodpovednosti, ak preukdZe, Ze $kode nemohol zabrénit' ani pri
vynaloZeni vSetkého usilia, ktoré je mozné od neho pozadovat'.

Ak Mandant trvéa na splneni svojho pokynu aj napriek tomu, Ze ho Mandatar upozorm'l na
zrejmu moznost’ Skody, Mandatar nezodpoveda za vzniknuta $kodu.

Mandatar nie je v omeskani s plnenim svojich povinnosti $pecifikovanych v ¢l. I tejto
zmluvy, ak Mandant nedodrZal svoje povinnosti vyplyvajice ztejto zmluvy alebo ak
Mandatar nemohol plnit’ nasledkom okolnosti vzniknutych na strane Mandanta.

Ak bude Mandant trvat na zatGtovani nepreukédzatelnych a datiovo nedostatoéne
zdovodnenych dokladov, musi tak vykonat’ pisomne. Mandatar neprebera v tomto pripade
Ziadnu zodpovednost’ za zat¢tovanie uvedenych dokladov, pricom bude postupovat’ podla
zékona. V pripade, ak bude Mandant trvat’ na takom postupe spracovania, ktory je v rozpore
so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, Mandatar nepreberd za takéto spracovanie
zodpovednost’. ,

Po dobu vedenia G¢tovnictva Mandanta a trvania platnosti tejto zmluvy Mandatar zodpoveda
Mandantovi za $kody na dokladoch a veciach prevzatych od Mandanta za Glelom ich
spracovania a evidencie.

¢l. VIL
Spracovanie osobnych udajov

Utelom spracovania osobnych tidajov je spracovat’ osobné tidaje zamestnancov Mandanta

pre splnenie tloh a povinnosti Mandatara uvedenych v ¢l. 1. tejto zmluvy.

Mandatir bude v mene Mandanta pri zabezpefovani vykonu &innosti $pecifikovanych

vl Itejto zmluvy spractivat’ osobné udaje zamestnancov Mandanta v nasledovnom

rozsahu: meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, ditum narodenia, rodné &islo, trvalé

bydlisko, pohlavie, rodinny stav, miesto narodenia, meno a priezvisko manzela/ky, &islo

obCianskeho preukazu, : $tatna prislu$nost, narodnost, zahraniény obéan, &islo pasu,

dosiahnuty stupeit vzdelania, rok ukondenia vzdelania, ufebny odbor, Skola, adresa

prechodného bydliska, telefon, email, ndzov banky v ktorej je vedeny osobny tidet a &islo

bankového u€tu, meno diet'at’a, ddtum narodenia diet’at’a, a d’alSie osobné tidaje — invalidita,

ZTP apod. Spracovame osobnych udajov zahfiia ich ziskavanie, zhromaZd’ovanie,

zaznamendvanie, usporaduvanie, vyhlad4dvanie auchovadvanie na zéklade osobitnych

pravnych predpisov, ktorymi su najma:

7.2.1. zdkon ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov,

7.2.2  zdkon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

7.2.3. zékon &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskor$ich predpisov,

7.2.4. zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

7.2.5. zdkon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni ao zmene adoplneni zékona
¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,
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7.2.6. zékon & 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskorsich predpisov,

7.2.7. zékon &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Informa¢ny systém, v ktorom bude spracovavat Mandatdr osobné Udaje zamestnancov
Mandanta sa nazyva Money S3.

Mandatar je opravneny spractivat osobné udaje zamestnancov Mandanta, ktoré svojim
obsahom a téelom zodpovedaju G&elu ich spractivania a s nevyhnutne na jeho dosiahnutie.

Spractvanie osobnych udajov predstavuje vykonavanie operdcii alebo stboru operacn

s osobnymi udajmi, najma ich ziskavanie, zhromaZd’ovanie, $irenie, zaznamenavanie,
usporaduvanie, prepractivanie alebo zmena, vyhPadévanie, prehliadanie, preskupovanie,
kombinovanie, premlestnovame vyuzwame uchovavanie a likvidacia, poskytovanie,
sprlstupnovanle alebo zverejiiovanie; niektorymi operdciami s osobnymi udaJm1 sa podla
prvej vety rozumeju:

a) poskytovanie osobnych udajov a odovzdavanie osobnych udajov tretej strane, ktord ich
dalej spracuva: zdravotné poistovne, Socidlna poistoviia, MFSR, Finanéné riaditelstvo,
UPSVaR, Doplnkové dochodkové spolognosti, Statlstlcky urad SR.

b) okruh prijemcov, pri ktorych sa predpoklada alebo je zrejmé, Zze im budu osobné udaje
spristupnené: Indpektorat prace, organy &inné v trestnom konani, sudy, exekutori, Urad na
ochranu osobnych udajov SR.

Okruhom dotknutych 0sdb st zamestnanci Mandanta v pracovnom pomere ako g
zamestnanci Mandanta, ktori vykonavaju prace uMandanta na zéklade dohody o préci
vykonéavanej mimo pracovného pomeru.

Mandatér sa zavizuje zabezpeit osobné udaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou arozsirovanim. Na tento Ggel prijme primerane
technické, organiza&né a personalne opatrenia zodpovedajtice spdsobu spracivania.
Mandant stthlasi so spracivanim osobnych udajov pre udely potrebné v suvislosti s plnenim
tiloh a povinnosti Mandatara podl'a tejto zmluvy.

¢l. VIIL.
Zaverecné ustanovenia

Vsetky zmeny a doplnky k tejto zmluve sa platné len v pisomnej forme s podpismi oboch
zmluvnych stran. :

Tato zmluva bola uzavreta podl'a slobodnej, vaZnej a urditej vole oboch ucastnikov, tito ju
neuzavreli v tiesni a ani za obzvlast’ nevyhodnych podmienok.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, porozumeli jej obsahu, tuto v celom
rozsahu schvaluju a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnym1 stranami a u¢innost’
diiom 01.08.2023

Téato zmluva je vyhotovend v dvoch exempléroch, z ktorych obdrzi Mandant jedno
vyhotovenie a Mandatar jedno vyhotovenie.

V Kolarove dria 01.08.2023

...........................................

Mandatar




