Erasmus+

Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu zamestnancov na vyucbu
v ramci Programu Erasmus+

¢. 59965-MOB-00024/STA/USTI/2019/2020

medzi

1. Trendianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine
SK TRENCINO1
Studentska 2, 911 50 Trenéin

dalej len "inStitucia", ktorii za Gcelom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. - rektor
na jednej strane,

a

2. PhDr. Katarina GERLICHOVA, PhD.

Utastnik s: finan&nou podporou z fondov EU
nulovym grantom z fondov EU O
finanénou podporou z fondov EU kombinovanou s obdobim
s nulovym grantom z EU O

Finan¢na podpora zahffia: podporu na $pecialne potreby [

dalej len “@castnik” na strane druhej, sa dohodli na nizSie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohéch,
ktoré tvoria neoddelitel'nt sucast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility — vyucba
Priloha II Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohéach.




OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 - PREDMET ZMLUVY

1.1

1.2

1.3

Institucia poskytne finanénu podporu tcastnikovi na realizaciu mobility na Skolenie v ramci
programu Erasmus+.

Utastnik sthlasi s finanénou podporou vo vyske stanovenej v ¢&lanku 3.1 a zavizuje
sa realizovat’ mobilitu na Skolenie v sulade s popisom uvedenym v prilohe I.

Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsthlasené oboma zmluvnymi
stranami prostrednictvom oficidlneho oznamenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 — PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Tato zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’” diiom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych
stran.

Mobilita méze zacat’ najskor dia 10.12.2019 a skoncit’ najneskor dia 12.12.2019. Zaciatok
mobility je den, kedy musi byt u¢astnik prvykrat pritomny v prijimajucej institacii a koniec
mobility je den, kedy musi byt ucastnik poslednykrat pritomny v prijimajicej inStitacii.

Dni cesty sa nezaratavaji do obdobia mobility.

Utastnikovi je pridelena podpora z Erasmus+ fondov EU na 5 dni aktivity a 1 defi na cestu.
Pocet dni musi zodpovedat’ diZke trvania mobility.

Celkova dizka mobility nesmie trvat dlhSie ako 2 mesiace, priCom miniméalny pocet dni
na mobilitu je stanoveny na 2 po sebe nasledujice dni.

Ukastnik mdZe poziadat' o prediZenie trvania mobility v stilade s podmienkou stanovenou v
&lanku 2.4. V pripade, e intiticia suhlasi s predizenim trvania mobility, k zmluve musi byt
vystaveny dodatok.

Na potvrdeni o G¢asti musi byt uvedeny datum zaciatku a konca mobility.

CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1

32

33

34

3.5

Utastnikovi je pridelena finanénd podpora na individudlnu podporu vo vyske EUR
a_.  IUR na cestu. Vyska individualnej podpory je EUR na dei.

Vyska finan¢nej podpory na mobilitu je uréend vynasobenim poctu dni mobility stanovenych
v ¢lanku 2.3. sadzbou na individualnu podporu platni na defi pre prijimajicu krajinu.
Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v stvislosti so Specidlnymi potrebami, musi byt’ zalozené
na podpornych dokumentoch predloZenych tc¢astnikom.

Finan¢na podpora nesmie byt pouzitd na pokrytie nékladov uz financovanych zo zdrojov
Eur6pskej tnie.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.3, finantna podpora je zluCitel'na
s akymkol'vek inym zdrojom financovania.

Finanént podporu alebo jej Cast’ musi Gcastnik vratit, ak neplni podmienky zmluvy. AvSak
vratenie grantu sa nesmie pozadovat’ v pripade, ak ucastnik nemohol dokon¢it’ svoje mobilitné
aktivity, ako je to popisané v prilohe I, z dovodu vysSej moci. Vysielajuca musi takéto pripady
oznamit’ a narodna agentira akceptovat’.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY

4.1

4.2

43

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami a najneskér do zaliatku
mobility bude tcastnikovi mobility poskytnuta splatka vo vyske 100% zo sumy stanovenej
v ¢lanku 3.

Ak je platba uvedena v ¢lanku 4.1 niz$ia ako 100 % z celkovej vySky grantu, podanie on-line
spravy sa povaZuje za ziadost o vyplatenie doplatku. Institicia mé& 45 kalendarnych dni
na vyplatenie tohto doplatku alebo na vyziadanie dlZnej Ciastky od ucastnika.

Ucastnik musi predlozit dokaz o skutoénom datume zaciatku a konca mobility na zaklade
potvrdenia o casti poskytnutého prijimajiicou organizéaciou.



CLANOK 5 - SPRAVA EU SURVEY

5.1 Utastnik je povinny vyplnit' a podaf spravu on-line cez EU Survey po mobilite v zahraniéi,
najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.

5.2 Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda spravu on-line cez EU Survey, mdze institicia ziadat’
Ciasto¢né alebo uplné vratenie zaslanej financnej podpory.

CLANOK 6 — JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1 Zmluva o poskytnuti finanénej podpory sa riadi vnitro§tatnym pravnym poriadkom.

6.2 O nezhodach medzi institaciou a ucastnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouZitia a platnosti
zmluvy a ktoré nie je mozné vyrieit' vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sud v stlade

so zakonom.
PODPISY
Za ucastnika Za institiciu
PhDr. Khlarina Gerlich;ié, PhD. Doc. 16g, Jozef Habanik, PhD.
Ugastnik mobility Erasmus+ Rektor TnUAD v Trencine



Priloha II
VSEOBECNE PODMIENKY

Clinok 1: Zodpovednost’ za kody

Kazda zmluvnd strana zbavuje druhi zmluvna stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi
jej organizicia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto $kody neboli spésobené z nedbalosti
alebo z umyselného zavinenia inej zmluvnej strany alebo
jej zamestnancami.

Narodna agentira Slovenskej republiky a Eurdpska
komisia alebo ich zamestnanci nenesi v ramci tejto
zmluvy za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek
dévodov zodpovednost za Skodu spdsobeni realizciou
mobility. Nasledne sa narodna agentra alebo Eurdpska
komisia nebudi zaoberat’ ziadnou poziadavkou o ndhradu
alebo preplatenie §kod.

Clinok 2: Ukonéenie zmluvy

Institicia ma pravo predCasne ukondit’ alebo vypovedat
zmluvu bez akychkol'vek dal§ich pravnych postupov
v pripade, ak prijemca nesplni niektord z povinnosti
vyplyvajicich z tejto zmluvy. Institicia upozorni prijemcu
na neplnenie povinnosti doporu¢enym listom. Ak tcastnik
nereaguje na upozornenie v lehote jedného mesiaca odo
diia doruenia listu, inStiticia zmluvu ukonéi, resp.
od zmluvy odstupi.

Ak tcastnik ukon¢i zmluvu skor ako je uvedené v zmluve
alebo neplni pravidlda zmluvy, musi vratit ciastku
finan¢ného prispevku, ktord mu uz bola vyplatend, pokial
sa z vysielajlicou institaciou nedohodol inak.

V pripade ukonenia zmluvy na zéklade vy$Sej moci
("force majeure"), tzn. v dosledku vynimocnej
nepredvidanej situdcie alebo udalosti mimo kontroly
ucastnika a ktora nie je dosledkom chyby ¢i zanedbania

povinnosti z jeho strany, méd ucastnik pravo na finanény
prispevok vo vyske, ktora zodpoveda skutocnému trvaniu
mobility ako je uvedené v clanku 2.2 tejto zmluvy.
Zvy$na Ciastka grantu musi byt vratend, iba ak nebolo
dohodnuté inak s vysielajiicou organizéciou.

Clanok 3: Ochrana osobnych idajov

Vsetky osobné tudaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v stlade so Smemicou (EC) ¢. 45/2001
Eurépskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohladom na spracovanie osobnych tdajov institiciami
a organmi a o volnom pohybe takychto udajov. Takéto
Gdaje mdZe narodnd agentira a Eurdépska komisia
spracovavat’ vyluéne v suvislosti s realiziciou zmluvy
a naslednymi aktivitami bez obmedzenia moZnosti
odovzdat’ tieto idaje organom zodpovednym za inSpekciu
a audit v salade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik mdZe na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat pristup
k svojim osobnym tdajom a opravit' informéciu, ktora je
neGplnd alebo nespravna. Svoje poziadavky a otazky
k spracovavaniu osobnych tdajov musi zaslat’ vysielajucej

organizacii a/alebo prislusnej narodnej agentire. Svoje
namietky vo€i spracovévaniu osobnych idajov méZze zaslat
Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky,
pokial' ide o spracovavanie a vyuZivanie tychto adajov
vysielajucou organizaciou, narodnou agentirou, alebo
Eur6épskemu dozornému tradnikovi pre ochranu udajov
v Bruseli, pokial' ide o vyuZivanie udajov Eurdpskou
komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuji poskytnit  detailné
informacie vyziadané Eurépskou komisiou, narodnou
agenturou a inymi nimi poverenymi organmi za Gcelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia podmienok
zmluvy.

povinnosti z jeho strany, ma Gcastnik pravo na finan¢ny
prispevok vo vyske, ktord zodpoveda skutoénému trvaniu
mobility ako je uvedené v clanku 2.2 tejto zmluvy.
Zvysna Ciastka finan¢ného prispevku musi byt vratena.

Cldnok 3: Ochrana osobnych tidajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade so Smernicou (EC) &. 45/2001
Eurdpskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych udajov inStiticiami
a organmi a o volnom pohybe takychto udajov. Takéto
Udaje moOze narodnd agentira a Eurdpska komisia
spracovavat vylucne v suavislosti s realizaciou zmluvy
a naslednymi aktivitami bez obmedzenia moZnosti
odovzdat’ tieto uidaje orgdnom zodpovednym za inSpekciu
a audit v stlade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eur6psky trad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik moze na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat' pristup
k svojim osobnym tdajom a opravit' informéciu, ktora je
nelplnd alebo nespravna. Svoje poziadavky a otdzky
k spracovavaniu osobnych Gdajov musi zaslat’ vysielajicej
organizacii a/alebo prislusnej nédrodnej agentire. Svoje
namietky vo€i spracovavaniu osobnych udajov moze zaslat’
Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky,
pokial' ide o spracovdvanie a vyuZzivanie tychto udajov
vysielajicou organizaciou, narodnou agentirou, alebo
Eurépskemu dozormnému uradnikovi pre ochranu udajov
v Bruseli, pokial' ide o vyuZivanie Udajov Eurdpskou
komisiou.

Clinok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuji poskytnut’ detailné
informacie vyziadané Eurépskou komisiou, narodnou
agenturou a inymi nimi poverenymi orgadnmi za Ucelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia podmienok
zmluvy.



Program mobility - vyutba ~ 2019
Vysokofkolské vzdeldvanie

Program mobility
- PhDr. Katarfna GERLICHOVA, PhD.
Erasmus+

PROGRAM MOBILITY - VYUCBA!

Pldanované obdobie vyucby: od 10.12.2019 do 12,12.2019
Trvanie mobility (v dfioch) okrem dnl na cestu: 3

Vyuéujlci zamestnanec

Priezvisko Gerlichova Meno Katarina
Kategbria Stétna prisiugnosti SK
zamestnanca®

Pohlavie Akademicky rok | 2019/2020
[MuZ/Zena/Neur¢ité)

E-mall katarina.gerlichova@tnuni.sk

Vysielajica institGcia/podnik®

Nazov Trenclanska univerzita Alexandra Dub&eka v Trencine
Erasmus kod® SK TRENCINO1 Fakulta/Katedra | Fakulta zdravotnictva
(ak fe to relevantné)
Adresa Studentska 2 Stat/ SK

911 50 Trenéin Kéd &tétu® Slovenska republia

Meno kontaktnej
osoby a pozicia

Velkost podniku O<250 zamestnancov
(ek je to relevantnd) | 550 zamestnancov

Prijimajica institicia

Nazov Univerzita Jana Fakulta/Katedra | Fakulta
Evangelisty Purkyné zdravotnickych
v Usti nad Labem studii

Erasmus kéd CZ USTINADO1

(ak je to relevantné)

Adresa Pasteurova 1 Stét/ Kod statu cz
400 96 Usti nad Labem Ceska republika

Meno kontaktnej
osoby a pozicia

]
Pokyny vid' v poznamkach na str. 3.



Program mobility - vyucba - 2019
Vysokoskolské vzdeldvanie

Program mabllity
- PhDr. Katarina GERLICHOVA, PhD.
Erasmus+

Cast na vypinenie PRED MOBILITOU

I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Hlavny odbor’: 0913 O3etrovatelstvo

Uroveh (vyberte hlavnii irove): vyséle odborné 3tiidium - skratené postsekundérne
vzdeldvanie (EKR Groved 5) O; Bakalarske Stadium alebo ekvivalent prvostupfiového
vzdeldvania (EKR troveh 6) X; Magisterské Stidium alebo ekvivalent druhostupfiového

vzdeldvania (EKR drovell 7) X; Doktorandské Stidium alebo ekvivalent trefostupiiového
vzdelavania (EKR troved 8) O

Pocet Studentov na prijimajicej Indtitdcii, ktori budd profitovat z programu vyucby: 30
Pocet vyulovacich hodin®: 8

Jazyk vyuéby: slovensky

Celkové ciele mobility:

Ciefom mobility je ziskanie novych sklsenosti z pedagogického a vedecko-
vyskumného procesu a nadviazanie spolupréce.

Pridand hodnota mobility (v sivislosti so stratégiami modernizécle
a internacionalizacie zapojenych institdcii):

Ziskanie novych skisenosti, ktoré budi viest k lepSej flexibilite prace na Fakulte
zdravotnictva. Obohatenie a zatraktivnenie vyufby, vymena skusenosti, rozvoj
spoluprace na béaze vedecko ~ vyskumnej c&innosti, podpora a rozvoj kvality
vzdeldvania.

Obsah programu vyuéby:
Vyucba oSetrovatelského procesu v podmienkach klinickej oSetrovatelskej praxe.
Problémovo-orientovand vyuZba, rozvoj kritického myslenia.

O¢&akdvané vysledky a dopad (napr. profesiondiny rast vyuéujliceho
zamestnanca a studentov oboch institiicii):

- vymena skdsenosti, rozsirenie Studijného materidlu, implementéacia novych
trendov ofetrovatelskej starostlivosti v prislusnom odbore,

- celkovy odborny a profesiondiny rast,
- umoznit Studentom ziskat poznatky od uditefov z inej eurépskej krajiny

II. ZAVAZOK TROCH STRAN
Podpisom® tohto dokumentu vyuéujiicl zamestnanec, vysielajlca institdcia/podnik a
prijimajica indtitiicia potvrdzuju, Ze schvaluji navrhovany program mobility.




Program mobility - vjutba - 2019
Vysokoskolské vzdeldvanie

Program mobility
- Erasmus+ PhDr, Katarina GERLICHOVA, PhD.

Vysnelajuca inStiticia vysokoskolského vzdeldvania podporuje mobilitu zamestnanca v
ramci svojej stratégie modernizdcie a internacionalizécie a uznd ju ako siéast pri
hodnoteni a posudzovan| utitela,

Vyutujici zamestnanec odovzda svoje skisenosti, predovietkym Iich dopad na jeho
profesiondlny rozvoj a na vysielajlicu vysokoskolsku Institiiciu, ako zdroj in3pirécie pre
ostatnych.

Vyulujlci zamestnanec a indtitlcia prijmajlica grant sa zavdzuji dodrZlavaf
podmienky stanovené v obojstranne podpisanej zmluve.

Vyucujlci zamestnanec a prijimajlca indtitdcia ozndmia vysielajicej Indtitcii/podniku
akykolvek problém alebo zmeny tykajlice sa navrhovaného programu mobllity alebo
trvania mobllity.

VyuéujGcl zamestnanec —I
Meno a priezviska: PhDr, Katarfna GERLICHOVA, PhD.

Podpis: A

174
Vysielajiica intitcia/podnik |
Meno a priezvisko, zodpovedriej osoby: PhDr. Iveta MATISAKOVA, PhD.

Podpis: y ;
IR - AAY

Prijimajiica intitticia Bc. Lenka K{im NAD LABEM -3- |

Meno a priezvisko zodpovednej osoby:, o

Podpis:

1 V pripade kombindcie vyuby a Skolenia pouzite tento formuldr a prispdsobte ho obom
aktivitam.

V pripade mobility medzi V& institdciou v krajine programu 2 VS indtiticiou v partnerskej
krajine, formuldr musi byt vZdy podpisany zamestnancom, VS indtiticiou v krajine programu a
VS indtiticiou v partnerskej krajine (dohromady 3 podpisy).

V pripade mobility pozvaného zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyudovat v indtitdcil
vysokoskolského vzdelavania v partnerskej krajine, formuldr musi byt podpisany institiclou v
krajine programu ako prijemca, VS inétitticlou v partnerskej krajine, ktord prijima zamestnanca
z podniku a podnikom v krajine programu. Na podpis VS indtiticie v krajine programu, Ktord
organizuje tito mobilitu, je potrebné vytvorit osobitny priestor.

V pripade mobility zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyufovat v Indtiticii v krajine
programu, s postalujlice podpisy 3 strdn: zamestnanec, institdcia v krajine programu a
vysielajiica institicia (dohromady 3 podpisy, rovnako ako v pripade mobility medzi partnerskymi
krajinami).

2 Kategéria zamestnanca: Junior (priememe < 10 rokov praxe), Intermediate (priemerne >
10 a < 20 rokov praxe) alebo Senlor (priemerne > 20 rokov praxe).

3 Statna prislusnost: prisluSnost k Statu, do ktorého UEastnik patri administrativne a ktory
vydéava jeho obdiansky preukaz a/alebo cestovny pas.

4 Kazda verejna alebo sikromnd organizdcla krajiny Ugastniacej sa programu alebo partnerskej krafiny
pdsobiaca na trhu préce alebo v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mlddeze,



Program mobility - vjudba - 2019
Vysokoskolské vzdelévanie

Program mobllity
- PhDr. Katarina GERLICHOVA, PhD.
Erasmus+

5 Erasmus kéd: jedinecny kod, ktory ziska kazdé vysokoskolska institdcia spolu s Chartou pre
vysoko$kolské vzdelavanie (ECHE). Relevantné len pre vysokoskolské Indtiticie nachddzajlice sa
v krajinach programu,

6 Kéd Stétu: 1SO 3166-2 kody krajin su k dispozicii na: https://www.iso.ora/abp/ul/#search.

7 ISCED-F 2013 search tool dostupny na hitp://ec.europa.ev/education/tools/isced-f en.htm,
sa pouZiva na vyhltadanie oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy ISCED 2013, v ktorej vyuéuju.
B vyubové &innost musi tvorif minimaine 8 hodin vyuéby za tyidefi (pripadne kratfiu dobu, ak
pobyt trvd kratsie ako tyZdeii). Ak mobillita trvd dihSie ako jeden tyZzdefi, miniméiny podet hodin
vyucby za nedokonéeny tyZdef by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokonéeného tyZdiia. Ak
sa potas jedného obdobla v zahrani& kombinuje vyu¢bovd &innost s odbornou pripravou,
skracuje sa minimainy pocet hodin vyuéby za tyZden (pripadne kratSiu dobu, ak pobyt trva
krat¥le ako tyzdefi) na 4 hodiny. Tote minimum sa nevztahuje na pozvanych zamestnancov z
podnikov.

® Nie je povinné preposlelaf dokumenty s origindlnymi podpismi. Je moiné akceptovaf
naskenované képie podpisov alebo digitdlne podpisy, v 2zdvislosti od pravneho poriadku
vysielajicej krajiny (pri mobilite s partnerskyml krajinaml v zavislost! od prdvneho poriadku
krajiny programu). Certiflkdty potvrdzujice (cast na aktivite m8Zu byt poskytnuté elektronicky
alebo prostrednictvom Inych prostriedkov dostupnych zamestnancovi a vysielajlcej institdcll.



