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DODATOK ¢.2

k dohode €. 23/43/054/478

0 zabezpecCeni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaskolenia za ucelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie - opatrenie €.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a

Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov uzatvoreny medzi
ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Rozfava

sidlo: Safarikova 112, 048 01 RoZfava

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Rogovsky

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad”)

a
zamestnavatel'om

Mesto RozZnava
sidlo: Saféarikova 29, 048 01 RozZnava
zastipenym Statutarnym zastupcom: Domik Michal
ICO: 00328758
DIC: 2020937116
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VVSeobecna verejna sprava
IBAN:! SKI1 0200 0000 0019 8170 9555,
SK40 0200 0000 0000 2722 8582

éft
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Cianok 1.
Predmet dodatku
1) Podla ¢lanku VII Zaverecné ustanovenia bod 3 dohody ¢&. 23/43/054/478. Zmeny Vv tejto
dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody. Dodatkom

sa pridava dalSie Cislo UCtu zamestnavatel'a na zaklade predlozenej zmluvy o beznom Ucte.

Clanok I1.
Zmeny v dohode

1) Zmeny sa tykaju Udajov zamestnavatela. Na zéklade Ziadosti predloZzenej dna 26.6.2023
sa bude v rdmci predmetnej dohody pouZivat' aj Ucet Cislo:

SK40 0200 0000 0000 2722 8582.

Clanok I11.
VSeobecné ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravené ostavaju v platnosti,

1) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrZi jeden
rovnopis a Urad PSVR jeden rovnopis.

2) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢imiost’
diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

3) Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast’ nevyhodnych podmienok, precitali

si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruc¢ne podpisuju.

V Roznave, dna

RO S

"vr. Ingrid Martinkova

- - g /."". ”
Michal Domik” Mgr. Marim Rogovsky
Statutarny zastupca riaditei Uradu
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