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Dodatok č. 1 
k dohode č. 23/43/054/63

Kód ITMS 2014+:312031CKR6

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 
znevýhodneného uchádzača o zamestnanie v rámci národného projektu „Aktivácia 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ Opatrenie č. 3 podľa § 54 ods. 1 písm. d) 
zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých

zákonov v znení neskorších predpisov 
uzatvorená medzi účastníkmi dohody:

(ďalej len „dohoda“),

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Rožňava
sídlo: Šafárikova 112, 048 01 Rožňava 
v mene ktorého koná: Mgr. Martin Rogovský riaditeľ úradu 
IČO: 30794536 
DIČ: 2021777780
IBAN: SK12 8180 0000 0070 0053 4485; SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Štátna 
pokladnica (ďalej len „úrad“)

a

zamestnávateľom
právnickou osobou/fyzickou osobou
názov/meno: Mesto Rožňava
sídlo/prevádzka: Šafárikova 29, 048 01 Rožňava
zastúpeným štatutárnym zástupcom: Michal Domik
IČO: 00328758
DIČ: 2020937116
SK NACE Rev2 (kód/text)
prevažujúcej činnosti: 84110 - Všeobecná verejná správa 
SK NACE Rev2 (kód/text)
podporovanej činnosti: 84110 - Všeobecná verejná správa 
predmet činnosti:
IRAN: SK40 0200 0000 0000 2722 8582; SK39 0200 0000 0016 5053 1457 
zapísaný v registri vedenom v 
pod číslom:
(ďalej len „zamestnávateľ“)
(spolu len „účastníci dohody“)
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Článok I.
Predmet dodatku

1. Podľa Článlcu VIL bod 1 dohody č. 23/43/054/63 - zmeny v dohode možno vykonať len 

na základe písomného návrhu jedného z účastníkov dohody písomným dodatkom k tejto 

dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

2. Dodatkom sa pridáva ďalšie číslo účtu zamestnávateľa na základe predloženej zmluvy 

o bežnom účte.
Článok II.

Zmeny v dohode

1. Zmeny sa týkajú údajov zamestnávateľa. Na základe žiadosti predloženej dňa 27.6.2023 

sa bude v rámci predmetnej dohody používať aj účet číslo:

SK39 0200 0000 0016 5053 1457.

Článok III.
Záverečné ustanovenia

1. Časti dohody dodatkom neupravené ostávajú v platnosti a zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, 

pričom úrad obdrží 1 vyhotovenie a zamestnávateľ 1 vyhotovenie.

3. Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni za 

nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dodatku ho 

podpisujú.
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V Rožňave dňa......................

Za zamestnanca zamestnávateľa

Michal Domik
štatutárny zástupca zamestnávateľa- f 

(meno, priezvisko, podpis a odtfaqôkpqčiatjcy) í
í< ■ - •

V Rožňave dňa

Za ú
V-.;

h’n/kMgr. Martin/Rogovský 
riaditeľ úradu alebo ním/poverený zamestnanec 

(meno, priez\>isko, podpjs a odtlačok pečiatk)’)
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