Erasmus+

Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu zamestnancov na vyucbu
v ramci Programu Erasmus+

¢. 59965-MOB-00025/STA/USTI/2019/2020

medzi
1. Trenc¢ianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine
SK TRENCINO1
Studentska 2, 911 50 Trenéin

dalej len "inStitucia", ktoru za ucelom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. - rektor
na jednej strane,

a

2. PhDr. Darina SIMOVCOVA, PhD.

Pohlavie: Z Akademicky rok: 2019/2020
Utastnik s: finan¢nou podporou z fondov EU
nulovym grantom z fondov EU I'_'l
finanénou podporou z fondov EU kombinovanou s obdobim
s nulovym grantom z EU [0

Finan¢na podpora zahfta: podporu na $pecialne potreby [J

d’alej len “Gi¢astnik™ na strane druhej, sa dohodli na niZ§ie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohdch,
ktoré tvoria neoddeliteI'nt sucast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility — vyucba
Priloha II Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maju prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohdch.



OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 - PREDMET ZMLUVY

1.1

12

1.3

Indtiticia poskytne finanént podporu tcastnikovi na realiziciu mobility na Skolenie v ramci
programu Erasmus+.

Utastnik sthlasi s finanénou podporou vo vySke stanovenej v Clanku 3.1 a zavdzuje
sa realizovat’ mobilitu na $kolenie v stlade s popisom uvedenym v prilohe I.

Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odstihlasené oboma zmluvnymi
stranami prostrednictvom oficialneho oznamenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 —PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2:1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Téato zmluva nadobtda platnost’ a u¢innost’ ditom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych
stran.

Mobilita méze zacat' najskor dna 10.12.2019 a skoncit’ najneskor dia 12.12.2019. Zaciatok
mobility je den, kedy musi byt uCastnik prvykrat pritomny v prijimajicej institicii a koniec
mobility je den, kedy musi byt’ i¢astnik poslednykrat pritomny v prijimajice;j institacii.

Dni cesty sa nezaratavaju do obdobia mobility.

Utastnikovi je pridelena podpora z Erasmus+ fondov EU na 5 dni aktivity a 1 defi na cestu.
Pocet dni musi zodpovedat’ diZke trvania mobility.

Celkova dizka mobility nesmie trvat dlhsie ako 2 mesiace, pri¢om minimalny pocet dni
na mobilitu je stanoveny na 2 po sebe nasledujuce dni.

Utastnik méZe poziadat’ o prediZenie trvania mobility v salade s podmienkou stanovenou v
¢lanku 2.4. V pripade, Ze institicia sthlasi s predizenim trvania mobility, k zmluve musi byt
vystaveny dodatok.

Na potvrdeni o G¢asti musi byt uvedeny datum zaciatku a konca mobility.

CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.

3.2

3.3

3.4

3.5

Ucastnikovi je pridelend finanéna podpora na individudlnu podporu vo vyske EUR
a ) EUR na cestu. Vyska individualnej podpory je = EUR na den.

Vyska finan¢nej podpory na mobilitu je urend vynasobenim poctu dni mobility stanovenych
v ¢lanku 2.3. sadzbou na individualnu podporu platnt na deii pre prijimajicu krajinu.
Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v stvislosti so $pecialnymi potrebami, musi byt’ zaloZzené
na podpornych dokumentoch predloZenych tcastnikom.

Finanéna podpora nesmie byt pouzitd na pokrytie nakladov uZ financovanych zo zdrojov
Euro6pske;j tnie.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.3, finan¢nd podpora je zlucitelna
s akymkol'vek inym zdrojom financovania.

Finanént podporu alebo jej Cast’ musi ucastnik vratit, ak neplni podmienky zmluvy. AvSak
vratenie grantu sa nesmie poZadovat' v pripade, ak ucastnik nemohol dokoncit’ svoje mobilitné
aktivity, ako je to popisané v prilohe I, z dovodu vysSej moci. Vysielajiica musi takéto pripady
oznamit’ a narodna agentira akceptovat’.

CLANOK 4 —- PODMIENKY PLATBY

4.1

4.2

43

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami a najneskér do zaciatku
mobility bude uéastnikovi mobility poskytnuta splatka vo vyske 100% zo sumy stanovenej
v ¢lanku 3.

Ak je platba uvedena v ¢lanku 4.1 niZsia ako 100 % z celkovej vysky grantu, podanie on-line
spravy sa povazuje za ziadost' o vyplatenie doplatku. InStiticia ma 45 kalendarnych dni
na vyplatenie tohto doplatku alebo na vyziadanie dlZnej ¢iastky od ¢astnika.

Ucastnik musi predlozit dokaz o skutoénom datume zaliatku a konca mobility na zéklade
potvrdenia o casti poskytnutého prijimajicou organizaciou.



CLANOK 5 - SPRAVA EU SURVEY

5.1 Utastnik je povinny vyplnit a podaf spravu on-line cez EU Survey po mobilite v zahraniéi,
najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.

5.2 Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda spravu on-line cez EU Survey, mo6Zze institucia ziadat’
Ciasto¢né alebo plné vratenie zaslanej finan¢nej podpory.

CLANOK 6 - JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1 Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory sa riadi vnitroStatnym pravnym poriadkom.

6.2 O nezhodach medzi inStitaciou a ucastnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouzitia a platnosti
zmluvy a ktoré nie je mozné vyriesit' vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sid v stlade

so zakonom.
PODPISY
Za GcCastnika Za inStitaciu
Phbr. Iiarifla Simvc;\;c:);é, PhD. Doc. I@ ﬁg%ef Habanik, PhD.
Utastnik mobility Erasmus+ Rektor TnUAD v Trencine



Priloha II
VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za $kody

Kazd4d zmluvna strana zbavuje druhd zmluvni stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za $kody, ktoré utrpi
jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto Skody neboli sposobené z nedbalosti
alebo z imyselného zavinenia inej zmluvnej strany alebo
Jjej zamestnancami.

Narodna agentura Slovenskej republiky a Eurdpska
komisia alebo ich zamestnanci nenesi v ramci tejto
zmluvy za ziadnych okolnosti alebo z akychkolvek
dovodov zodpovednost za Skodu spOsobenu realizaciou
mobility. Nasledne sa narodnd agenttra alebo Eurdpska
komisia nebudu zaoberat’ ziadnou poziadavkou o nahradu
alebo preplatenie §kod.

Clinok 2: Ukonéenie zmluvy

InStiticia ma pravo predcasne ukoncit alebo vypovedat
zmluvu bez akychkolvek d'alSich pravnych postupov
v pripade, ak prijemca nesplni niektori z povinnosti
vyplyvajicich z tejto zmluvy. Institicia upozorni prijemcu
na neplnenie povinnosti doporucenym listom. Ak ucastnik
nereaguje na upozornenie v lehote jedného mesiaca odo
dina dorucenia listu, inStiticia zmluvu ukonci, resp.
od zmluvy odstipi.

Ak tcastnik ukon¢i zmluvu skor ako je uvedené v zmluve
alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit Ciastku
finanéného prispevku, ktora mu uz bola vyplatend, pokial
sa z vysielajucou institiciou nedohodol inak.

V pripade ukoncenia zmluvy na zaklade vy$Sej moci
("force majeure"), tzn. v dosledku vynimocnej
nepredvidanej situacie alebo udalosti mimo kontroly
Gi¢astnika a ktora nie je dosledkom chyby ¢i zanedbania

povinnosti z jeho strany, ma Gcastnik pravo na financny
prispevok vo vyske, ktord zodpoveda skuto¢nému trvaniu
mobility ako je uvedené v ¢lanku 2.2 tejto zmluvy.
Zvysna Ciastka grantu musi byt vritend, iba ak nebolo
dohodnuté inak s vysielajicou organizéciou.

Clinok 3: Ochrana osobnych tidajov

Vsetky osobné udaje obsiahnut¢ v zmluve musia byt
spracované v sulade so Smemicou (EC) ¢. 45/2001
Eur6pskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych tdajov institiciami
a organmi a o volnom pohybe takychto udajov. Takéto
idaje mobze narodna agentura a Eurdpska komisia
spracovavat' vyluéne v stvislosti s realizdciou zmluvy
a naslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti
odovzdat’ tieto udaje organom zodpovednym za inSpekciu
a audit v salade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik moZe na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat' pristup
k svojim osobnym udajom a opravit' informéciu, ktora je
nedplnd alebo nespravna. Svoje poziadavky a otazky
k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat’ vysielajicej

organizicii a/alebo prisluSnej narodnej agentire. Svoje
namietky vo€i spracovavaniu osobnych tdajov moze zaslat’
Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky,
pokial' ide o spracovavanie a vyuZivanie tychto dajov
vysielajicou organizaciou, narodnou agentrou, alebo
Eurépskemu dozomému tradnikovi pre ochranu tdajov
v Bruseli, pokial ide o vyuzivanie udajov Eur6pskou
komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuju poskytnat’ detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agenturou a inymi nimi poverenymi organmi za Gcelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia podmienok
zmluvy.

povinnosti z jeho strany, ma Gcastnik pravo na finanény
prispevok vo vyske, ktord zodpoveda skutoénému trvaniu
mobility ako je uvedené v ¢lanku 2.2 tejto zmluvy.
Zvysna Ciastka finan¢ného prispevku musi byt’ vratena.

Clanok 3: Ochrana osobnych idajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v stlade so Smernicou (EC) & 45/2001
Eurdpskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych udajov institiciami
a organmi a o volnom pohybe takychto udajov. Takéto
udaje moéze ndrodnd agentira a Eurdpska komisia
spracovavat vylucne v sutvislosti s realizaciou zmluvy
a naslednymi aktivitami bez obmedzenia moZnosti
odovzdat’ tieto udaje orgdnom zodpovednym za inSpekciu
a audit v stlade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eurdpsky trad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik moZe na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat® pristup
k svojim osobnym tdajom a opravit’ informaciu, ktora je
neuplna alebo nespravna. Svoje poziadavky a otazky
k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat’ vysielajicej
organizacii a/alebo prislusnej narodnej agentire. Svoje
namietky vo¢i spracovavaniu osobnych udajov moze zaslat’
Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky,
pokial' ide o spracovdvanie a vyuzivanie tychto udajov
vysielajicou organizdciou, narodnou agentirou, alebo
Europskemu dozornému turadnikovi pre ochranu tudajov
v Bruseli, pokial' ide o vyuzivanie Udajov Eurépskou
komisiou.

Clinok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuji poskytnat’ detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, ndrodnou
agentirou a inymi nimi poverenymi organmi za ucelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia podmienok
zmluvy.



Program mobility - vyuéba — 2019
Vysokoskoiské vzdelavanie
Program mobility

- Era smus + PhDr. Darina SIMOVCOOVA, PhD.

PROGRAM MOBILITY - VYUCBA!

Planované obdobie vyuéby: od 10.12.2019 do 12.12.2019
Trvanie mobility (v diioch) okrem dni na cestu: 3

Vyucujici zamestnanec

Priezvisko : Simovcova Meno Darina
Kategoria I - . B
zamestnanca’

Pohlavvie 2019/2020
[Muz/Zena/Neurdité]

E-mail J

Vysielajlca institGcia/podnik*

Nazov Trendianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trendine
Erasmus kod® SK TRENCINO1 Fakulta/Katedra | Fakulta zdravotnictva
(ak je to relevantné)
Adresa Studentska 2 Stat/ SK

911 50 Trenéin Kéd statu ® Slovenska republia

Meno kontaktnej
osoby a pozicia

Velkost podniku <250 zamestnancov
(ak je to relevantné) x>250 zamestnancov

Prijimajaca institacia

Nazov Univerzita Jana Fakulta/Katedra Fakulta
Evangelisty Purkyné zdravotnickych
v Usti nad Labem studii

Erasmus kéd CZ USTINADO1

(ak je to relevantné)

Adresa Pasteurova 1 Stat/ Kod Stétu | €Z
400 96 Usti nad Labem Ceska republika

Meno kontaktnej

osoby a pozicia

Pokyny vid' v poznamkach na str. 3.



Program mobility - vyucba ~ 2019
Vysokoskoiské vzdelavanie
Program mobility

- PhDr. Nikoleta Paoliakova, PhD.
Erasmus+
Cast na vypinenie PRED MOBILITOU

I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Hlavny odbor’: 0913 Osetrovatelstvo

Uroven (vyberte hlavni Groveri): vyssie odborné Studium - skratené postsekundarne
vzdeldvanie (EKR drovei 5) O; Bakalarske studium alebo ekvivalent prvostuphového
vzdeldvania (EKR drover 6) X; Magisterské stidium alebo ekvivalent druhostupfiového
vzdeldvania (EKR uroveri 7) X; Doktorandské Studium alebo ekvivalent tretostupriového

vzdeldvania (EKR Urovei 8) [
Pocet Studentov na prijimajlcej institlcii, ktori budu profitovat z programu vyuéby: 30
Pocet vyucovacich hodin®: 8

Jazyk vyucby: slovensky

Celkové ciele mobility:
Cielom mobility je ziskanie novych skusenosti 2z pedagogického a vedecko-
vyskumného procesu a nadviazanie spoluprace.

Pridana hodnota mobility (v suvislosti so stratégiami modernizacie
a internacionalizacie zapojenych institucii):
Ziskanie novych sklsenosti, ktoré budu viest k lepSej flexibilite prace na Fakulte

zdravotnictva. Obohatenie a zatraktivnenie vyucby, vymena skisenosti, rozvoj
spolupréce na baze vedecko - vyskumnej cinnosti, podpora a rozvoj kvality

vzdelavania.

Obsah programu vyucby:
Vyucba oSetrovatelského procesu v podmienkach klinickej oSetrovatelskej praxe.

Problémovo-orientovana vyucba, rozvoj kritického myslenia.

Ocdakavané vysledky a dopad (napr. profesionalny rast vyucujiceho
zamestnanca a studentov oboch institucii):

vymena skusenosti, rozsirenie Studijného materialu, implementacia novych
trendov oSetrovatelskej starostlivosti v prisluSnom odbore,

- celkovy odborny a profesionalny rast,
- umoznit Studentom ziskat poznatky od ucitelov z inej eurdpskej krajiny

II. ZAVAZOK TROCH STRAN
Podpisom® tohto dokumentu vyucujlci zamestnanec, vysielajuca institucia/podnik a

prijimajlca institlcia potvrdzuju, Ze schvaluji navrhovany program mobility.



Program mobliity - vyuéba - 2019
Vysokoskoiské vzdeldvanie

- :nzfm:nzb‘i'zn:ovcaom PhO.
Erasmus+

Vysielajlica inétiticia vysokodkolského vzdelavania podporuje mobilitu zamestnanca v
rdmci svojej stratégie modernizécie a internacionalizacie a uzna ju ako sGcast pri
hodnateni a posudzovani ufitela.

Vyugujici zamestnanec odovzda svoje skisenostl, predovietkym ich dopad na jeho
profesionalny rozvoj a na vysielajlicu vysokoskolsk( institliciu, ako zdroj in3pirécie pre
ostatnych,

Vyucujlci zamestnanec a institicia prijmajuca grant sa zavdzuji dodrZiavaf
podmienky stanovené v obojstranne podpisanej zmluve,

Vyucujlici zamestnanec a prijimajuca institicia oznamia vysielajicej institicil/podniku
akykolvek problém alebo zmeny tykajice sa navrhovaného programu mobility alebo
trvania mobility.

Vyuéujici zamestnanec
Meno a nriezviskn: PhDr. Narina SIMOVCOVA. PhD,

|_Podpis: Datum: /2

oL LU

Vysielajlca intitGcia/podnik™ "
! LFRSMUS Wi
Meno a priezvisko zodpavednej osoby: PhDrxiveta MATISAKOVA, PhD.
Podpis: w74/ o ] Datum: -

Vi

MIITA T R I

T
vew

Prijimajica institacia Bc. Lenka Krizovy
Meno a priezvisko zodoovednei osobv:

| Podpis:

1 V pripade kombindcie vyucby a Skolenia pouzite tento formuldr a prispdsobte ho obom
aktivitdm.

V pripade mobility medzi V& institiciou v krajine programu a VS indtiticiou v partnerskej
krajine, formuldr musi byt vidy podpisany zamestnancom, V& inititaclou v krajine programu a
VS indtituciou v partnerskej krajine (dohromady 3 podpisy).

V pripade mobllity pozvaného zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyulovaf v intiticii
vysokodkolského vzdeldvania v partnerskej krajine, formular musl byt podpisany In&titGciou v
Kkrajine programu ako prijemca, V§ Inétiticiou v partnerskej krajine, ktord prijima zamestnanca
z podniku a podnikom v krajine programu. Na podpis VS inftitGcie v krajine programu, ktord
organizuje tito mobilitu, je potrebné vytvorit osobitny priestor.

V pripade mability zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyu€ovaf v Indtitdcii v krajine
programu, sU postacujice podpisy 3 strdn: zamestnanec, institicia v krajine programu a
vysielajuca institicia (dohromady 3 podplsy, rovnake ako v pripade mobility medz| partnerskymi
krajlnami).

! Kategéria zamestnanca: Junior (priememne < 10 rokov praxe), Intermediate {(priemerne >
10 a < 20 rokov praxe) alebc Senior (priemerne > 20 rokov praxe).

3 Statna prislugnost: prislusnost k Stitu, do ktorého Gcastnik patri administrativne a ktory
vydéva jeho ohciansky preukaz a/alebo cestovny pas.

4 KaZds verejna alebo sikromna organizacia kiajiny (castniace) sa programu alebo partnerskej krajiny
pbscbiaca na trhu préce aleba v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a miadeze.



Program mobility - vyucba — 2019
Vysokoskolské vzdelavanie
Program maobility

- E ra s mu s + PhDr. Nikoleta Poliakova, PhD.

5 Erasmus kéd: jedineény kod, ktory ziska kazda vysokoskolska institicia spolu s Chartou pre
vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE). Relevantné len pre vysokoskolské institicie nachadzajlice sa
v krajindch programu.

5 Kod statu: ISO 3166-2 kddy krajin su k dispozicii na: nttps://www.1s0.0ra/obp/ui/#search,

7 ISCED-F 2013 search tool dostupny na http://ec.europa.eu/education/togls/isced-f en.htm,
sa pouziva na vyhladanie oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ISCED 2013, v ktorej vyuluju.

§ Vyuébova cinnost musi tvorit minimaine 8 hodin vyucby za tyzdef (pripadne krat$iu dobu, ak
pobyt trva krat$ie ako tyzder). Ak mobilita trva dlhsie ako jeden tyZder, minimalny pocet hodin
vyuéby za nedokonéeny tyzden by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokonéeného tyzdna. Ak
sa podas jedného obdobia v zahrani¢i kombinuje vyucbova ¢innost s odbornou pripravou,
skracuje sa minimalny pocet hodin vyucby za tyzden (pripadne kratSiu dobu, ak pobyt trva
kratsie ako tyzderi) na 4 hodiny. Toto minimum sa nevztahuje na pozvanych zamestnancov z

podnikov.

9 Nie je povinné preposielat dokumenty s origindlnymi podpismi. Je mozné akceptovat
naskenované képie podpisov alebo digitalne podpisy, v zavislosti od pravneho poriadku
vysielajucej krajiny (pri mabilite s partnerskymi krajinami v zavislosti od pravneho poriadku
krajiny programu). Certifikaty potvrdzujice (cast na aktivite mézu byt poskytnuté elektronicky
alebo prostrednictvom inych prostriedkov dostupnych zamestnancovi a vysielajucej institucii.



