Erasmus+

Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu zamestnancov na vyucbu
v ramci Programu Erasmus+

€. 59965-MOB-00026/STA/USTI1/2019/2020

medzi

1. Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenéine
SK TRENCINO1
Studentska 2, 911 50 Trenéin

d’alej len "inStitdcia", ktori za ucelom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD. - rektor
na jednej strane,

a

2. PhDr. Nikoleta POLIAKOVA, PhD.

X ~ ~
Pohlavie: Z Akademicky rok: 2019/2020
Utastnik s: finanénou podporou z fondov EU

nulovym grantom z fondov EU O
finanénou podporou z fondov EU kombinovanou s obdobim
s nulovym grantom z EU O

Finan¢na podpora zahfiia: podporu na $pecialne potreby [

dalej len “a&astnik” na strane druhej, sa dohodli na nizSie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohéch,
ktoré tvoria neoddelitel'nt sucast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility — vyucba
Priloha II Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohach.




OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 -PREDMET ZMLUVY

1.1

1.2

1.3

Institucia poskytne finan¢ni podporu tucastnikovi na realizaciu mobility na Skolenie v ramci
programu Erasmus+.

Utastnik sthlasi s finanénou podporou vo vyske stanovenej v &lanku 3.1 a zavizuje
sa realizovat’ mobilitu na Skolenie v stlade s popisom uvedenym v prilohe I.

Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsthlasené oboma zmluvnymi
stranami prostrednictvom oficidlneho ozndmenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 —PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2:1

2.2

23

24

2.5

2.6

Téato zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych
stran.

Mobilita moze zacat’ najskor dia 10.12.2019 a skoncit' najneskor dia 12.12.2019. Zaciatok
mobility je den, kedy musi byt uCastnik prvykrat pritomny v prijimajicej institicii a koniec
mobility je den, kedy musi byt’ Giastnik poslednykrat pritomny v prijimajucej institacii.

Dni cesty sa nezaratavaju do obdobia mobility.

Utastnikovi je pridelena podpora z Erasmus+ fondov EU na 5 dni aktivity a 1 defi na cestu.
Pocet dni musi zodpovedat’ dizke trvania mobility.

Celkova dizka mobility nesmie trvat' dlhSie ako 2 mesiace, pric¢om minimalny pocet dni
na mobilitu je stanoveny na 2 po sebe nasledujice dni.

Utastnik moZe poziadat’ o prediZenie trvania mobility v stilade s podmienkou stanovenou v
¢lanku 2.4. V pripade, Ze institacia suhlasi s predizenim trvania mobility, k zmluve musi byt
vystaveny dodatok.

Na potvrdeni o ucasti musi byt’ uvedeny datum zaciatku a konca mobility.

CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1

32

33

34

3.5

Ucastnikovi je pridelena finanéna podpora na individudlnu podporu vo vyske EUR
a EUR na cestu. Vyska individualnej podpory je EUR na den.

Vyska finan¢nej podpory na mobilitu je uréend vynasobenim poctu dni mobility stanovenych
v ¢lanku 2.3. sadzbou na individualnu podporu platnu na deni pre prijimajucu krajinu.
Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v stivislosti so Speciadlnymi potrebami, musi byt’ zaloZené¢
na podpornych dokumentoch predloZenych tc¢astnikom.

Finan¢na podpora nesmie byt pouzita na pokrytie nakladov uz financovanych zo zdrojov
Eur6pskej tnie.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.3, finan¢na podpora je zlu€itelna
s akymkol'vek inym zdrojom financovania.

Finanénu podporu alebo jej Cast’ musi tcastnik vratit', ak neplni podmienky zmluvy. AvSak
vratenie grantu sa nesmie pozadovat' v pripade, ak u¢astnik nemohol dokon¢it’ svoje mobilitné
aktivity, ako je to popisané v prilohe I, z dévodu vys$sej moci. Vysielajuca musi takéto pripady
oznamit’ a narodna agentira akceptovat’.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY

4.1

4.2

43

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami a najneskér do zaciatku
mobility bude Gcastnikovi mobility poskytnuta splatka vo vyske 100% zo sumy stanovenej
v ¢lanku 3.

Ak je platba uvedena v ¢lanku 4.1 niz§ia ako 100 % z celkovej vySky grantu, podanie on-line
spravy sa povazuje za ziadost o vyplatenie doplatku. Institicia mé 45 kalendarnych dni
na vyplatenie tohto doplatku alebo na vyziadanie dlZnej Ciastky od ucastnika.

Ucastnik musi predlozit dokaz o skutoénom datume zadiatku a konca mobility na zaklade
potvrdenia o uc€asti poskytnutého prijimajicou organizaciou.



CLANOK 5 - SPRAVA EU SURVEY

5.1 Utastnik je povinny vyplnit a podat spravu on-line cez EU Survey po mobilite v zahraniéi,
najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.

5.2 Od ucastnika, ktory nevyplni a nepodéa spravu on-line cez EU Survey, mdZze inStiticia ziadat’
Ciasto¢né alebo Uplné vratenie zaslanej finan¢nej podpory.

CLANOK 6 - JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1 Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory sa riadi vnitroStatnym pravnym poriadkom.

6.2 O nezhodach medzi institaciou a uéastnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouzitia a platnosti
zmluvy a ktoré nie je mozné vyriesit' vzajomnou dohodou, rozhoduje prisludny sud v stlade

so zakonom.
PODPISY
Za UcCastnika Za inStiticiu
// I 4 /
PhDr. Nikoleta Poliakova, PhD. Doc. Ing-Joz¢f Habanik, PhD.
Ukastnik mobility Erasmus+ Rektor TnUAD v Trencine



Priloha IT
VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za $kody

Kazdd zmluvna strana zbavuje druhti zmluvna stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi
jej organizécia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto §kody neboli spdsobené z nedbalosti
alebo z imyselného zavinenia inej zmluvnej strany alebo
Jjej zamestnancami.

Narodnéd agentira Slovenskej republiky a Eurdpska
komisia alebo ich zamestnanci nenesi v ramci tejto
zmluvy za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek
dévodov zodpovednost za Skodu spdsobent realizaciou
mobility. Nasledne sa narodnd agentira alebo Eurdpska
komisia nebudu zaoberat’ Ziadnou poziadavkou o nahradu
alebo preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukondenie zmluvy

Intiticia ma pravo predcasne ukoncit' alebo vypovedat
zmluvu bez akychkol'vek dal§ich pravnych postupov
v pripade, ak prijemca nesplni niektord z povinnosti
vyplyvajicich z tejto zmluvy. Institicia upozorni prijemcu
na neplnenie povinnosti doporu¢enym listom. Ak tcastnik
nereaguje na upozornenie v lehote jedného mesiaca odo
dina dorudenia listu, inStiticia zmluvu ukonci, resp.
od zmluvy odstupi.

Ak Gcastnik ukon¢i zmluvu skor ako je uvedené v zmluve
alebo neplni pravidlda zmluvy, musi vratit Ciastku
finanéného prispevku, ktord mu uz bola vyplatena, pokial
sa z vysielajicou instituciou nedohodol inak.

V pripade ukonfenia zmluvy na zdklade vy$Sej moci
("force majeure"), tzn. v dosledku vynimocnej
nepredvidanej situacie alebo udalosti mimo kontroly
Gcastnika a ktora nie je désledkom chyby ¢i zanedbania

povinnosti z jeho strany, méa ucastnik pravo na finanény
prispevok vo vyske, ktora zodpoveda skutoénému trvaniu
mobility ako je uvedené v ¢&lanku 2.2 tejto zmluvy.
Zvy$na Ciastka grantu musi byt vratend, iba ak nebolo
dohodnuté inak s vysielajiicou organizaciou.

Clanok 3: Ochrana osobnych udajov

Vsetky osobné udaje obsiahnut¢ v zmluve musia byt
spracované v stlade so Smemicou (EC) ¢. 45/2001
Eurépskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych tdajov institiciami
a organmi a o volnom pohybe takychto tdajov. Takéto
Gidaje moZe narodnd agentira a Eurdpska komisia
spracovavat’ vyluéne v stvislosti s realiziciou zmluvy
a naslednymi aktivitami bez obmedzenia moZznosti
odovzdat’ tieto udaje organom zodpovednym za inSpekciu
a audit v stlade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik mdze na zéklade pisomnej Zziadosti ziskat' pristup
k svojim osobnym udajom a opravit’ informéciu, ktora je
nelplnid alebo nespravna. Svoje poziadavky a otazky
k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat’ vysielajicej

organizacii a/alebo prislusnej narodnej agentare. Svoje
namietky voci spracovavaniu osobnych tidajov méZe zaslat’
Uradu na ochranu osobnych tGdajov Slovenskej republiky,
pokial' ide o spracovavanie a vyuzivanie tychto tdajov
vysielajicou organizdciou, narodnou agentirou, alebo
Eurépskemu dozomému tradnikovi pre ochranu tdajov
v Bruseli, pokial' ide o vyuZivanie udajov Eurépskou
komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuji poskytnut’ detailné
informacie vyZziadané Eurépskou komisiou, narodnou
agentirou a inymi nimi poverenymi organmi za uéelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia podmienok
zmluvy.

povinnosti z jeho strany, ma Gcastnik pravo na finanény
prispevok vo vyske, ktord zodpovedéd skutoénému trvaniu
mobility ako je uvedené v ¢lanku 2.2 tejto zmluvy.
Zvysna Ciastka finan¢ného prispevku musi byt’ vratena.

Clanok 3: Ochrana osobnych tidajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade so Smernicou (EC) &. 45/2001
Eurdpskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych udajov institiciami
a organmi a o volnom pohybe takychto udajov. Takéto
Udaje moéze néarodnd agentira a Eur6Opska komisia
spracovavat vyluéne v suvislosti s realizaciou zmluvy
a naslednymi aktivitami bez obmedzenia moZnosti
odovzdat’ tieto tdaje organom zodpovednym za inSpekciu
a audit v salade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Eurdpsky trad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik moze na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat’ pristup
k svojim osobnym tdajom a opravit’ informaciu, ktord je
neGplna alebo nespravna. Svoje poziadavky a otazky
k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat’ vysielajicej
organizacii a/alebo prisluSnej nédrodnej agentire. Svoje
namietky voci spracovavaniu osobnych tidajov moze zaslat’
Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky,
pokial’ ide o spracovavanie a vyuZzivanie tychto udajov
vysielajucou organiziciou, narodnou agentirou, alebo
Eurépskemu dozomému tradnikovi pre ochranu tdajov
v Bruseli, pokial ide o vyuZivanie udajov Eurdpskou
komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuji poskytnat detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agenturou a inymi nimi poverenymi organmi za ucelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia podmienok
zmluvy.



Program mobifity - vyuéba — 2018

Yatkalckd Aald

Vy
Program mobility
PhDr. Nikoleta Poliakovd, PhD.

- Erasmus+

PROGRAM MOBILITY - VYUCBA!

Planované obdobie vyutby: od 10.12.2019 do 12.12.2019

Trvanie mobility (v dfioch) okrem dni na cestu: 3

Vyuéujici zamestnanec

Priezvisko

Poliakova

Kategdria
zamestnanca?

Pohlavie

[MuZ/Zena/Neurtité]

E-mall

Vysielajica institicia/poanik~

Meno

Nikoleta 1

Nazov Trenélanska univerzita Alexandra Dub&eka v Trencine
Erasmus kdd® SK TRENCINO1 Fakulta/Katedra | Fakuita zdravotnictva
(ak je to relevantné)
Adresa Studentskd 2 Stat/ SK
911 50 Trenéin Kéd Statu 8 Slovensk4 republia
Meno kontaktnej
osoby a pozicia
Velkost podniku | 8<250 zamestnancov
(ak fe to relevantné) | 550 zamestnancoy
Prijimajiica institlicia
Nazov Unlverzita Jana Fakulta/Katedra | Fakulta
Evangelisty Purkyné zdravotnickych
v Ustf nad Labem studii
Erasmus kdéd CZ USTINADO1
(ak je to relevantné)
Adresa Pasteurova 1 Stat/ Kéd Statu | €Z
400 96 Usti nad Labem Ceska republika

Meno kontaktnej
osoby a pozicia

Pokyny vid v pozndmkach na str. 3.




Program mobility - vyudba - 2019
Vysokoskolské vzdelavanie

Program moblility
- PhDr. Nikoleta Pollakovd, PhD.
Erasmus+

Cast na vyplinenie PRED MOBILITOU

I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY
Hlavny odbor”: 0913 OSetrovatelstvo
Uroveii (vyberte hlavnd Groveri): vySSie odborné &tidium - skratené postsekundarne
vzdeldvanie (EKR drovefl 5) O; Bakaldrske Stidium alebo ekvivalent prvostupfiového
vzdeldvania (EKR Grovell 6) X; Magisterské Stidium alebo ekvivalent druhostupfiového

vzdeldvania (EKR Groveri 7) X; Doktorandské stidium alebo ekvivalent tretostupfiového
vzdeldvania (EKR Urovefi 8) O

Pocet Studentov na prijimajiicej intitdcii, ktori budl profitovat z programu vyuéby: 30
Pocet vyufovacich hodin®: 8

Jazyk vyucby: slovensky

Celkové clele mobility:

Ciefom mobility je ziskanie novych sklsenosti z pedagogického a vedecko-
vyskumného procesu a nadviazanle spoluprace.

Pridand hodnota mobility (v sGvislosti so stratégiami modernizacie
a internacionalizacie zapojenych institicii):

Ziskanie novych skisenosti, ktoré budl viest k lepej flexibilite prédce na Fakulte
zdravotnictva. Obohatenie a zatraktivnenie vyucby, vymena sklsenosti, rozvoj
spoluprdce na bdze vedecko - vyskumnej cinnosti, podpora a rozvoj kvality
vzdeldvania.

Obsah programu vyucby:
Vyuéba oSetrovatelského procesu v podmienkach klinickej oSetrovatelfskej praxe.
Problémovo-orientovand vyucba, rozvoj kritického myslenia.

Odakavané vysledky a dopad (napr. profesiondlny rast vyuéujGceho
zamestnanca a Studentov oboch institicii):

- vymena skidsenosti, rozsirenie Studijného materidlu, implementdcia novych
trendov oSetrovatelskej starostlivosti v prislusnom odbore,

- celkovy odborny a profesionalny rast,
- umoznit Studentom ziskat poznatky od uditefov z inej eurépskej krajiny

1I. ZAVAZOK TROCH STRAN
Podpisom® tohto dokumentu vyu&ujici zamestnanec, vysielajica institicia/podnik a
prijimajdca indtitlcia potvrdzujd, Ze schvalujii navrhovany program mobility.




Program mobility - vyucba - 2019
Vysokodkolské vzdeidvanie

Program moblility
- PhDr, Nikoleta Poliakovd, PhD.
Erasmus+

Vysielajlica institlcia vysokoSkolského vzdeldvania podporuje mobilitu zamestnanca v
rdmci svojej stratégie modernizdcie a internacionalizdcie a uzna ju ako sGéast pri
hodnoteni a posudzovani ucitela.

Vyudujlci zamestnanec odovzdd svoje sklsenosti, predovSetkym ich dopad na jeho
profesiondlny rozvoj a na vysielajiicu vysokoskolskd instittciu, ako zdroj inSpirédcie pre
ostatnych.

Vyulujlci zamestnanec a indtiticia prijmajica grant sa zavdzuji dodrziavaf
podmienky stanovené v obojstranne podpisanej zmluve.

Vyuéujlci zamestnanec a prijimajlica indtiticia oznémia vysielajlcej Indtitcil/podniku
akykolvek problém alebo zmeny tykajlice sa navrhovaného programu mobility alebo
trvania mobility.

Vyuéujiici zamestnanec ‘
Meno a priezvi?ko:

| Podpis:

Vysielajlca intiticia/ ppdn}k e
Meno a priezvisko zodpovednej osoby: PHDY. TVeta MATISAK(

| Podpis: D)

Prijimajdca institicia e yNIVERZITA J. T. PURKYNE ,
Meno a priezvisko zodoovedr%?bbmka KrfZov. v TIQTT NAD TARTM 9.

|_Podpis:

1 V pripade kombindcie vyucby a Skolenia pouZite tento formuldr a prispdsobte ho obom

aktivitdm,
V pripade mobility medzi VS inStiticiou v krajine programu a V3 institiciou v partnerskej

krajine, formuldr musi byt vidy podpisany zamestnancom, VS intitdciou v krajine programu a
VS indtittciou v partnerskej krajine (dohromady 3 podpisy).

V pripade mobility pozvaného zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyulovat v institicii
vysokoSkolského vzdeldvania v partnerskej krajine, formuldr musi byt podpisany Institdciou v
krajine programu ako prijemca, VS Inititiciou v partnerskej krajine, ktord prijima zamestnanca
z podniku a podnikom v krajine programu. Na podpis VS indtiticie v krajine programu, ktord
organizuje tiito mobilitu, je potrebné vytvorif osobitny priestor.

V pripade mobility zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyufovat v institicii v krajine
programu, s postadujice podpisy 3 strdn: zamestnanec, institicia v krajine programu a
vysielajlica indtiticia (dohromady 3 podpisy, rovnako ako v pripade mobility medzi partnerskymi
krajinami).

2 Kategéria zamestnanca: Junior (priemerne < 10 rokov praxe), Intermediate (priememne >
10 a < 20 rokov praxe) alebo Senior (priemerne > 20 rokov praxe).

3 Statna prisludnost: prislusnost k Statu, do ktorého GZastnik patri administrativne a ktory
vydéva jeho obéiansky preukaz a/alebo cestovny pas.

4 Ka?dd verejnad alebo sikromnd organizicia krajiny (castniacej sa programu alebo partnerskej krajiny
pdsobiaca na trhu préce alebo v oblastiach vzdelévania, odbornej pripravy a mladeze.



Program mobility - vyutba - 2019

Vysokolikolsioh vadelivani
- Erasmus + :m’?;;k':’::lﬁlllkov‘, PhD.

5 Erasmus kéd: jedineny kéd, ktory ziska kazda vysokoSkolska institicia spolu s Chartou pre
vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE). Relevantné len pre vysoko$kolské institicie nachadzajlice sa
v krajindch programu.

6 Kéd Statu: 1SO 3166-2 kédy krajin st k dispozicii na: https://www.iso.org/obp/ul/#search,

7 ISCED-F 2013 search tool dostupny na
sa pouziva na vyhladanie oblasti vzdeldvania a odbomej pripravy ISCED 2013, v ktorej vyuéujd.

® Vyucbova &innost musi tvorit minimélne 8 hodin vyuéby za tyZdefi (pripadne kratSiu dobu, ak
pobyt trvd krat$le ako tyZder). Ak mobilita trva dlhSie ako jeden tyZdefi, miniméiny pocet hodin
vyucby za nedokonéeny tyzdef by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokonéeného t?idﬁa. Ak
sa pofas jedného obdobla v zahranidi kombinuje vyuébovd &nnost s odbormou pripravou,
skracuje sa minimélny pocet hodin vyucby za tyzden (prlpadne krat$iu dobu, ak pobyt trva
kratSie ako tyideR) na 4 hodiny. Toto minimum sa nevztahuje na pozvanych zamestnancov z
podnikov.

° Nie je povinné preposielat dokumenty s origindinymi podpismi. Je moZné akceptovat
naskenované képie podpisov alebo digitdlne podpisy, v zavislosti od pravneho poriadku
vysielajicej krajiny (pri mobilite spartnerskyml krajinami v 23vislosti od pravneho poriadku
krajiny programu). Certifikdty potvrdzujice uast na aktivite mdzu byt poskytnuté elektronicky
alebo prostrednictvom inych prostriedkov dostupnych zamestnancovi a vysielajlcej indtitucil,



