Mestské lesy Banska Bystrica s.r.o.
L Dolny Harmanec 51, 976 03 Dolny Harmanec

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE
PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU
PRE ZAMESTNANCOV MESTSKYCH LESOV
BANSKA BYSTRICA s.r.0.

V ROKU 2023



l.
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady tvoria sucast’ kolektivnej zmluvy na rok 2023 uzatvorenej medzi ZV OZ
a zamestnavatel'om - Mestskymi lesmi Banska Bystrica S.r.0..

Socialny fond je fond, ktory tvori zamestnavatel na realizdciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Za zamestnanca sa pre ucely SF povazuje pracovnik
v pracovnom pomere a konatel’ s.r.o. Prostriedky socidlneho fondu mo6zu byt pouzité aj pre
rodinnych prislusnikov zamestnancov. Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel
(manzelka zamestnanca) a nezaopatrené deti zamestnanca. Osoby zamestnané na zaklade
dohdd o vykonani prace a brigadnickej praci Studentov sa nepovazuju za zamestnanca.

O rozdeleni a pouziti prostriedkov socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel’ a ZV
OZ. Pouzit’ socialny fond na iné ucely ako je dohodnuté v tychto zasadach je mozné len po

odsuhlaseni zmluvnymi stranami.

Cerpanie socialneho fondu bude v sulade so zakonom o socidlnom fonde &. 152/1994
Z.z7.,¢.375/1996 Z. z., 313/2005 Z. z. a 591/2007 v zneni neskorsich predpisov.

1.
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn :

a) Povinny pridel vo vyske 1,0% (0,6 + 0,4) zo zékladu uvedeného v § 3 ods. 1, pism. a)
zakona 0 SociAlnNom fONAe .........oocviiiiiiii i 4.400,00 €

b) Pridel vo vyske 0,5% dohodnuty v KZ zo zakladu podl'a § 3 ods. I, pism. b.1... 2.200,00 €

¢) Dalsich zdrojov - § 3 ods. 1, pism. ¢) v stilade s § 4 ods. 3 - pridel z pouZitelného zisku:

0] QA0 1 TR 4513,25 €
d) Prevod zostatku socialneho fondu z 1. 2022 ..........cccooiiiiiiieieieiee e 8.411,66 €
Tvorba socialneho fondu spolu: 19.524,91 €

Pridel podl'a pismena a) a b) je sti€astou daitovo uznanych nakladov zamestnavatela.
Prostriedky fondu st uvedené na osobitnom ucte zamestnavatela (¢. 0.: SK14 1100 0000
0029 5370 6415 v Tatra banke) a prevadzaju sa v uréenej vyske v den dohodnuty na vyplatu
mzdy alebo platu.



Zostatok prostriedkov fondu na ucéte na konci roka sa prevadza do nasledujiceho
roku. Zuctovanie prostriedkov predstavujice povinny pridel do fondu vykond zamestnavatel’
do 31.januara nasledujuceho roka.

Plnenia zo socidlneho fondu podla zdkona 152/1994 Z .z. v zneni neskorSich
predpisov, poskytnuté zamestnancovi sa zdaiuji 19% sadzbou dane, okrem plneni

oslobodenych od dane z prijmu. Prispevky zo socidlneho fondu nemézu byt poskytnuté na
ucely odmenovania za pracu.

11,
Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Socialny fond sa v roku 2023 pouzije na :
) ZabeZPECENIC SITAVOVANIA ..evvivveiieeieeieiieesieeiesteesteeeesteestessae s e e stesseesreeseesreesreaneeas 7.000,00 €

Naklady na stravovanie formou finanéného prispevku budu nasledovné :

vychadza sa z hodnoty stravného listku 6,40 €
organizécia hradi 3,52 €
prispevok zo soc. fondu 2,08 €

finacny prispevok od 1.1.2023 ma hodnotu 5,60 € na zamestnanca na den.
Vyska jednotlivych polozZiek sa v priebehu roka moze zmenit' v zavislosti od vysky ceny
hlavného jedla.
b) Na sluzby stvisiace s regeneraciou pracovnej sily:
Pod regeneraciou pracovnej sily sa rozumeji: rehabilitacia, kultirne podujatia (zajazd
zamestnancov, Sportové akcie) aj reprezenticia firmy na Sportovych podujatiach,
rekreacie, lieCenie
- regeneracia ZAMESINANCOV .....ccueieiiieeiieeeriieeesiriesstreessireessseeessreesbeeesneeesnsneens 2 000,00 €
¢) Prispevok na socialnu vypomoc
- prispevok na doplnkové dochodkové pripoistenie cca ........c.cevviiveiiiiiirnenne. 3.000,00 €

(250,00 € na zamestnanca)
(okrem prispevkov podl'a zamestnavatel'skej zmluvy)



d) Starostlivost’ 0 zamestnancov

- daréeky na akciu MIKULAS .......c.cooooviiiieececececeeeeee e 150,00 €
= VIANOCNE KOLEKCIE ...oeiiviiiiiecceee ettt 200,00 €
- prispevok pri narodeni dietat’a (CEIKOM) ......ccceviiiiiiiiieieee e 0,00 €
- prispevok na 0sobné ochr.pomoOCkY ........ccccocvvviiiiiiiiiii 3 900,00 €
Cerpanie SPOIU ...........o.ovovueeceeeiereeeeeceesiessesees st sseese s es e es st anear e 16 150,00 €

Rekapitulacia:

BVOIDA oo 19.524,91 €
COIPANIE cevverevvaereiiiiiiiiiii i 16 150,00 €
ZOSTAtOK e 3.374,91 €

V pripade nevycCerpania prostriedkov v niektorej polozke je mozny presun
prostriedkov na krytie inej polozky, priCom sa vSak zabezpeci pouzitie fondu podl'a § 7 ods. 1
zakona o socidlnom fonde, alebo podl'a § 7 ods. 3 presunie sa nevycerpand ¢ast’ prostriedkov
do nasledujuceho kalendarneho roka.

V.
Zavereéné ustanovenia

a) Zasady st k dispozicii zamestnancom k nahliadnutiu na ustredi Mestskych lesov Banska
Bystrica s.r.o. v Dolnom Harmanci.

b) Zasady tvoria prilohu kolektivnej zmluvy na rok 2023.

Ing. Jaroslav Bacur Ing. Blazej MoZucha
predseda ZV OZ konatel’ MLBB s.r.0.



