KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stilade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov, zdkona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika préce v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace‘), zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,zdkon o vykone prace
vo verejnom zaujme®), zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmefiovani®), zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zdkon o 3tatnej sluzbe”), Kolektivnou zmluvou vys§ieho stupfia na obdobie 1.7.
2023 — 31.8. 2024 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,Kolektivna zmluva vySSieho stupfia vo verejnom zaujme na rok 2022“) a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupfia v §tatnej sluzbe na rok 2022 zmluvné strany

Regionalny urad Skolskej spravy v Ziline (dalej len ,,RUSS“), zastipeny
riaditefom Regionalneho tradu $kolskej spravy v Ziline
a

Zikladna organizicia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry
Regionilneho tradu 3kolskej spravy v Ziline (dalej len ,,ZO SLOVES®), zastipena
predsedom ZO SLOVES

uzatvéraju tito

KOLEKTIVNUZMLUVUNA OBDOBIE
1.8.2023- 31.8.2024

pre Stitnych zamestnancov a pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zZaujme.



CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clinok 1
Zakladné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je zabezpedenie oprdvnenych zdujmov a potrieb
zamestnancov RUSS a $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zAujme, zabezpelenie priaznivejiich podmienok vykonavania pracovnych
podmienok apodmienok zamestndvania, a udrzanie socidlneho zmieru. V tejto suvislosti
zmluvné strany budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

2. Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na Statnych zamestnancov vykonavajucich $tatnu sluzbu
v sluZobnom urade Regionalneho uradu $kolskej spravy v Ziline (dalej len ,,3tatni
zamestnanci®) ana zamestnancov v pracovhom pomere pri vykone price vo verejnom
zdujme (d'alej len ,zamestnanci vo verejnom zdujme*) — (spolone dalej len
,,Zamestnanci®).

3. Pri plneni tejto kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany zavizujui, Ze pri rieSeni spoloénych
zAujmov budu postupovat’ partnersky a otvorene, so zdmerom zabezpeCit' spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov.

4. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vzt'ahy a §tatnozamestnanecké vztahy,
¢) platové podmienky,
d) oblast’ bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
e) socialna oblast’ a socialny fond.

Clinok 2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran — RUSS a zastupcovia zamestnancov

1. RUSS wuznava ZO SLOVES a jej zavodny vybor (dalej aj ako ,zastupcovia
zamestnancov™) za jedinych predstavitelov vietkych zamestnancov v kolektivnom
vyjednavani, uzniva prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov,
kolektivnych zmluv vysSieho stupiia a tejto kolektivnej zmluvy.

2. RUSS poskytne na prevadzkovi &innost zastupcom zamestnancov bezplatne miestnost
s nevyhnutym vybavenim a uhrddza naklady spojené s jej UdrZzbou a technickou
prevadzkou.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze RUSS zabezpeti thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom ZO SLOVES vo vyske 1% ¢istého mesatného platu na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu.



4. Zastupcovia zamestnancov sa zilastfiuji na utvérani spravodlivych a uspokojivych

pracovnych podmienok zamestnancov:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informaécie,

d) kontrolnou &innostou, a to formou pisomnej komunikécie (email) s predsedom a €lenmi
vyboru ZO Sloves RUSS ZA alebo ustnym rokovanim s predsedom a ¢lenmi vyboru ZO
Sloves RUSS ZA.

5. RUSS sa zavizuje, Ze:

a) so zastupcami zamestnancov vopred prerokuje v sulade s § 169 ods. 1 zdkona o Statnej
sluzbe navrhy vnutornych aktov riadenia, a to najméi navrh Organizatného poriadku
Regionalneho uradu $kolskej spravy v Ziline a inych  sluXobnych  predpisov,
tykajucich sa pracovnych, platovych a socidlnych podmienok zamestnancov, resp.
ich zmien a dodatkov,

b) so zastupcami zamestnancov vopred prerokuje a ZO Sloves RUSS ZA oduhlasi ndvrh
pracovného poriadku a sluZobného poriadku,

¢) predloZi zdstupcom zamestnancov na pripomienkovanie zmeny vnutornych predpisov
a sluzobnych predpisov, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov,

d) so zastupcami zamestnancov vopred prerokuje vSetky vypovede alebo okamZite
skondenia pracovného a §tatnozamestnaneckého pomeru zo strany RUSS podra
§ 74 Zakonnika prace,

¢) nebude diskriminovat, znevyhodiovat’, ani inak postihovat’ ¢lenov a funkcionarov
zastupcov zamestnancov za ich ¢&lenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie, sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov zastupcov zamestnancov,

f) umozni uast zéastupcu zamestnancov ako ¢&lena s riadnym hlasom v poradnych
organoch RUSS podla sluzobnych predpisov, ak budi predmetom rokovania
pracovnopravne, Statnozamestnanecké, ekonomické a socidlne  podmienky
zamestnancov,

g) umoZni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnych a platovych predpisov, ako aj
zavizkov z kolektivnej zmluvy,

h) bude informovat' zistupcov zamestnancov a zamestnancov RUSS o vietkych
vnutornych predpisoch pripravovanych pre odmetiovanie a o vSetkych zmenach.

6. Zastupcovia zamestnancov uzndvaji pravo RUSS organizovaf, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej a sluZobne;
discipliny.

7. Zastupcovia zamestnancov maju pravo poZziadat RUSS o informéciu o uplatiiovani a
zmenach vnutornych platovych predpisov (systemizacia), bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a vzdelavani.






CASTIL.

STATNOZAMESTNANECKE A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clinok 3
SluzZobny ¢as a pracovny ¢as

. SluZobny &as Statnych zamestnancov je 37 %2 hodiny tyZdenne.
. Pracovny ¢as zamestnancov vo verejnom zaujme je 37 2 hodiny tyZdenne.

. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamesthancom RUSS poskytne v trvani 30 mint,
a to v ¢ase od 11:30 hod. do 13:30 hod.. Prestavka na odpo¢inok a jedenie sa nezapocitava
do pracovného &asu a sluzobného Casu. V pripade, ak prestavka na odpoCinok a jedenie
zamestnanca presiahne 30 mindtové trvanie prestivky, ato vc¢ase vymedzenom na
prestavku na odpo¢inok a jedenie, povaZuje sa takéto prediZenie za schvélené vediicim
zamestnancom, a zamestnanec si ¢as, ktorym presiahol zékladné 30 minutové trvanie
prestavky na odpocinok a jedenie, odpracuje.

. Na pracovisku RUSS je zavedeny mesatny pruzny sluZobny &as a mesaény pruZny
pracovny &as (dalej len ,,pracovny &as), pri ktorom zakladny sluZobny a pracovny Cas
zatina o 8:00 hod. akonéi o 14:00 hod.. Volitelny sluzobny a pracovny ¢as jeod
06:00 hod. do zadiatku zakladného sluZobného a pracovného Casu a od skonlenia
zakladného sluZobného a pracovného &asu do 18:00 hod.. Pruzny sluZobny Cas a pruZny
pracovny ¢as sa vykondva v pruZnom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
prislu§ného kalendarneho mesiaca.

. Bliz§ie podmienky na vyuZivanie pracovného ¢asu st upravené vnitornymi predpismi
RUSS o zavedeni pruzného pracovného ¢asu a pruZzného sluzobného casu.

. V pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracovisku moéZe pristipit RUSS
k dprave sluZobného, resp. pracovného &asu zamestnancov podla konkrétnych podmienok
na pracovisku.

Clinok 4
Praca z domu

. RUSS umo?ni zamestnancovi v kalendarnom mesiaci na jeho Ziadost' apo dohode
s priamym nadriadenym (vedticim zamestnancom) a so schvalenim riaditel'a vykon prace
alebo statne_] sluzby z domu alebo na dohodnutom mieste vykonu prace alebo Stitne;
sluzby mimo pracoviska RUSS (dalej len ,,vykon price z domu®), a to v rozsahu
maximalne 2 dni v mesiaci, ak to charakter prace, druh prace, pracovné povinnosti
zamestnanca a technické prostriedky umoZiuju (zamestnanec sa v urCeny defi nemusi
osobne z(&astnit’ na Ziadnom pracovnom stretnuti, ma vzdialeny pristup, PC a pod.).

. Na pracu z domu podFa tohto &lanku sa neaplikuje § 250b Zakonnika prace.



Clanok 5
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pét’ tyzdfiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej
33 rokov veku, ako aj Stitnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

2. Zékladna vymera dovolenky pre zamestnanca vo verejnom zaujme je pét tyzdfiov.
Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho
roka dovrii najmenej 33 rokov veku, ako aj zamestnancovi, ktory sa trvale staré o dieta.

Clanok 6
PrekaZky v praci

1. Pracovné volno z ddvodov vieobecného zaujmu, t.j. z ddvodov, ktoré nepresahuju ramec
individualnych prav a zdujmov jednotlivca, z ddvodov prekaZzok na strane zamestnanca a
RUSS bude zamestnancom vo verejnom zaujme poskytnuté v silades § 136 - §
144 Zakonnika prace a Staitnym zamestnancom v sulade s § 136 - § 139 a § 141 - 144
Zakonnika prace a v stilade s § 165 zdkona o Statnej sluzbe.

2. Pri prekakach v préci podla § 141 ods. 2 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace sa za jeden dei
povazuje Cas zodpovedajuci dizke pracovného &asu pnpadajuceho na jeden denl
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca na RUSS alebo dizke pracovného
&asu osobitne dohodnutého v pracovnej alebo sluZobnej zmluve.

3. RUSS poskytne zamestnancovi podla § 141 ods. 3 pism. a) Zakonnika price pracovné
volno s nahradou platu pri imrti rodi¢a, ¢lena rodiny a ¢lena spolo¢nej domdacnosti na
obstaranie pohrebu o jeden defi navyse nad rozsah stanoveny v § 141 ods. 2 pism. d) bod 2
Zaknnika prace. Obstaranie pohrebu preukazuje zamestnanec dokladom vystavenym
prislusnou obcou alebo pohrebnym ustavom.

4. RUSS poskytne zamestnancovi pri nastupe dietat'a do $koly pracovné voIno s ndhradou
platu podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika price na prevoz dietata do Skoly a spét),
a na ¢as straveny s nim v $kole, v prvy defl vyucovania v rozsahu maximalne jedného diia
zodpovedajuceho dizke pracovného &asu, pri¢om ide o sprevadzanie prvaka pri néstupe do
zékladnej $koly. Pracovné volno s nahradou mzdy bude poskytnuté na zaklade podpisane;j
priespustky priameho nadriadeného vediceho zamestnanca.

5. Sluzobny tirad poskytne podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace v priebehu roka
zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni sluZobného/pracovného volna; za <as
sluzobného/pracovného volna patri zamestnancovi funkény plat. Narok na Cerpanie
zamestnancom je jeden defi sluZobného/pracovného volna v prvom polroku a jeden deit
sluzobného/pracovného volna v druhom polroku kalendérneho roka.

6. RUSS poskytne v sulade s ¢l. T11. ods. 2 Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia vo verejnom
zdujme na rok 2023 - 2024 zamestnancovi vo verejnom zaujme nahradu prijmu pri
do¢asnej pracovnej neschopnosti za prvych desat’ dni 65% denného vymeriavacieho
zakladu.

7. RUSS poskytne v stlade s¢l. 11 ods. 8 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej
sluZbe na rok 2023 - 2024 $tatnemu zamestnancovi za prvych desat’ dni do¢asnej pracovne;j



neschopnosti nahradu prijmu vo vy§ke 65% denného vymeriavacieho zékladu Statneho
zamestnanca.

Clanok 7
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Vygka prispevku RUSS na doplnkové ddchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvich uzatvorenych v obdobi od 01.08. 2023 do 31.08. 2024 je 2% z objemu
zudtovanych platov zamestnancov vo vergjnom zaujme a Statnych zamestnancov
zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

CAST 111

PLATOVE PODMIENKY

Clinok 8
Platové podmienky $tatnych zamestnancov

1. RUSS poskytne 3titnemu zamestnancovi, ktorého 3titnozamestnanecky pomer trval
najmenej jeden rok, odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku podla § 142 ods.
1 pism. d) Zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

2. RUSS poskytne §tanemu zamestnacovi podla § 142 ods. 2 zdkona o $tatnej sluzbe odmenu
vo vyske
a) najmenej 200 eur, ak dosiahol v sluZzobnom hodnoteni za kalendarny rok vynikajice

vysledky,
b) najmenej 150 eur, ak dosiahlo v sluZzobnom hodnoteni za kalendarny rok vel'mi dobré

vysledky.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje najneskor k 31. 12. 2023 prerokovat so zastupcami
zamestnancov priaznivejsie platové podmieky Statnych zamestnancov.

Clanok 9
Platové podmienky zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme

1. RUSS poskytne zamestnancovi vo verejnom zaujme, ktorého pracovny pomer na RUSS
trval najmenej jeden rok, odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
podla § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov vo verejnom zaujme v sume jeho posledne priznaného funkéné¢ho platu.

2. Zamestnavatel sa zaviizuje najneskor k 31. 12. 2023 prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov priaznivejSie platové podmieky zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom
zédujme.

Clinok 10
Spoloéné ustanovenie o odmeriovani zamestnancov



. RUSS vyplati zamestnancovi finanéné zavizky vyplyvajlice zo Statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu platu po
skondeni §tatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, ak sa so zamestnancom
nedohodne inak.

. Zaradenie zamestnanca do funkcie a platove;j triedy, do platovej triedy a platového stupiia,
zapoCitanie praxe, poskytovanie priplatku za riadenie, odmeny a osobného priplatku
upravuju vieobecné zavdzné pravne predpisy o odmefiovani Statnych zamestnancov a o
odmefiovani zamestnancov vo verejnom zaujme.

RUSS poukaZe zamestnancom mzdu, ktora je splatnda pozadu za mesatné obdobie vo
vyplatnom termine najnesk6r 10. defi nasledujuceho kalendirneho mesiaca, ato
v stlade ust. § 130 ods. 8 Zakonnika prace.

CAST IV.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 11

. RUSS bude vytvarat’ podmienky pre bezpetni a zdravotne neskodlivi pracu v sulade
so zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a dalSich predpisov
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

. RUSS vypracuje a po dohode so zastupcami zamestnancov a prislunym organom Statneho
odborného dozoru nad bezpetnostou prace a technickych zariadeni vyda vnutorné
predpisy tykajice sa bezpeSnosti a ochrany zdravia pri prici a ochrany pred poZiarmi.

. Ro¢n4 previerka bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia na
pracoviskach RUSS sa musi vykondvat za ulasti zAstupcov zamestnancov pre
bezpe&nost menovanych pre prisluiné pracovisko, bezpetnostného technika a technika
poziarnej ochrany. RUSS zabezpedi odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch
uréenych v Harmonograme odstrafiovania nedostatkov zistenych pri previerke na
pracovisku RUSS. Harmonogram vypracuje prislusny organizatny ttvar, ktorého sa
zistené nedostatky budu tykat’.

. RUSS zabezpeti, aby bola na RUSS vedena prislusnd dokumenticia ochrany pred
poZiarmi podl'a platnych pravnych predpisov.

CAST V.

SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 12

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zasady tvorby, vysky a pouZitia socidlneho fondu,
podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a spdsob preukazovania
vydavkov zamestnancov upravuju Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok
2023 (d’alej len ,,zdsady ) uvedené v prilohe &. 1 k tejto kolektivnej zmluve, ktoré tvoria jej



neoddelitel'nu sucast’.

2. Socidlny fond sa v roku 2023 bude tvorit™:
- povinnym pridelom vo vyske 1% a
- d’al$im pridelom vo vyske 0,5%.

3. Suma prispevku na stravovanie je upravena osobitnym pravnym predpisom, z toho
prispevok RUSS na stravovanie, hradeny z beznych vydavkov rozpodtu RUSS, pre
$tatnych zamestnancov v zmysle § 104 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe predstavuje 65%
sumy stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 - 12 hodin
podla zikona&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradich v zneni neskorSich
predpisov a pre zamestnancov vo verejnom zaujme v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace
predstavuje 55% sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin
podl'a zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.

4. Pri pracovnej ceste zamestnanca sa poskytuje stravné v zmysle Smernice o cestovnych
nahradach Regionalneho Gradu §kolskej spravy v Ziline.

5. Narok na stravovanie formou finanéného prispevku mé zamestnanec aj pocas:

a) dovolenky,

b) dotasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a Graz, najviac za prvych 10 pracovnych
dni,

c) prekazok v praci na strane zamestnavatel'a, ktoré vznikli z prevadzkovych dévodov
technického charakteru (napr. odstavka vody, prerufenie dodavania elektrickej energie
apod.),

d) odetrovania chorého ¢lena rodiny,

e) dolezitych osobnych prekdzkach v praci na strane zamestnanca podla § 138 ods. 2
apodla §141 ods. 2 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace,

f) podas vykonu price z domu.

6. Povinnost’ zabezpetit’ stravovanie nema RUSS voti zamestnancom vyslanym na sluzobnu
cestu alebo pracovnil cestu, s vynimkou zamestnancov, ktori boli vyslani na sluZobnu
alebo pracovnui cestu, a ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
$tyri hodiny. Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie bude uréeny Rozhodnutim riaditela
Regionalneho tradu skolskej spravy v Ziline.

7. Regionalny urad Skolskej spravy poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel'a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na
rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vak v sume 275 eur za kalendéarny
rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas, sa
najvys§ia suma prispevku na rekreaciu za kalendamy rok podl'a prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajicom kratSiemu pracovnému Casu. Prava a povinnosti zamestnancov pri
uplatfiovani si ndroku na prispevku na rekredciu definuje Zakonnik prace v § 152a ods. 3, 4,

5, 6.



CAST V.

SPOLOCNE USTANOVENIA

Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

1. NeoddeliteI'nou sti¢astou tejto zmluvy je priloha €. 1.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ plnenie tejto kolektivnej zmluvy vritane pouZitia
finanénych prostriedkov zo socialneho fondu sa bude vyhodnocovat’ rocne.

3. Navrh na zmenu alebo dodatok ku kolektivnej zmluve méze podat’ ktordkol'vek zmluvna
strana, a to v pisomnej forme. Dalsie zmluvné strany sa najneskor do 15 pracovnych dni
od dorudenia navrhu na zmenu alebo dodatku pisomne vyjadria k predloZenému navrhu.

4. Téato kolektivna zmluva je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane dva podpisané exemplare.

5. Odborova organizéacia sa zavizuje zabezpetit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Z obozndmenia
s obsahom kolektivnej zmluvy sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina
obozndmenych zamestnancov.

6. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu vSetkymi zmluvnymi stranami,
G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliuv vedenom
Uradom vlady SR a je zaviizna pre obe zmluvné strany a pre ich zastupcov.

V Ziline dfia

Ing. Anna Chrenkova Pae(}/Dr. PhDr.Dugan Gélbavjf, PhD.
predsednicka Zakladnej organizacie riaditel

Slovenského odborového zvizu Regionalneho uradu

verejnej spravy a kultary §kolskej spravy v Ziline

Regionalny turad $kolskej spravy
v Ziline



Priloha & 1 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2023-2024

pre §tatnych zamestnancov a pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

pre $taitnych zamestnancov a pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme

CL1

Zakladné ustanovenie

. Socialny fond sluZi na realizaciu socidlnej politiky Regiondlneho uradu Skolskej spravy
v Ziline (dalej len ,,regionalny Girad*) v oblasti starostlivosti o zamestnancov, na regeneraciu
dusevnych a fyzickych sil a na zabezpeovanie d’alsich socidlnych aktivit. Zasady pre tvorbu
a pouzitie socidlneho fondu sa vzt'ahuju na zamestnancov, ktori vykonavaju Statnu sluzbu
podla zakona &. 55/2017 Z. z. o ¥tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor§ich predpisov a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme podla
zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zamestnanci).

. Zamestnancom so §tatnozamestnaneckym pomerom a pracovnym pomerom na kratsi pracovny
&as sa prostriedky zo socidlneho fondu poskytuji v alikvotnej &iastke zodpovedajucej rozsahu
ich pracovného uvézku.

. Zamestnanci vykonavajuci prace na zéklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru nemaju narok na prispevok zo socialneho fondu.

CL2
Tvorba socidlneho fondu

. Regionalny trad tvori socialny fond v sulade s § 3 ods. 1 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zédkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich
predpisov (d’alej len ,.zdkon o socidlnom fonde®) zo suhrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu platov za kalendarny rok: - povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a -
d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %.

. Z4kladom na uréenie mesa&ného pridelu je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

. Navrh rozpoétu socidlneho fondu za regiondlny urad vypracuje osobny trad a rozpocet
schval’uje riaditel’ regiondlneho uradu.

. Cerpanie socidlneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov regionalneho uradu
a na rozpocet socialneho fondu.

. Tvorba a &erpanie socidlneho fondu sa vedie na osobitnom 1éte v Statnej pokladnici. Na
osobitny et sa prostriedky socidlneho fondu prevedt do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.



6. Zuétovanie prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok za regiondlny turad sa vykona
najneskor do 31. janudra nasledujuceho roka. Nevy&erpany zostatok socidlneho fondu sa

prevadza do nasledujiceho roka.

ClL3
PouZitie socialneho fondu

V stlade s § 7 ods. 1 zdkona o socialnom fonde regiondlny urad mdZe poskytnut’ zamestnancom
zo socialneho fondu prispevok na:
- stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

- dopravu do zamestnania a spét,
- slu¥by, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily alebo na sluzby na
kultime alebo $portové podujatia alebo na iné socidlne aktivity - socidlnu vypomoc.

ClL 4
Prispevok na stravovanie

1. Regionalny turad poskytne prispevok na stravovanie na kazdé hlavné jedlo vratane
vhodného napoja vo vyske 0,73 € pre kazdého §tatneho zamestnanca a vo vyske 1,46 € pre
kazdého zamestnanca vo verejnom zaujme.

2. Regionalny trad poskytne finaény prispevok na stravovanie v plnej vyske aj pocas:

a) dovolenky,

b) dogasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a tiraz, najviac za prvych 10
pracovnych dni,

c) prekazok v préci na strane zamestnavatel'a, ktoré vznikli z prevadzkovych dovodov
technického charakteru (napr. odstavka vody, preruSenie dodavania elektrickej
energie a pod.),

d) oSetrovania chorého ¢lena rodiny,

e) dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca podl'a § 138 ods. 2 a
podla §141 ods. 2 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace,

f) pocas vykonu prace z domu.

CL5
Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

1. Regionalny urad poskytne zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ bez predloZzenia dokladov.

2. Vyska prispevku na dopravu do zamestnania a spit’ je 40 € ro¢ne.

3. Prispevok na dopravu sa vyplati kazdému zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer
alebo pracovny pomer v rozsahu minimalne 18,75 hodin tyZdenne trval pocas celého Stvrtroka
a ktory v sledovanom $tvrt'’roku odpracuje aspoti 20 pracovnych dni.



4, Prispevok sa vyplaca za cely kalendarny rok, t.j. vyska prispevku 40 € ro¢ne a poskytne sa
zamestnancom vo vytétovani platu vo vyplatnom termine za mesiac november, t. j. v decembri
prislusného kalendarneho roka.

QL6
Prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily alebo na
sluzby na Kkultirne alebo $portové podujatia alebo na iné socidlne aktivity

1. Regionalny trad poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily kaZzdému zamestnancovi,
ktory je v evidenénom stave regionalneho uradu a ma v mesiaci, v ktorom sa prispevok vyplaca,
uzavrety $tatnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer v rozsahu minimdlne 18,75 hodin
tyzdenne bez predloZenia dokladov.

2. Prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi, ktory odpracoval minimalne 6 mesiacov
v kalendarom roku. Narok na prispevok nevznikd zamestnancom podas ¢erpania materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

3. Vyika prispevku bude viazana na zostatok socialneho fondu k 30. 11. 2023 pomernou ¢astou
pre kazdého zamestnanca a poskytne sa zamestnancom vo vyuétovani platu vo vyplatnom
termine za mesiac november, t. j. v decembri prislu$ného kalendarneho roka.

CL7
Prispevok na socidlnu vypomoc

1. Regionalny trad bude napomocny zamestnancom pri prekondvani tazkej finan¢nej situacie a
socidlnej tiesne, do ktorej sa dostali bez vlastného zavinenia, poskytnutim jednorazovej
socidlnej vypomoci. Prispevok na socidlnu vypomoc sa méze vyplatit’.

a) v pripade zvla$t zavaZnej udalosti v domécnosti zamestnanca (poskodenie alebo znicenie
bytového zariadenia, bytu alebo domu vplyvom poZiaru, potopy, kradeZe) vo vyske 200 €;
prilohou Ziadosti je doklad, pripadne potvrdenie poistovne, policie a pod. o spdsobenych
Skodach,

b) v pripade dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca nesposobenej zamestnancom
tmyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok, ktora trvala suvisle viac ako
60 pracovnych dni maximalne vo vyske 100 €,

¢) v pripade umrtia zamestnanca vo vyske 100 € na rodinného prislusnika; prispevok sa
vyplaca len jednému z nich, ak to dovol'uje finanény zostatok na ti¢te socidlneho fondu s
prihliadnutim na d’al$ie ¢erpanie,

d) v pripade timrtia rodinného prislusnika zamestnanca (manZel, manZelka, nezaopatrené
diet’a) vo vyske 100 €,

€) na rieSenie inej, osobitného zretela hodnej finan¢nej a socidlnej tiesne zamestnanca.
O vyske tohto prispevku rozhoduje riaditel’ na zaklade zd6vodneného pisomného navrhu

Komisie sociadlneho fondu.



2. Ziadost' o poskytnutie prispevku na socidlnu vypomoc s prislusnymi dokladmi predkladé
zamestnanec alebo rodinny prislu$nik osobnému turadu. O priznani prispevku rozhoduje

Komisia socialneho fondu okrem prispevku uvedeného v ods. 1 pism. e).

CL8
Peniazné prispevky

1. Regionalny trad poskytne zamestnancovi pefiazny prispevok vo vyske:
a) 70 € pri Zivotnych jubileach, pri dosiahnuti 40, 50, 55, 60 rokov veku, ak pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer zamestnanca trval najmenej tri mesiace,
b) 100 € pri prvom skondeni S§taitnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru
po nadobudnuti néaroku na starobny dochodok, pred€asny starobny ddchodok alebo

invalidny déchodok,
¢) 100 € pri narodeni dietat’a, pri€om tento narok prinaleZi len jednému z rodi¢ov dietat’a
v pripade, ak st obaja rodi¢ia zamestnancami regionalneho tradu.

CL9
Zavereéné ustanovenie

1. Prispevok zo socialneho fondu, okrem prispevku na stravovanie, dopravu a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily alebo na sluzby na kulturne alebo Sportové
podujatia alebo na iné socialne aktivity, sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej
odbvodnenej Ziadosti. Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu musi obsahovat’
aj vyjadrenie priameho vedtceho zamestnanca.

2. Pri zdafiovani prijmov z prostriedkov socidlneho fondu sa postupuje podl'a zdkona o dani
Z prijmu.

3. Regiondlny tirad nesmie poskytovat’ prispevok zo socidlneho fondu na tcely odmetiovania za

pracu.

V Ziline dita Y. Ll b, ,

Ing. Anna Chrenkova Pa.cdDr.--i"hDr.Duéan Galbavy, PhD.
predsednic¢ka Zakladnej organizacie riaditel’
Slovenského odborového zvizu Regionalneho tradu
verejnej spravy a kultary skolskej spravy v Ziline

Regionalny trad skolskej spravy
v Ziline



