ZmIuva & .ceenencescncsensenscnennnsd/ SSSCZV
o poskytnuti dotacie v roku 2023

uzatvorena podl'a § 18 zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a § 8a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov(dalej len ,,zmluva‘)

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’ dotacie:
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

zastupené: Daniel Butora
minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
1CO: 00164381
DIC: 2020798725
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK80 8180 0000 0070 0006 5236

(d’alej len ,,poskytovatel)

Prijimatel’ dotacie:

"1 AMbitious"™

pravna forma: obcianske zdruzenie

zastipené: Terézia Dominika Mihalovi¢ Lukacova

sidlo: Horovce 213, 02062 Horovce

ICO: 51877147

DIC: 2120927556

IC DPH: SK2120927556

bankové spojenie: Fio banka, a.s.

IBAN: SK96 8330 0000 0021 0205 6071

registracia: Evidencia obcianskych zdruzeni podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani

obcanov v zneni neskorsich predpisov, registracné ¢islo: VVS/1-900/90-54219

(dalej len ,,prijimatel™)
(,,poskytovatel™ a ,,prijimatel* d’alej v zmluve spolu ako ,,zmluvné strany*)

CL1

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavézok poskytovatel'a poskytnut’ prijimatel'ovi tcelovo viazanu dotaciu

v roku 2023 zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoc¢tu Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,,dotacia®), a to za splnenia podmienok uvedenych v tejto

zmluve.



Cl.2
Vyska dotacie a ucel jej pouZzitia
Poskytovatel’ poskytne v roku 2023 prijimatel'ovi dotaciu:
vo vyske: 20 000,00 EUR

slovom: dvadsat’tisic eur nula centov

z toho:
bezné vydavky
z toho:
mzdové vydavky: 7 650,00 EUR
poistné a prispevok do poist'ovni: 6 350,00 EUR
tovary a sluzby vratane dohdd o vykonani prace: 6 000,00 EUR
bezné transfery: 0,00 EUR

Poskytovatel' poskytuje prijimatelovi dotaciu vylucne na ucel uréeny Vyzvou na dotaciu
zverejnenou dna 28.04.2023 (d’alej len ,,Vyzva“) na webovej stranke https://www.minedu.sk/8588-
sk/aktualne-vyzvy/. Ugelom Vyzvy je podpora organizacii, ktoré rozvijaju informaéné sluzby a
poradenské sluzby pre mladez a st zapisané do zoznamu opravnenych ziadatelov na zaklade
uspesnej registracie. Vyzva tvori prilohu €. 6 tejto zmluvy.

Dotacia sa poskytuje podl'a § 15 ods. 1 zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o
zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon ¢. 282/2008 Z. z.).

Prijimatel prijima dotaciu bez vyhrad, v plnom rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto zmluve
ajej prilohach, ako je Usmernenie Kk pouzitiu dotacie, vytGétovaniu doticie a predkladaniu
zavereénej spravy, k opravnenosti a neopravnenosti vydavkov a pokyny K vypliianiu zavere¢nej
spravy v elektronickom dotaénom systéme, ktoré tvori Prilohu &. 1, Specifické usmernenie pre
prijimatela dotécie, ktory tvori Prilohu €. 2, Rozpisu ocakavanych prijmov a vydavkov, ktory tvori
Prilohu ¢. 3, Usmernenia pre externu komunikaciu organizacii finanéne podporovanych v ramci
Dotacii v oblasti prace s mladezou, ktoré tvori Prilohu ¢. 4, Rozpoétovania a preukazovania hodnoty
dobrovolnickej prace v ramci dotacnej schémy Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,
ktoré tvori Prilohu ¢. 5 a Vyzvy na dotaciu pre Ziadatel'ov zapisanych do zoznamu opravnenych
ziadatel'ov v tematickej oblasti Aktualne priority v praci s mladezou, ktora tvori Prilohu ¢. 6 tejto
zmluvy. Prilohy ¢. 1 az 6 tvoria neoddelitelna sucast’ tejto zmluvy. V ramci rozpoctu je mozné
presuvat’ prostriedky dotacie medzi jednotlivymi polozkami ekonomickej klasifikacie rozpoctovej
klasifikacie len na zaklade odovodnenej ziadosti zo strany prijimatel’a a po odsuhlaseni zo strany
poskytovatela. Tuto zmenu je nutné uskuto¢nit’ podl'a ¢l. 6 ods. 1 tejto zmluvy.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit' na financovanie ucelu aj finan¢né prostriedky z inych zdrojov.
Prijimatel’ zodpoveda za to, ze podiel finanénych prostriedkov z inych zdrojov na celkovych
nakladoch na financovanie Gi¢elu je minimalne vo vyske 10 % vratane hodnoty dobrovol'nickej prace
vyjadrenej za kazdi hodinu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti, najviac vo vyske ustanovenej
minimalnej mzdy za hodinu alebo minimalneho mzdového naroku za hodinu. Metodika na vypocet
hodnoty dobrovol'nickej prace tvori Prilohu €. 4 tejto zmluvy.

CL3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel’ poskytne prijimatel'ovi dotaciu bezhotovostne na samostatny bankovy tucet, uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy, ktorého majitel'om je prijimatel’, a ktory bol zriadeny prijimatelom vyhradne
na prijem a pouzitie finan¢nych prostriedkov poskytovanych zo $tatneho rozpoctu (d’alej len
,samostatny bankovy ucet”), najneskér do 20 pracovnych dni po nadobudnuti Géinnosti tejto
zmluvy. O poukéazani dotacie zaSle poskytovatel’ prijimatelovi pisomné oznamenie na adresu
prijimatel'a uvedenu v zéhlavi tejto zmluvy.



2. Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit’ dotaciu vylucne na tcel uréeny touto zmluvou podrla ¢l. 2. Prijimatel’
zodpoveda za Ucelné, hospodarne, u¢inné a efektivne pouzitie dotacie! a jej riadne vedenie
V uétovnictve.?

3. 'V pripade rozpocCtovych opatreni Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorymi sa zmenia
zavazné limity a zavdzné ukazovatele rozpoctu kapitoly poskytovatela pre danu oblast’
na rozpoc¢tovy rok 2023, bude dotcia poskytnuta v zmysle a rozsahu tychto zmien. O zmenach
bude poskytovatel’ pisomne informovat’ prijimatel’a.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dotaciu mozno pouzit’ na opravnené vydavky, uhradené v obdobi
od 01.01.2023 do 31.12.2023, v sulade s podmienkami ustanovenymi v § 8 ods. 5 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 523/2004 Z. z.).

5. Za oprédvnené pouzitie dotdcie sa povazuje bezhotovostny prevod finanénych prostriedkov
za ucelom uhrady opravnenych nakladov na tcel urceny touto zmluvou. Opravnenym pouzitim
dotacie st tiez bezhotovostné uhrady z samostatného bankového uctu prijimatel’a

a) na iny ucet prijimatel’a, ak prijimatel’ pred poukazanim dotacie na samostatny bankovy ucet
uhradil z vlastnych finanénych prostriedkov vydavok na tcel uréeny touto zmluvou, vo vyske
pouzitych vlastnych finanénych prostriedkov, najviac v§ak v sume urcenej v tejto zmluve,

b) na ucet inej osoby, ak tato je priamym realizatorom ucelu ur¢eného v zmluve, na ktory bola
dotacia poskytnuta (d’alej len ,,priamy realizator”). V takomto pripade priamy realizator je
povinny postupovat’ hospodarne, efektivne, ucinne a Gielne v sulade s podmienkami
upravenymi v tejto zmluve a pravnymi predpismi Slovenskej republiky, najviac vSak v sume
ur¢enej v tejto zmluve; vSetky povinnosti a zmluvné zavézky prijimatela najma v stvislosti
S vyuctovanim dotécie, zostavaju v pripade takéhoto pouzitia nedotknuté.

6. Za opravnené pouzitie dotacie sa povazuje aj hotovostna operacia vykonana v nevyhnutnom
a odoévodnenom rozsahu za ¢elom thrady opravnenych nakladov ucelu uréeného touto zmluvou
V rozsahu podl’a osobitného zékona.

7. Cestovné ndhrady mozu byt z dotacie uhradené len do vysky uréenej osobitnym predpisom.*
8. Dotaciu nie je mozné pouZit’ na
a) uhradu dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH®) prijimatel’a alebo inej pravnickej osoby alebo

fyzickej osoby, ktora je priamym realizdtorom, a ktorda je platitelom DPH a ma narok
na odpocitanie z vlastnej daiiovej povinnosti,

b) uhradu zaviazkov z predchadzajucich rozpoctovych rokov,

c) refundaciu vydavkov uhradenych v predchadzajucich rozpoc¢tovych rokoch, okrem pomernej
Casti vydavkov, ktoré boli vynaloZzené v prechadzajucom rozpoctovom roku, ale su nakladom
prislusného rozpoctového roka,

d) splacanie uverov, poziéiek a urokov z poskytnutych tiverov a prijatych poziciek,

e) uhradu vydavkov, ktoré nie st v sulade s u¢elom uréenym touto zmluvou,

f) kapitalové vydavky,

g) prispevky na starobné dochodkové sporenie,

h) prispevky na doplnkové dochodkové sporenie,

i) naklady spojené s vratnymi obalmi.

9. Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze vo vSetkych oznameniach, publikdciach a pri informovani o svojej
¢innosti, na ktora bola poskytnutd dotacia podla ¢l. 1 tejto zmluvy a pri spoloc¢enskych akciach

konanych v stvislosti s touto ¢innost'ou alebo inej jej propagacii (napr. tla¢ materiadlov, pozvanok a

1 Z&kon ¢. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
2 Zékon €. 431/2002 Z. z. 0 u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

3 Zakon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

4 Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.



pod.) vyslovne uvedie, ze tieto Cinnosti boli financované z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Tym nie st dotknuté ustanovenia Prilohy ¢. 3, ktoré je
prijimatel’ povinny dodrziavat’.

10. Prijimatel’ sa zavdzuje posielat poskytovatelovi pozvanky na doélezité podujatia, ktoré bude
organizovat’ v rdmci svojej ¢innosti v sulade s usmernenim v Prilohe €. 3.

11. Prijimatel je povinny v termine do 15.01.2024 poukdzat na et poskytovatela
¢. SK94 8180 0000 0070 0006 3820, VS 1038 vynosy z dotacie poskytnutej na zaklade tejto zmluvy
a zaroven zaslat’ poskytovatel'ovi pisomné oznamenie o vyske sumy vynosov z dotacie.

12. Prijimatel’ sa zavézuje, Ze v termine do 31.01.2024 predlozi poskytovatel'ovi zaverecnu spravu a
vyuctovanie poskytnutej dotacie podpisané Statutarnym organom. Vyuétovanie musi obsahovat’
najma

a) vecné vyhodnotenie plnenia tcelu,

b) sapis uctovnych dokladov s vyéislenim pouzitych finan¢nych prostriedkov, vratane
10 % - ného spolufinancovania,

c) kopie prislusnej dokumentacie preukazujicej pouZitie finanénych prostriedkov,

d) zdovodnenie ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti vydavkov na tovary a sluzby, ktorych
jednotkova obstaravacia cena je vysSia ako 200,00 EUR s DPH.

Riadne a véasné vyuctovanie poskytnutej dotacie je jednou z podmienok pre poskytnutie dotacie
V nasledujucom rozpoc¢tovom roku. Spoésob vyuctovania poskytnutej dotacie je uvedeny v Prilohe
¢. 5. Vyuctovanie prijimatel’ zasiela poskytovatel'ovi v pisomnej podobe doru¢enim na adresu
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR na prislusna vecnu sekciu.

Nepouzité prostriedky dotacie je prijimatel’ povinny bez zbyto¢ného odkladu vratit’ v priebehu roka
2023 na ucet poskytovatela ¢. SK80 8180 0000 0070 0006 5236, VS 1038 a po 31.12.2023,
najneskor do 15.01.2024 na ucet poskytovatel’a ¢. SK68 8180 0000 0070 0006 3900, VS 1038.
O vrateni nepouzitych prostriedkov dotacie je prijimatel’ povinny poslat’ poskytovatel'ovi pisomné
oznamenie.

13. Ak zabezpecenie Ucelu, na ktory sa dotacia poskytuje, vyzaduje obstaranie tovarov a poskytnutie
sluzieb prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov a poskytnutie
sluzieb (d’alej len ,,zdkazka*) v stlade so zdkonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZVO®). Ak sa
ZVO nevztahuje na obstaranie zakazky, prijimatel’ je povinny v pripade tovarov a sluzieb
s jednotkovou cenou prevysujucou 200 EUR s DPH preukézat’ hospodarnost’ obstaravanych tovarov
a poskytnutych sluzieb najmi prostrednictvom prieskumu trhu. Zaznam z prieskumu trhu je
archivovany u prijimatela po dobu 10 rokov od uzatvorenia tejto zmluvy. Pre potreby
administrativnej finan¢nej kontroly je potrebné uviest' tito skutocnost’ v supise uctovnych
dokladov, ktory tvori Prilohu ¢. 1, v stipci s nazvom ,,zdovodnenie hospodarnosti uvedenim
skratky ,,PT*. Prieskum trhu sa vykonava na zaklade vymedzenych nevyhnutnych parametrov
obstaravaného tovaru.

ClL4
Kontrola a sankcie
1. Prijimatel’ umoZzni poskytovatel'ovi vykonat’ kontrolu pouzitia doticie podl'a osobitného predpisu®
a zavédzuje sa byt sucinny pri vykonavanej kontrole. V pripade, Ze prijimatel’ nebude sucinny
pri vykonavanej kontrole hrozi mu sankcia podl'a osobitného predpisu.®

2. Prijimatel’ je povinny dodrziavat' ustanovenia zakona ¢. 523/2004 Z. z. a povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl z tejto zmluvy. PoruSenie ustanoveni tejto zmluvy alebo uvedeného zékona sa povazuje

5 Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
6 Zikon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
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za poruSenie finan¢nej discipliny asi s nim spojené sankcie uvedené v § 31 zakona
¢. 523/2004 Z. z.

Zmluvné strany sa dohodli, ze akékol'vek poruSenie povinnosti podla ¢l. 2 az 4 tejto zmluvy
7o strany prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie zmluvy. V pripade, ak prijimatel’ porusi
akukol'vek z povinnosti podla ¢l. 2 az 4 tejto zmluvy, je poskytovatel opravneny od zmluvy
odstupit’ v sulade s ¢l. 5.

CL5
Trvanie a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to do dna, kedy poskytovatel' schvali vytctovanie
finan¢nych prostriedkov vyhotovené prijimatel'om podl'a zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva zanika:
a) uplynutim doby, na ktoru je uzavreta,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

€) odstupenim od zmluvy.

Poskytovatel’ je opravneny odstipit’ od zmluvy z doévodu podstatného porusenia povinnosti
zo strany prijimatel’a podla ¢l. 4 bod. 3. Tym nie s dotknuté ustanovenia ¢l. 1 az 4 tejto zmluvy.

Odstipenim od zmluvy sa zmluva od zaciatku zruSuje. Odstupenie od zmluvy je potrebné druhej
zmluvnej strane oznamit pisomne. Odstupenie od zmluvy nadobuda ucinnost’ dorucenim
pisomného prejavu o odstupeni od zmluvy druhej zmluvnej strane na adresu uvedenu v zahlavi
tejto zmluvy.

V pripade zaniku zmluvy podla bodu 2. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy je prijimatel’ povinny
bez zbytoéného odkladu po zaniku zmluvy vratit’ poskytovatel'ovi nepouzité prostriedky na ucet
poskytovatel'a ¢. SK80 8180 0000 0070 0006 5236, VS 1038. V pripade zaniku zmluvy podl’a bodu
2 pism. ¢) je prijimatel’ povinny bez zbytocného odkladu po zaniku zmluvy vratit’ poskytovatel'ovi
vsetky prostriedky na ucet poskytovatel’a ¢. SK80 8180 0000 0070 0006 5236, VS 1038. O vrateni
nepouzitych prostriedkov je prijimatel’ dotacie povinny poslat’ poskytovatelovi pisomné
oznamenie.

CLé6
Zavereéné ustanovenia

Menit’ a dopiiat’ zmluvu mozno len po vzajomnej dohode zmluvnych stran formou pisomnych
oc¢islovanych dodatkov, ktoré sa stavaju neoddelitelnou sucastou zmluvy. Zmluvné strany sa k
navrhu dodatku vyjadria v lehote do 30 dni odo dia jeho doru¢enia. Pri formalnych zmenach
spocivajucich v udajoch tykajtcich sa zmluvnych stran upravenych v zahlavi, ako je nazov
prijimatel’a, Statutarny organ, sidlo prijimatel'a, zmena ¢isla uétov alebo ICO, pripadne zmena
bankového spojenia, prijimatel’ doru¢i pisomné oznamenie o takejto zmene druhej strane, ako aj
implementacnému organu (NIVAM) bez zbytocného odkladu.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, vyslovene neupravené v tejto zmluve, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZzou a o zmene a doplneni zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, zékona ¢. 523/2004 Z. z. a d’alsimi pravnymi predpismi SR.

NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy je Priloha €. 1 az Priloha €. 6.

Tato zmluva je vyhotovena v troch originalnych rovnopisoch, z ktorych po podpise oboma
zmluvnymi stranami dva rovnopisy dostane poskytovatel’ a jeden rovnopis dostane prijimatel’.

Zmluvné strany po precitani tejto zmluvy vyhlasuju, ze jej obsahu porozumeli, tento zodpoveda
skuto¢nému prejavu ich vole a na znak vzajomného suhlasu ju podpisuji.



6. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Prilohy:

Priloha ¢. 1:

Priloha ¢&. 2:
Priloha ¢. 3

Priloha ¢&. 4:

Priloha ¢. 5:

Priloha ¢&. 6:

Usmernenie K pouzitiu dotacie, vyactovaniu dotacie a predkladaniu zavereénej spravy,
k opravnenosti a neopravnenosti vydavkov a pokyny K vyplianiu zavere¢nej spravy
V elektronickom dotacnom systéme

Specifické usmernenie pre prijimatel’a dotacie
Rozpis o¢akavanych prijmov a vydavkov

Usmernenie pre externu komunikaciu organizicii finan¢ne podporovanych v ramci
Dotacii v oblasti prace s mladezou

Rozpoctovanie a preukazovanie hodnoty dobrovol'nickej prace v rdmci dotacnej schémy
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Vyzva na dotaciu pre ziadatelov zapisanych do zoznamu opravnenych ziadatel'ov
v tematickej oblasti Aktualne priority v praci s mladezou

V Bratislave dna V Bratislave dna

Za poskytovatela: Za prijimatela:

Daniel Butora
minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Statutarny organ



Priloha ¢é. 1
USMERNENIE K POUZITIU DOTACIE, VYUCTOVANIU
DOTACIE A PREDKLADANIU ZAVERECNEJ SPRAVY,
K OPRAVNENOSTI A NEOPRAVNENOSTI VYDAVKOV
A POKYNY K VYPLNANIU ZAVERECNEJ SPRAVY
V ELEKTRONICKOM DOTACNOM SYSTEME

Pouzitie dotacie

1. Prijimatel’ dotacie je povinny pouZit’ dotaciu a prostriedky spolufinancovania v zmysle
§ 19 ods. 1 a 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o rozpoctovych pravidlach®) vylu¢ne na tcel uvedeny v Prilohe €. 2.

2. Dotacia je urcéena na bezné vydavky na zabezpeenie tovarov, sluzieb, osobnych
vydavkov (mzdovych nakladov, odvodov poistného a prispevkov do poist'ovni
zamestnavatel’a) a nakup drobného hmotného majetku za predpokladu dodrZania
ustanoveni prisluSnych pravnych predpisov. Opravnené vydavky mozZu byt vynaloZené
vylucne za ucelom dosiahnutia ciel’ov projektu. Opravnenymi vydavkami su tie, ktoré
vznikli v opravnenom obdobi zadefinovanom v ¢l. 3 ods. 4 zmluvy o poskytnuti dotacie.
Opravnené obdobie je ohrani¢ené ddtumom thrady uvedenom na vypise z bankového uctu.
Zaroven sa za opravnen¢ vydavky povazuje aj adekvéatna pomerna cast vydavkov
pripadajtica na dany rok, ak vydavky boli vynalozené vylucne za i¢elom dosiahnutia ciel'ov
projektu a boli uhradené v opravnenom obdobi (napr. thrada XXX — poistné, predplatné,
licencie, ...).

3. Dotécia zo Statneho rozpoctu moze byt’ poskytnutd maximalne do vysky 90 % z celkovych
vydavkov prijimatel’a dotacie na realizaciu aktivit v sulade s Prilohou ¢. 2.

4. Pri pouziti finan¢nych prostriedkov musi byt zabezpecend maximalna hospodarnost’,
efektivnost’ a ucelnost’. Vydavky musia byt zdovodnené, identifikovatelné,
kontrolovatel'né¢ a dokladované faktarami alebo inymi uctovnymi dokladmi, ktoré su v
stlade s platnymi pravnymi predpismi SR. Vydavky musia byt nélezite zaznamenané v
uctovnej evidencii prijimatela dotécie.

5. Poskytnuti dotaciu je prijimatel’ povinny:

a) pouzit’ do 31. decembra prislu§ného rozpoctového roka tak, ze
e vydavky budu na bankovom vypise zultované S datumom zuc¢tovania najneskor
31. decembra prislusného rozpoctového roka,
e vyuctovanie dotdcie spolu so zéverecnou spravou budi podpisané Statutdrom
organizacie a doruené ministerstvu Skolstva najneskor do 31. januara nasledujuceho
kalendarneho roka,

alebo



b) pouzit’ do 31. marca nasledujiceho rozpoctového roka, ak finanéné prostriedky boli
poukazané na ucet prijimatela po 31. jili rozpo¢tového roka, a tieto prostriedky
nebolo mozné pouzit’ do konca rozpoctového roka v zmysle § 8 ods. 5 zakona o
rozpoctovych pravidlach (okrem osobnych vydavkov, t. j. vydavkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania a odmeny vyplacané na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a vratane odvodov poistného
a prispevkov do poistovni za zamestnavatela) tak, ze
e vydavky budi na bankovom vypise zuctované s ditumom zic¢tovania najneskor 31.

marca,
e vyuctovanie doticie spolu so zavereCnou spravou budi podpisané a dorucené
ministerstvu Skolstva najneskor do 10. aprila nasledujuceho kalendarneho roka.

6. Pouzitie dotacii podlicha povinnému zic¢tovaniu so Staitnym rozpoctom. V pripade, ak
prijimatel’ dotacie predpoklada, Zze dotaciu alebo jej Cast nevyuzije, je povinny o tejto
skutocnosti informovat’ ministerstvo Skolstva a nevyuzité prostriedky do terminu, o ktorom
rozhodne ministerstvo Skolstva, vratit’ za nasledujucich podmienok:

a) Nevycerpané prostriedky z dotacie je prijimatel’ povinny vratit’:
e V priebehu rozpoctového roka, Vktorom bola dotidcia poskytnutd, na ucet
ministerstva Skolstva ¢. SK80 8180 0000 0070 0006 5236, VS 1038;
e po skonceni rozpoctového roka, najneskér do 15. janudara nasledujiceho
rozpoctového roka na tcet ministerstva Skolstva €. SK68 8180 0000 0070 0006 3900,
VS 1038.

b) Vynosy z dotacie je prijimatel’ povinny vratit’:
e po skonceni rozpoctového roka, najneskér do 15. januara nasledujiceho
rozpoctového roka na ucet ministerstva Skolstva ¢. SK94 8180 0000 0070 0006 3820,
VS 1038.

Prijimatel’ informuje ministerstvo Skolstva o vrateni financnych prostriedkov zaslanim
pisomného oznamenia — avizo o platbe na adresu:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Sekcia strednych $kdl a celozivotného vzdeldvania
Stromova 1

813 30 Bratislava

Slovenska republika

1.
Vyuétovanie dotacie a predkladanie zaverec¢nej spravy

1. Prijimatel’ dotacie v termine podl'a zmluvy predloZi poskytovatelovi zdvereéni spravu
Vv elektronickej aj tlacenej podobe. K tlacenej podobe zaverecnej spravy predklada tiez
vyuctovanie poskytnutej doticie.

2. Zaverecnu spravu spolu s vyactovanim prijimatel’ predklada



a) v elektronickej podobe odoslanim formulara zaverecnej spravy v elektronickom
dotaénom systéme; formuldr zavereénej spravy spristupneny na adrese
https://dotacie.iuventa.sk, &ast MOJ PROFIL / ,Moje zavereéné spravy“. Vo
formulari zaverecnej spravy prijimatel’ dotacie vyhodnoti naplnenie ¢innosti uvedenej
Vv ziadosti o dotaciu vratane meratelnych ukazovatelov a zhodnoti financné Cerpanie
dotacie v porovnani s planovanym rozpoctom uvedenym v ziadosti o dotaciu. Prilohami
elektronickej zaverec¢nej spravy su prilohy v elektronickej forme:

e supis uctovnych dokladov v .xIs alebo v .xIsx formate,

e sumar odkazov na webové¢ ulozisko vo formate Word alebo PDF, ktoré¢ dokumentuji
realizaciu najvyznamnejsich aktivit financovanych z dotacie,

e cestné vyhlasenie prijimatel’a dotécie,

b) v tlacenej podobe zaslanim vytlacenej zaverenej spravy, ktoru prijimatel’ odoslal

V elektronickom systéme a vyuétovania, t. j. CitatePnych fotokopii
skompletizovanych dokladov. Zavere¢na sprava so skompletizovanymi podkladmi sa
sklada z:

e vecné¢ho vyhodnotenia plnenia Ucelu (vytlacend zaverecnd sprava z elektronického
dota¢ného systému vratane povinnych tlacenych priloh),

e supisu uctovnych dokladov za rok 2023, s vycislenim pouzitych finan¢nych
prostriedkov, zdovodnenim ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti vydavkov
a vlastnoruénym popisom Statutdrneho organu prijimatel’a,

e (Citatelnych fotokdpii prisluSnej dokumentacie preukazujucej pouzitie financnych
prostriedkov, ktoré sa predkladaju iba v tlaenej verzii zadverecnej spravy (nie je ich
preto potrebné skenovat’ a nahravat’ do dotacného systému).

e (Cestného vyhlasenia prijimatel'a dotacie o formalnej a vecnej spravnosti vyuctovania,
podpisané Statutdrnym zastupcom, alebo prisluSnou zodpovednou osobou organizacie,

e uvedenim miesta, na ktorom sa nachadzaju originaly dokladov suvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatel’a.

Upozorhujeme prijimatel'ov, Ze najprv je potrebné odoslat’ zaverecnu spravu v elektronickom
dota¢nom systéme a az nasledne ju tlacit’ a kompletizovat’ v tlaCenej verzii.

7. Sposoby dorucenia vyuctovania dotacie a zaverecnej spravy:

a) Vyuctovanie zasielané postou — rozhodujuci je datum postovej peciatky, t. j. 31. januar;
pripadne 10. april nasledujiceho rozpoctového roka, ak financné prostriedky boli
poukdzané na ucet prijimatel’a po 31. juli prislusného rozpoctového roka.

b) Vyuctovanie dorucené osobne —do podatel'ne ministerstva Skolstva, rozhodujuci je datum
uvedeny na peciatke podatelne, t. j. do 31. januéra; pripadne 10. aprila nasledujiceho
rozpoctoveho roka, ak finan¢né prostriedky boli poukdzané na ucet prijimatel’a po 31. juli
prislusného rozpoctového roka.


https://dotacie.iuventa.sk/

Adresa na zasielanie vyuctovania dotécie:
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Sekcia strednych $kol a celoZivotného vzdelavania
Stromova 1

813 30 Bratislava

Slovenska republika

Obalku je potrebné viditelne oznagit’ slovami: ,,SSSCZV 2023 — vyhiétovanie®.

. 'V pripade, Ze prijimatel’ dotacie nepredlozi v termine stanovenom v zmluve o
poskytovani dotacie
e zavereCnu spravu s prilohami odoslanim vyplneného formulara v elektronickom
dota¢nom systéme alebo
e zavere¢nu spravu so skompletizovanymi podkladmi v printovej podobe alebo
e neodstrani nedostatky zo Spravy z administrativnej financ¢nej kontroly alebo Spravy
z financnej kontroly na mieste v stanovenom termine,
je povinny poskytnutu dotaciu v plnom rozsahu vratit’ na ucet
SK68 8180 0000 0070 0006 3900, VS 1038.
Vyuctovanie je zakladnou podmienkou pre poskytnutie doticie v nasledujucom
rozpoctovom roku a musi obsahovat’ vyssie uvedené prilohy.

1.
Opravnené vydavky

. Osobné vvdavky:

a) Prijimatel’ dotacie moze pouzit’ dotaciu na mzdy a platy zamestnancov prijimatel’a dotacie
vratane povinnych odvodov zamestnavatela, ktori sa zucastiiujii na realizacii projektu
v rozsahu, v ktorom realizacia projektu zasahuje do ich riadneho pracovného Casu, ako aj
na odmeny na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru pre
organizatorov projektu a odbornikov prizvanych na Ucast na projekte za ucelom
dosiahnutia ciel'ov projektu (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti,
dohoda o brigadnickej praci Studenta). Osobné vydavky nie je moZné vyplacat’ na
faktaru.

b) Celkova vyska osobnych vydavkov (t. j. vydavkov za polozky rozpoétu 610, 620)
a vydavkov za dohody o vykonani prace mimo pracovného pomeru (t. j. vydavky za
poloZzku rozpoctu 637 027) nesmie prekrocit’ 70 % poskytnutej dotacie.

c) Pri dokladovani osobnych vydavkov prijimatel’ doklada existenciu pracovno-pravneho
vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom, t. j. platni zmluvu alebo dohodu
podpisant oboma stranami, s uvedenim vSetkych povinnych nalezitosti, napr. ¢islo uctu,
nazov/meno a priezvisko, sidlo, ICO a pod. Zmluva musi obsahovat’ konkretizaciu prace
suvisiace] s projektom, objem prace (stanoveny bud’ poctom hodin alebo vykonanim
uréitej] pracovnej ulohy, ktorej splnenie je vymedzené vysledkom), podmienky
vyplacania mzdy aj s vySkou mzdy, termin vyplacania mzdy, podmienky vykonu prace
(napr. podmienka doloZenia vykazu préce), a pod.



d) Priklad tétovnych dokladov preukazujucich opravnenost’ osobnych vydavkov:

listina preukazujica zmluvny vzt'ah (napr. pracovnd zmluva, dohoda o vykonani
préace, dohoda o brigadnickej praci Studentov, dohoda o pracovnej ¢innosti, pricom pri
dohode o brigadnickej praci Studenta je neoddelitelnou sucastou aj potvrdenie o
Statate Studenta),

identifikacia G¢tu zamestnanca, resp. opravnenej osoby, ak ucet nie je identifikovany
v zmluvnom vzt'ahu,

pracovny vykaz, ktory obsahuje jednozna¢nu identifikaciu zamestnanca, Casové
vymedzenie, v ktorom bola ¢innost’ realizovana sp6sobom uvedenym v § 224 ods. 2
pism. e) Zakonnika prace,

mzdovy list, resp. vyplatnd paska,

vypocet opravnenej vysky vydavku,

vydavkovy pokladniény doklad pri hotovostnej platbe, obsahujuci podpis prijemcu,
vyhotovitel'a aj schval'ovatel’a,

vypis z bankového uctu (pri bezhotovostnom prevode odmeny, resp. platu za pracu),
pri vzdelavacich aktivitich vykondvanych na zéklade dohdd (napr. prednéska,
lektorovanie) je potrebné dolozit’ k osobnym vydavkom prezenéni listinu, a ¢asovy
harmonogram uskuto¢nenia jednotlivych aktivit (napr. prednasok, seminarov a pod.).

2. Cestovné vydavky:

Cestovné vydavky su vydavky pouzité na thradu cestovnych nakladov organizatorov
a ucastnikov projektu vypocitanych v zmysle zdkona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.

a) V ramci cestovnych nahrad (tuzemské alebo zahrani¢né pracovné cesty) je mozné
dokladovat’ nasledujticim spésobom:

cestovny prikaz (meno a priezvisko zamestnanca, sihlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu vyjadreny podpisom zamestnanca, miesto, daitum a ¢as zaciatku cesty,
miesto konania, el cesty, miesto a datum ukoncenia cesty, ureny dopravny
prostriedok),

program podujatia, ktorého sa zamestnanec v ramci pracovnej cesty zucastiiuje,

cestovny listok, palubny listok, letenka (ak je to relevantné),

doklad o uhrade (napr. ubytovania, cestovného a pod.),

vydavkovy pokladni¢ny doklad pri hotovostnej platbe, obsahujlici podpis prijemcu,
vyhotovitel'a aj schval'ovatel’a,

vypis z bankového Uctu (pri bezhotovostnom prevode na tcet s identifikaciou uctu
zamestnanca, resp. opravnenej 0soby).

b) Pri vyuziti sikromného motorového vozidla pre sluzobné ucely ziadatel' (vodié
sukromného motorového vozidla) doklada:

pokladni¢ny blok ERP z nakupu pohonnych hmot (d’alej len ,,PHM*),

kopiu technického preukazu,

sposob vypoctu opravnenych vydavkov na pohonné hmoty,

dohodu o pouziti stkromného motorového vozidla,

doklad o zdkonnom poisteni motorového vozidla a doklad o jeho zaplateni na prislusny
rok.



¢) Ziadatel’ (vodi¢ sukromného motorového vozidla pouzitého na sluzobné tdely) si mozZe
cestovné nahrady za pouzitie sitkromného motorového vozidla na pracovné tcely urcené
vzmysle § 7 ods. 1 az 9 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov uplatnit’ len v pripade, ak ide preukazatel’ne o hospodarnejsie
a efektivnejSie vynakladanie financénych prostriedkov ako cestovné 2. triedy za
dopravu vSetkych c¢lenov posadky sukromného motorového vozidla (vodic
a spolujazdci) zabezpecovanu verejnym dopravnym prostriedkom (vlak, autobus). Ak je
cestovnd nahrada za pouzitie sukromného motorového vozidla na sluzobné tucely vyssia
ako sucet cestovného 2. triedy verejnym dopravnym prostriedkom vsSetkych clenov
posadky, cestovné ndhrady za pouzitie sikromného motorového vozidla je z dotécie
mozné hradit’ len do vysky cestovného 2. triedy verejnymi dopravnym prostriedkom
(vlak, autobus) vsetkych ¢lenov posadky.

d) Pri pouZiti sluZobného motorového vozidla, ktoré ma prijimate? vo svojom
vlastnictve, opravnenymi vydavkami si vydavky na spotrebované PHM podla cien
platnych v ¢ase ich ndkupu. Vyska je stanovend podl'a poétu odjazdenych kilometrov
uvedenych v knihe jazd a vo vylctovani pracovnej cesty a normy spotreby PHM. V tomto
pripade prijimatel’ predklada:
¢ knihu o prevadzke motorového vozidla — knihu jazd,

e faktaru alebo pokladni¢ny blok ERP z nakupu PHM,

e vydavkovy pokladni¢ny doklad pri hotovostnej platbe vydavku na PHM, vypis z
bankového Gctu pri bezhotovostnej platbe vydavku na PHM,

¢ doklad na zaklade, ktorého je preukazate'na norma spotreby, ktorym moze byt: kopia
technického preukazu alebo osved¢enia o evidencii vozidla alebo internd norma
spotreby schvalend Statutdrom alebo doklad vydany osobou, ktorej bola udelena
autorizacia,

e doklad na zaklade, ktorého je preukdzatelné vlastnictvo motorového vozidla —
technicky preukaz alebo osvedcenie o evidencii vozidla.

3. Vvdavky na tovary a sluzby

a) Medzi opravnené vydavky na tovary a sluzby patria najma:

e prendjom priestorov na realizaciu projektu s vynimkou priestorov, v ktorych sidli
ziadatel’,

o externé sluzby suvisiace srealizaciou projektu; pri vzdelavacich aktivitach
vykonéavanych na faktaru (napr. prednéska, lektorovanie) je potrebné dolozit k fakttre
prezenénu listinu, a casovy harmonogram uskuto¢nenia jednotlivych aktivit (napr.
prednaSok, seminarov a pod.),

e vydavky na publikicie/Skoliace materidly/manudly,

e vydavky za ubytovanie, stravu a obcerstvenie organizatorov, realizatorov,
ucinkujucich, tcastnikov projektovych aktivit,

e vydavky na hygienické zabezpecenie projektovych aktivit,

¢ vydavky na konferencie/kurzy suvisiace s projektovymi aktivitami,

e vydavky suvisiace so zakupenim licencii na online nastroje a platformy potrebné
na zabezpecenie aktivit realizovanych v diStan¢nej forme,




vydavky spojené s dopravou osdb, zabezpecované pravnickou alebo fyzickou osobou,
ktora ma zivnostenské opravnenie v zmysle zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, resp. iné opravnenie
v zmysle platnych pravnych predpisov, ato na zaklade objednavky, resp.
zmluvy/faktary.

b) Podkladom na vyplatenie poskytnutej sluzby/tovaru formou faktury je objednavka
resp. zmluva, ktoru prijimatel’ovi dotacie vystavil prijimatel’ poskytovanej sluzby
a ktora obsahuje ¢asové obdobie dodavanej sluzby a upravuje poskytnutie predmetnej
¢innosti (zmluva o poskytnuti sluzby, zmluva o prendjme priestorov a in¢), resp. tovaru
a prezenéna listina s vlastnoru¢nymi podpismi tcastnikov poskytnutej sluzby, ak je
to relevantné.

¢) K nakupom a platbam za tovary a sluzby sa prikladaju tieto doklady:

blok z elektronickej registracnej pokladnice,

zmluva o dodani tovaru alebo objednavka (pri zmluve aj objednavke vratane
rozpisu podla poloziek),

faktira, dodaci list — dodaci list sa predklad4 iba ak na fakttre nie je uvedené, ze slizi
zaroven ako dodaci list; prevzatie tovaru musi byt’ podpisané objednavatel'om,
zalohova faktira a vyuctovacia faktura ak bol poskytnuty preddavok na obstaranie
tovarov alebo sluzieb,

prijmovy pokladni¢ny doklad a vydavkovy pokladni¢ny doklad — plne vyplnené a
podpisané oboma stranami,
vypis z bankového uctu (pri bezhotovostnej platbe).

d) Ak prijimatel’ obstaral hmotny majetok, v tabul’ke pre siipis ziiétovania v stipci pre
zdovodnenie hospodarnosti vydavkov pre vydavky s jednotkovou cenou
prevysujucou 200 € s DPH uvedie, ¢i bol nakup realizovany cez verejné obstaravanie
(VO) alebo cez prieskum trhu (PT). Zaznamy z prieskumu trhu / verejného
obstaravania su archivované u prijimatel’a.

e) Kone¢ny prijimatel’ musi byt schopny preukazat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucelnost’
pouzitia finan¢nych prostriedkov doloZenim aspon jednej inej ponuky na rovnaky druh

tovarov, prac alebo sluZieb pri financnej kontrole na mieste alebo v pripade vyziadania
dokladov v ramci administrativnej finan¢nej kontroly.

f) Externé sluzby a prenajmy zahfiaji vydavky suvisiace so zabezpecenim jednotlivych
Casti realizacie projektu. Zmluvy s doddvatel'mi je mozné uzatvarat’ iba v pripade, ak si
danu sluzbu realizator nedokéaze zabezpecit’ sam.

4. Administrativne vvdavky

Medzi opravnené administrativne vydavky patria:

vydavky na ndkup kancelarskych a hygienickych potrieb,
vydavky na postovné, kopirovanie a pod.,

telefon, internet, a pod.,

d’alSie vydavky na administrativu.



5. Iné opravnené vydavky
Ostatné vydavky, ktoré su skuto¢ne vynalozené a preukdzatel'né pocas realizacie projektu
vo forme nakladov alebo vydavkov za predpokladu, ze st nevyhnutné pre ucely projektu.

Schvaleny rozpis prijmov a vydavkov je koneénym ukazovatelom vysky financovania
projektu. V pripade, Ze skutoné vydavky presiahnu tie, ktoré boli zadefinované v
schvialenom rozpise, tieto nebudi povaZované za opravnené.

V.
Neopravnené vydavky

Neopravnenymi vydavkami st vydavky, ktoré neprispievaju k dosahovaniu ciel'ov projektu a
nie su pre jeho realizdciu nevyhnutné. St to najma tieto vydavky:
e thrada zavizkov z predchadzajucich rozpoc¢tovych rokov,

e refundicia vydavkov uhradenych v predchadzajicich rozpoctovych rokoch, okrem
pomernej ¢asti vydavkov, ktoré boli vynalozené v prechadzajicom rozpoctovom roku,
ale su nakladom prislusného rozpoc¢tového roka,

e vydavky na beznu prevadzku a spravu prijimatel’a,

e vydavky, ktoré by vznikli aj v pripade neuskuto¢nenia projektu,

¢ vydavky nezahrnuté do Struktirovaného rozpoctu projektu,

e vydavky, ktoré nie st dolozené prislusSnymi uctovnymi dokladmi,

e vydavky, ktoré vzniknu tretim osobdm a nie st uhradené kone¢nym prijimatel'om,

e pokuty a penéle,

e kapitalové vydavky,

e vydavky vzniknuté mimo doby trvania projektu,

e vydavky nevztahujlce sa na schvéaleny projekt,

e vydavky za zédlohové platby, ktor¢ mézu byt refundované (napr. vydavky za PET
fl'ase),

e vydavky na thradu dane z pridanej hodnoty platitel'ovi dane z pridanej hodnoty, ak si
mdze uplatnit’ odpocitanie dane z pridanej hodnoty,

e vydavky, ktoré su zo strany prijimatela doticie nedostatotne oddvodnené, alebo
nepreukdzané,

e vydavky deklarované v suvislosti s inymi aktivitami alebo programami, na ktoré
konec¢ny prijimatel’ pobera iny grant alebo prispevok zo $tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky alebo Eurdpskej tnie.

Vyuctovanie vydavkov obsahuje aj doklady suvisiace s vydavkami v ramci spolufinancovania

projektu. Tieto vydavky prijimatel’ preukdZe zjednoduSene, napr. fotokopiami faktur o
ndkupe a dokladov o ich uhrade (vypis z beZného uctu v pripade bezhotovostnej platby), resp.
blokov z registracnej pokladnice, prijmovych a vydavkovych pokladniénych dokladov (v
pripade platby v hotovosti).




V.
Pokyny k vypliianiu zivereénej spravy v elektronickom dota¢nom systéme

V kategérii ROZPOCET prijimatel’ porovnava skutoéné vydavky s planovanymi. ,,D* znamena
poskytnuta dotacia, ,,ZS* aky je stav pri vyuctovani dotacie (zdverecna sprava). Uvedené sumy
musia byt’ rovnaké ako v prilohe stpis uctovnych dokladov. V polozke zhrnutie ,,podrobny
komentar k rozpoctu“ sa prijimatel'ovi text preklopi zo Ziadosti o dotdciu. Je potrebné ho
aktualizovat’ na zaklade skuto¢ného Cerpania.

Ak mal prijimatel’ v rdmci dotacie skutocné prijmy vyssie ako planoval (D), je potrebné tento
realny stav zaznamenat’ v riadku ZS. Nasledne je potrebné zvysit’ tito sumu aj vo vydavkoch
Vv Casti Vlastné zdroje (ZS). Celkova suma skuto¢nych prijmov (ZS) musi byt rovna celkove;j
sume Vlastnych zdrojov vo vydavkovej Casti.

Skuto¢né prijmy

Tato prijmova ¢ast’ rozpoctu zahfiia vsetky prijmy, ktoré prijimatel’ v ramci projektu mal
vyclenené z vlastnych alebo inych zdrojov. Tato suma musi tvorit’ minimalne 10 % z celkovej
sumy vydavkov. V rdmci ostatnych prijmov je potrebné Specifikovat’ o aké konkrétne prijmy

ide.
Skuto¢né vydavky
Tato ast’ je rozdelena do troch stipcov:

- Vlastné zdroje (€) — ide 0 vydavky, ktoré prijimatel’ realizoval z vlastnych zdrojov, teda zo
skuto¢nych prijmov, ktoré uviedol. V tejto Casti prijimatel’ Specifikuje, na ktoré polozky
vyssie uvedené prijmy minul podl'a ¢lenenia v ramci hlavnych kategorii a ich podkategorii.

- Poskytnuta dotacia (€) — ide 0 sumu, ktort prijimatel’ obdrzal z ministerstva Skolstva.
V tomto stipci prijimatel $pecifikuje, na ktoré polozky dotaciu pouzil podl'a ¢lenenia v ramci
hlavnych kategorii a ich podkategorii.

Celkova suma vydavkov (€) — tdto suma predstavuje sucet zodpovedajlicej sumy vlastnych

zdrojov a pouzitej dotacie na predmetna polozku v rozpocte.

Prijimatel’ predklada ako prilohu k zavere¢nej prave Supis uctovnych dokladov podla tohto
VZOru:



Supis uctovnych dokladov za r. 202_

Ndzov podporenej organizdcie/prijimatela dotdcie:

Cislo projektovej Ziadosti:

610 - Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

P.c. | Mesiac 202_ Priezvisko a meno

Hrubd mzda
celkom (€)

Hradené z dotdcie
MSVVaS SR (€)

Zdébvodnenie
ucelnosti vydavku

Zdébvodnenie
hospoddrnosti
vydavku

v pripade potreby vloZte dalsi riadok

Celkové vydavky v ramci poloZky rozpoctu

Schvdlend suma pre poloZku v Ziadosti o dotdciu

Nevycerpané financné prostriedky

ah | | fah [ dh [dh[dh[dh[dh|dh

ah [ah [dh b | dh [dh | dh | dh [dh | dh

620 - Poistné a prispevok do poistovni

P.¢. | Mesiac202_ Priezvisko a meno

Vyska prispevku
celkom (€)

Hradené z dotdcie
MSVVasS SR (€)

Pozndmky, zdévodnenia (v pripade
potreby)

v pripade potreby vloZte dal3iriadok

Celkové vydavky v ramci poloZky rozpoctu

Schvdlend suma pre poloZku v Ziadosti o dotdciu

Nevycerpané financné prostriedky

'
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630 - Tovary a sluzby

‘ p . . , Zdévodnenie
P.c. i Popis polozky Suma celkom (€) Hradené z dotdcie Zdavodnenie hospoddrnosti
- dokladu MSVVaS SR (€) | ucelnosti vydavku )
vydavku
- £ - £
- £ - £
- £ - £
- £ - €
- £ - £
- € - €
v pripade potreby vloZte dalsiriadok - £ - €
Celkové vydavky v ramci poloZky rozpoctu - € - £
Schvdlend suma pre poloZku v Ziadosti o dotdciu - £ - £
Nevycerpané financné prostriedky - £ - £
637 027 - Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru
Zdévodnenie
P.¢. | Mesiac 202 Priezvisko a meno Hrubd mzda Hrat{ené zvdotécie Zdgvodnenie hospoddrnosti
- celkom (€) MSVVas SR (€) ucelnosti vydavku .,
vydavku
- € - £
- £ - £
- £ - £
- £ - £
- £ - £
- £ - £
v pripade potreby vloZte dalsiriadok - € - €
Celkové vydavky v ramci poloZky rozpoctu - € - £
Schvdlend suma pre poloZku v Ziadosti o dotdciu - € - £
Nevycerpané financné prostriedky - £ - €
700 - Kapitalové vydavky
o3 Zdébvodnenie
P.c Cislo Popis polozky Suma celkom (€) Hrat‘ilené zvdotécie Zdévodnenie hospoddrnosti
dokladu MSVVas SR (€) uéelnosti vydavku .
vydavku
- £ - €
- € - €
- € - €
- € - €
- € - €
- € - €
v pripade potreby vloZte dalsi riadok - € - €
Celkové vydavky v ramci poloZky rozpoctu - € - £
Schvdlend suma pre poloZku v Ziadosti o dotdciu - € - €
Nevycerpané financné prostriedky - € - €
Celkovd vyska nevycerpanych financnych prostriedkov - £ - £

Datum vyplnenia:
Miesto:
Za spravnost zodpoveda (meno a priezvisko):




Priloha ¢. 2

SPECIFICKE USMERNENIE PRE PRIJEMATELA DOTACIE

Tematicka oblast’ Aktualne priority v praci s mladeZou

1. Prijimatel’ dotacie v ramci vyzvy pouzije dotaciu na podporu aktivit zameranych na
napinanie priorit mladeZnickej politiky prostrednictvom projektovej ¢innosti uvedenej
Vv predlozenej Ziadosti o dotaciu.

Dotacia je urcena na podporu schvialenych projektov, ktoré sa venuji jednej
Z nasledovnych tém:
a) Podpora socialnej inkluzie mladych Pudi a prevencia pred socialno-patologickymi

javmi

vytvarat’ podmienky pre bezpecné a zmysluplné travenie volného casu
neorganizovanej mladdeze s dorazom na mladez v lokalitdich s nedostato¢nou
vol'nocasovou infrastruktirou na sidliskach i na vidieku (mladdeznicke kluby,
nizkoprahové centra a pod.);

realizovat’ aktivity a programy ktoré zasiahnu mladych l'udi v ich prirodzenom
prostredi, vtiahnu ich do zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu v bezpecnom
prostredi, ukdZzu im moznosti pre ich osobnostny a socialny rozvoj, participaciu
v zivote miestnej komunity a organizovanych vol'nocasovych aktivit;

poskytnit’ mladezi z malo podnetného a finan¢ne nizko prijmového prostredia
aktivity a programy vo volnom case, ktoré im pomdzu rozvijat svoje
kompetencie prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania a vytvoria prilezitosti
pre ich vécsie socialne zaclenenie.

b) Podpora inklizie mladych 'udi so zdravetnym znevyhodnenim

vytvarat podmienky pre bezpecné a zmysluplné travenie vol'ného casu mladych
Pudi so zdravotnym znevyhodnenim, zvIast' na ich inkluziu prostrednictvom
spolo¢nych aktivit mladych l'udi s a bez zdravotného znevyhodnenia;

realizovat’ aktivity a programy ktoré zasiahnu mladych l'udi v ich prirodzenom
prostredi, vtiahnu ich do zmysluplného vyuZzivania vol'ného Casu v bezpe¢nom
prostredi, ukaZu im moZnosti pre ich osobnostny a socialny rozvoj, participaciu
v zivote miestnej komunity a organizovanych vol'nocasovych aktivit;

poskytnit’ mladym l'ud’om so zdravotnym znevyhodnenim aktivity a programy
vo volnom case, ktoré im pomdzu rozvijat’ ich kompetencie prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania a vytvoria prileZitosti pre ich véacsie zaclenenie.

c) Rozvojové programy pre mladeZ a pracu s mladeZou

realizovat’ ucelené kratkodobé a strednodobé rozvojové programy pre mladych
ludi na rozvoj ich charakteru, osobnostnych, socidlnych a profesijnych
kompetencii, angazovania sa v miestnej komunite;

realizovat’ ucelené kratkodobé a strednodobé rozvojové programy pre pracu s
mladdeZou zamerané na ziskavanie vedomosti a praktickych zru¢nosti v oblasti
prace s mladezou s dorazom na fundamenty z pedagogiky a psychologie ako aj



nové trendy v Zivotoch mladych Tudi a pristupy v ich napliiani (napr.
dobrodruzstvo, online priestor);

spolupracovat’ pri realizacii rozvojovych programov pre mladdez a pracu s
mladeZou s partnermi z r6znych sektorov a oblasti (verejna sprava a samosprava,
mimovladne organizacie, podnikatelia) a vyuzivat’ prvky mentoringu;

budovat’ alumni siete absolventov rozvojovych programov pre mladez a pracu s
mladezou a poskytovat’ jej clenom d’alSie rozvojové moznosti.

d) Informacné a poradenské sluzby pre mladez

poskytovat’ vSestranné informacie, poradenstvo a pomoc pre mladych I'udi o
prilezitostiach, moznostiach, ponukach, ktoré mézu vyuzivat na rozvoj svojej
osobnosti, zrucnosti, zapojenia sa o Zivota v miestnej komunite, ako aj v oblasti
kariérneho poradenstva,;

prevadzkovat’ linky pomoci a online systémy pre mladych l'udi v tazkych
zivotnych krizovych situdciach zamerané na psychologickt a socidlnu pomoc;
realizovat’ osvetové a informacné kampane a aktivity, ktoré priblizia mladym
l'ud'om dostupnost’” a moznosti poradenstva, podpory a pomoci pre zvladanie
zatazovych zivotnych situécii ako aj destigmatizovat’ potrebu aktivne poziadat’
0 pomoc.

e) Podpora participacie a dobrovol’nictva mladeZe v $kole, komunite a spolo¢nosti

podporovat’ vznik, rozvoj, ¢innost’ a aktivity zastupitel'skych Struktir mlddeze na
urovni Skoly, samospravy a spolo¢nosti (ziacke Skolské rady, mladeznicke
parlamenty, mladeZznicke organizacie a pod.);

podporovat’ rozvoj dobrovolnickych aktivit mladeze v Skole, komunite a
spolocnosti, ktoré vychadzaju z motivéacie mladych I'udi pomahat’ a realizovat’
sa, a ktoré reaguju na skuto¢né odovodnené potreby druhych;

podporovat’ dobrovol'nicke a komunitné aktivity a projekty mladeze, ktoré
reaguju na sucasné klimatické zmeny a snazia sa o ich rieSenie a minimalizaciu.

f) Komplexna a zmysluplna post-covidova reintegracia mladeze

aktivity ktoré mladym I'udom pomdzu pri zmieriiovani dosledkov pandémie ako
napr. zaclenenie sa do prace s mladezou, vol'no€asovych aktivit, neformalneho
vzdelavania

aktivity zamerané na zvySovanie duSevného zdravia mladych l'udi a ich odolnosti
(reziliencie) voci stresu a zataZzovym situaciam;

aktivity zamerané na socidlnu reintegraciu mladeZe v ramci vyrovnavania sa so
socialnou izolaciou ako nasledok protipandemickych opatrenti;

aktivity zamerané na znizovanie zdravotnych rizik mladych I'udi zapric¢inenych
pandemickou situaciou a ako nasledok protipandemickych opatreni, zvIast v
oblasti zdravého stravovania, zdravého pohybu a fyzickej aktivity.

g) Rozvoj kritického myslenia mladeZe a prevencia Sirenia dezinformacii

programy a aktivity, ktoré uc¢ia mladych l'udi analyze informacii a informaénych
zdrojov, ich kritickému zhodnoteniu, argumentacii, vyjednavaniu, rieSeniu
problémov, rozpoznaniu manipulacii v komunikacii a spravach a pod. a
programy a aktivity, ktoré ucia osoby pracujuce s mladdeZzou rozvijat’ tieto
schopnosti a zru¢nosti u mladych l'udi,



programy a aktivity pre mladych l'udi a osoby pracujice s mladezou zamerané
na vyhladadvanie a rozpoznanie dezinformdcii, hoaxov, ich nahlasovanie a
vyvracanie pomocou kritickej analyzy a argumentacie,

rozvoj medialnej gramotnosti v oblasti prace s mladezou a neformalneho
vzdelavania, znizovanie predsudkov a nenavistnych prejavov v beznom zivote a
v online priestore.

h) ZvySovanie povedomia mladeZe v oblasti civilnej ochrany

aktivity pre zvysenie informovanosti a rozvoj néstrojov pre pracu s mladezou v
oblasti zvySovania odolnosti voci prirodnym a technologickym katastrofam,
humanitarnym krizam a negativnym dopadom zmeny klimy, technologického
vyvoja, urbanizacie, ¢i pandemickych a inych mimoriadnych situécii a udalosti.
aktivity na podporu zidujmu mladeze pre lepSie pochopenie modernych
technologii, vedy a vyskumu a ich previazanost’ na zvysenie odolnosti a znizenie
zraniteI'nosti komunity a modernej spolo¢nosti.

aktivity pre rozvoj schopnosti mladeze rozumiet’, angazovat’ sa, participovat’ a
Sirit” d’alej osvetu ohl'adom prirodnych a technologickych nebezpecenstiev a
hrozieb, ktoré vplyvajii na rozvoj modernej spolo¢nosti.

vzdelavacie aktivity v oblasti poskytovania prvej pomoci, vratane zazitkovych
foriem vyucby prvej pomoci a simuldcie mimoriadnych a kritickych udalosti s
cielom pripravit mladych l'udi na ich pohotové zvladanie.

i) Aktivity zamerané na zmierfiovanie dopadov vojnového konfliktu na Ukrajine

dobrovolnicke aktivity mladych l'udi pri prijimani uteencov na hraniciach a
d’alsich podpornych aktivitach v suvislosti s poskytnutim bezpecného utociska
na Slovensku a v inych krajinach ako napr. sprevadzanie, informovanie,
organizovanie pomaci.

dobrovol'nicke aktivity mladych l'udi pri zabezpeCovani materidlnej a financne;j
pomoci, ako napr. finanéné zbierky, zbierky potravin, oblecenia a pod.
zacleniovanie mladych I'udi na uteku (z Ukrajiny, ale aj inych krajin) do préce s
mladeZzou a neformalneho vzdeldvania vo vol'nom Case ako aj v ¢ase letnych
prazdnin (vylety, denné a pobytové tabory).

aktivity mierového vzdelavania, prevencie a zniZovania konfliktov s mladymi
Pud’mi.

2. Pri pouziti financnych prostriedkov na zabezpecenie konkrétnej projektovej aktivity
prijimatel’ dotacie vypracuje prezenénu listinu ucastnikov a spravu o aktivite. Oba
dokumenty prijimatel’ dotacie archivuje rovnako ako u¢tovné doklady po dobu desiatich
rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju.

Sprava o aktivite obsahuje najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nazov prijimatel’a dotacie,

nazov podujatia,

miesto konania aktivity,

datum konania aktivity,

cas zaciatku a konca aktivity,
udaje o pocte Ucastnikov aktivity,



g) program aktivity,
h) vyhodnotenie ciel'ov a priebehu aktivity,
i) meno a priezvisko osoby zodpovednej za jej priebeh a vyhodnotenie.

Spravu o aktivite moze prijimatel’ dotacie prispdsobit’ vlastnému formatu zo zachovanim
udajov, ktoré ma sprava obsahovat. Sledované ukazovatele tykajlice sa poctu ucastnikov
aktivity (bod f) je potrebné v sprave prisposobit’ podl'a ukazovatel'ov v Ziadosti. Takymto
spdsobom organizacia zberd udaje potrebné pri vyhodnocovani udajov v zaverecnej sprave
a zaroven si organizacia vytvara prehl'ad sledovanych ukazovatel'ov za prechadzajuce obdobie.

V pripade ucasti spoluorganizatorov na priebehu aktivity sa v sprave uvedie osobitne pocet
ucastnikov z kazdej prislusnej organizacie.

Prezencna listina z podujatia musi obsahovat’ najma:
a) nazov prijimatel’a dotacie,
b) nazov podujatia alebo aktivity,
c) miesto konania podujatia alebo aktivity,
d) datum konania podujatia alebo aktivity,
e) cas zacCiatku a ukonéenia podujatia alebo aktivity,
f) meno a priezvisko jednotlivych Gcastnikov organizatorov podujatia alebo aktivity,
g) vek alebo rok narodenia jednotlivych Géastnikov a organizatorov,
h) podpisy ucastnikov a organizatorov

V pripade realizacie podujati v diStan¢nej forme nie st vyzadované podpisy ucastnikov, ale
len organizatorov, ktori sa za spravnost’ prezencnej listiny zarucuju. Tiez je potrebné za
ucelom spolahlivého preukazania skutocnosti k takejto prezencnej listine dolozit’ aj
digitadlny imprint. M6Ze mat napriklad formu ,,screenshotov*.

Ak sa na podujati zucastiiuje dieta alebo osoba, ktora nie je schopna vyplnit’ a podpisat’
prezen¢nu listinu, urobi to za fiu zakonny zastupca, prip. zodpovedna dospeld osoba, ktora
ju sprevadza. Ak sa na aktivite zacastiuje kolektiv deti v predskolskom veku, namiesto
prezencnej listiny sa mozZe doloZit’ zoznam ucastnikov s podpisanym cestnym vyhlasenim
dospelého veduceho skupiny o ich u€asti na podujati. V takomto pripade prijimatel’ dotacie
musi zabezpeCit vytvorenie fotodokumenticie z podujatia. Pri otvorenom podujati
zameranom pre Siroku verejnost’, resp. pri podujati, ktoré¢ho sa zucastituje vel'ka skupina
'udi v tom istom Case a je vel'mi komplikované zabezpecit’ podpisovanie prezencnych listin,
staCi vytvorit’ prezencnu listinu s uvedenim organizatorov podujatia a fotodokumentéciu. Z
tej musi byt’ zrejmé, Ze ide o otvorené podujatie, resp. o aktivitu s deklarovanym velkym
poctom ucastnikov. Prijimatel’ dotacie je povinny na poZiadanie ministerstva, resp.
implementa¢ného organu (NIVAM) predlozit’ na kontrolu potrebnii dokumentaciu (sprava
0 aktivite, prezen¢na listina).

Prijimatelovi dotacie sa odportica, aby vyhodnotil priebeh a ciele podujatia vo svojom
internom systéme do 30 dni od jeho uskuto¢nenia.



Prijimatel’ dotacie je povinny posielat’ v pisomnej forme elektronicky alebo postou na
adresu sidla poskytovatela doticie (MSVVaS SR) a implementaéného organu
(NIVAM) pozvanky na dolezité celoslovenské podujatia, ktoré bude organizovat’ v
ramci svojej Cinnosti v priebehu implementacie projektu. V pripade elektronickej
komunikacie prijimatel posiela pozvanky na emailovu adresu: dotacie@nivam.sk

Prijimatel’ dotacie a organizator akcii a aktivit zodpoveda za to, ze sa tieto aktivity
nebudu zneuzivat' na politicki propagéiciu a agitdciu. Tematickd oblast Aktudlne
priority v praci s mladezou je apoliticky program na podporu aktivit zameranych na
napliianie priorit mladeznickej politiky.

Prijimatel’ dotacie je povinny zaviest U¢inné postupy a opatrenia, ktoré zaistia
bezpecnost’ a ochranu ucastnikov v projekte.

Cielovou skupinou aktivit je mladez podl'a § 2 pism. a) a b) zédkona ¢.282/2008 Z. z. o
podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zdkona €.131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o podpore prace s
mladezou*), pricom:

«  Specialna pozornost’ sa venuje mladeZi vo veku 13 aZ 18 rokov a mladezi, ktora
sa nachadza v inej situacii v porovnani s va¢sinovou populaciou (vid’. §3 Zakona
o podpore prace s mladezou), t. j. mladezi s nedostatkom prileZitosti.

» Cielovu skupinu oséb d’alej tvoria osoby v sulade s pism. ¢) d) e) a f) Zakona o
podpore prace s mladezou, a to mladi vedici, mladeZnicki vedici, pracovnici
s mladeZou a koordinatori prace s mladeZou.

* Cielovou skupinou informa¢nych kampani a inych informaénych aktivit je
Siroka verejnost’.



Priloha ¢. 3
Rozpis o¢akavanych prijmov a vydavkov
Rozpis o¢akavanych vydavkov, na ktoré sa pouzije dotacia na realizaciu aktivit
uvedenych v Ziadosti o dotaciu:

PolozKy Suma z dotacie MSVVa$ SR

Mzdy zamestnancov v pracovnom pomere 7 650,00

Odvody na zdravotné a socidlne poistenie 6 350,00

Zamestnancov

Tovary a sluzby 6 000,00

z toho:

>Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného 1.000,00

pomeru

Kapitalové vydavky 0,00
Spolu 20 000,00

Rozpis o¢akavanych prijmov z inych zdrojov, ktoré sa prijimatel’ dotacie
zavizuje pouZit’ na financovanie aktivit uvedenych v Ziadosti o dotaciu:

Ocakavané prijmy Vyska prijmov v EUR
Prispevky ¢lenov organizacie 8 650,00
Prijmy z vlastnych aktivit organizacie (zbierky, predaj

. . . 0,00
produktov, fundraisingové kampane a 1.)
Prispevky od ti¢astnikov aktivit organizacie 10 000,00
Do‘Eac1e - Strukturdlne fondy EU, iné organy $tatnej 69 500,00
spravy
Granty prostrednictvom nadécii a fondov 18 000,00
Penazné dary 0,00
2% dani z prijmov 2 000,00
Hodnota dobrovol'nickej prace 0,00
Iné prijmy 0,00

Spolu 108 150,00




Priloha ¢c. 4

USMERNENIE PRE EXTERNU KOMUNIKACIU ORGANIZACIi
FINANCNE PODPOROVANYCH V RAMCI DOTACIi V OBLASTI PRACE S MLADEZOU

Logo Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR a logo organizdcie NIVAM - Ndrodny institut
vzdeldvania a mlddeZe:

MINISTERSTVO @

SKOLSTVA, VEDY, N IV AM
VYSKUMU A SPORTU

SLOVENSKE) REPUBLIKY

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE
Poutzitie loga MSVVaS$ SR a loga organizacie NIVAM — Narodny institut vzdelavania a mladeze

1. Organizacia, ktora ziskala finan¢nu podporu prostrednictvom dotacnej schémy Ministerstva
gkolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaS SR“) v ramci dotécii
v oblasti prace s mladezou je povinna pouzivat logo MSVVa$ SR a logo organizicie NIVAM —
Narodny institut vzdelavania a mladeze (dalej len , organizacia NIVAM“) v externej komunikacii,
a to najma:

a) na webovom sidle organizacie (homepage) — logo s odkazom na domovské stranky
MSVVaS SR a organizacie NIVAM;

b) v publikaciach, brozurkach suvisiacich s projektmi podporenymi prostrednictvom dotacii
v oblasti prace s mladezou;

c) vpripade vyznamnejSich a dolezitejSich projektov a podujati (na regiondlnej,
nadregiondlnej alebo celoslovenskej urovni) podporenych prostrednictvom dotacii
v oblasti prace s mladezou (napr. vtlacovych spravach, v pozvankach, na letdkoch,
plagdtoch, prezentaciach a pod.).

2.V externej komunikdcii sa logo organizacie NIVAM pouZiva vidy spolu s logom MSVVaS SR’.

3. Poradie umiestiiovania loga MSVVa$ SR a loga organizacie NIVAM je uréené nasledovne: najprv
sa pouZije logo MSVVaS$ SR a vpravo vedla neho sa umiestni logo organizacie NIVAM.

4. Logo MSVVaS SR a logo organizacie NIVAM st rozmermi rovnaké.

5. Logo MSVVa$ SR a logo organizacie NIVAM umiestni organizacia na dobre viditefnom mieste a
v takej velkosti, aby boli jasne rozoznatelné a Citatelné.

6. Na pozvénkach, letdkoch, plagatoch atd. umiestni organizécia logo MSVVa$ SR s logom organizacie
NIVAM v dolnej €asti urcenej pre loga organizatorov a partnerov.

"Dokument , Komunika¢ny manuél pre externti komunikaciu® z 15. marca 2015 (nariadenie Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR).



7. V publikdcidch a broZtrach umiestni organizacia logo MSVVa$S SR a logo organizacie NIVAM na
prednej alebo na zadnej vonkajSej obalke.

8. V pripade zverejiiovania plagatov, ¢i obrazkov na socidlnych sietach, organizacia umiestni logo
MSVVaS SR a logo organizacie NIVAM na dobre viditelnom mieste a v takej velkosti, aby boli jasne
rozoznatelné a Citatelné, a rovnako oznaci obe institucie.

9. Na propagaéné a reklamné predmety a tlacoviny umiestni organizacia logo MSVVa$S SR s logom
organizacie NIVAM na viditelné miesto. Nemusi tak urobit v pripade malych predmetov ako pero
¢i USB kluc.

Textové uvadzanie informdcie o organizacii NIVAM

10. Organizacia, ktora ziskala finanénu podporu na realizaciu svojho projektu z dotacnej schémy
MSVVaS SR vramci dotécii v oblasti prace s mladeiou uvadza vexternej komunikécii, t.j. v
tlacovych sprdvach, na webove] stranke, v inzerciach ainych externych podkladoch aj takuto
textovu zmienku o MSVVaS SR a organizacii NIVAM:

Toto podujatie bolo podporené z dotdcii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
v oblasti prace s mlddeZou, ktoré administruje NIVAM — Ndrodny institut vzdeldvania

a mladeZe.

Toto uvadzanie nie je potrebné tam, kde nie je dostatok priestoru, ako napriklad v pozvénkach,
nalepkach ¢i obdobnych grafickych podkladoch.

NA STIAHNUTIE:

Logo MSVVaS SR (farebné a &ierno-biele) a manudl na jeho poufzitie sa nachadza na stranke:
http://www.minedu.sk/logo/

Logo NIVAM sa nachdadza na stranke:

https://nivam.sk/loga-nivam na-stiahnutie/



http://www.minedu.sk/logo/

MINISTERSTVO MINISTERSTVO
E $KOLSTVA, VEDY, $KOLSTVA, VEDY,
v & VYSKUMU A SPORTU
S oA REBLII SLOVENSKE] REPUBLIKY
SLOVENSKE] REPUBL J

W NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Pre oficidlne dokumenty a komunikaciu sa pouZiva farebné logo. V pripadoch, kedy sa farebne
nehodi, alebo nezapada do komunikacného kontextu, je mozné vyuZit jeho varianty v bielej, alebo
¢iernej farbe.



Priloha ¢. 5

ROZPOCTOVANIE A PREUKAZOVANIE HODNOTY
DOBROVOLINICKEJ PRACE V RAMCI DOTACNEJ SCHEMY
MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY,VYSKUMU A SPORTU SR

V zmysle Zakona &. 360/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zédkon &. 282/2008 Z. z. 0 podpore
prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia niektoré zakony
je mozné podla § 16 ods. 2 do 10 % nakladov v rdmci projektov na podporu prace s mladeZzou
zapocitat aj hodnotu dobrovolnickej prace vyjadrenu za kazdi hodinu vykondvania
dobrovolnickej &innosti najviac vo vyske ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu® alebo
minimalneho mzdového naroku za hodinu.®

Nakol’ko k 01.04.2023 doslo k novele Zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a o doplneni
niektorych zakonov, rozpoc¢tovanie a preukazovanie hodnoty dobrovol'nickej prace sa mierne
1i81 do 31.03.2023 a po tomto obdobi, pricom zmena sa tyka najmi posudzovania ¢lenov ako
dobrovolnikov. Nakol'’ko v ramci novely Zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve v § 2 odsek
1 pismeno b) vypadlo slovo ¢len, tak od 01.04.2023 sa za dobrovolnika povazuje aj osoba,
ktora je ¢lenom organizacie a dobrovolnicku ¢innosti vykondva v ramci svojich clenskych
povinnosti.

Usmernenie plané do 31.03.2023

Pri zapocitavani hodnoty dobrovolnickej prace do spolufinancovania projektov platia
tieto zasady:

1. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je zahrnuta v
Ziadosti o dotaciu a v rozpocte projektu.

2. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je
uskutonena pre prijemcu projektu. Ziadatelia musia byt prijimatel’mi
dobrovol’nickej ¢innosti.

3. Dobrovol’nicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je
preukazatel’na a overitena pocas realizacie projektu, a to najméi predloZzenim zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti, vykazom prace za relevantné reportovacie obdobie, inymi
podkladmi preukazujucimi vysledky prace (napr. fotodokumentécia, pisomné vystupy
atd’.).

— Dobrovolnik/dobrovol’nicka ma s organizaciou uzatvoreni zmluvu o
dobrovol’nickej ¢innosti v zmysle Zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovol’nictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Organizacia pri preukazovani hodnoty dobrovol’nickej prace predlozi zmluvu
o dobrovol’nickej ¢innosti s dobrovol’'nikom/dobrovol’nickou.

8 § 2 ods. 2 zakona €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde.
9§ 120 ods. 1 Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 348/2007 Z. z.



— V zmluvach o dobrovol'nickej ¢innosti nemo6zu organizéacie uvadzat’ napln ¢innosti
totoznl s napliiou Cinnosti uzavretych v ramci pracovno-pravnych vztahov so
svojimi zamestnancami a zaroven nemoézu uvadzat' naplin prace, ktorG maja
vykonavat na zéklade obchodnych vztahov alebo inych zdkonnych predpisov
(napriklad na zdklade zmluvy o dielo, prikaznej zmluvy a pod.). Musi ist’ o inl
pracovnu naplit ako je pracovna ndpln vykondvana v ramci pracovno-pravneho
vzt'ahu, dodavanych sluzieb na zdklade obchodného vztahu prijimatela s
dodévatel'om alebo obdobného vztahu.

— Vykon dobrovoPnickych ¢innosti je vykonavany mimo ramca povinnosti, ktoré
osobe vyplyvaju z jej ¢lenského vzt'ahu s organizaciou.

Zakon o dobrovolnictve ustanovuje v § 2, ze za dobrovol'nika sa povazuje fyzicka osoba, ktora
0. 1. dobrovol'nicku ¢innost’ nevykonava pre organ alebo funkcionara pravnickej osoby,
ktorej je c¢lenom, zamestnancom, Ziakom alebo Studentom. Aj ked to Zikon o
dobrovolnictve (v nadvdznosti na vysSie uvedené) vyslovne neustanovuje, vyklady
pravnikov zastavaju nazor, aby sa fyzicka osoba ako ¢len obc¢ianskeho zdruZenia mohla
povaZovat’ za dobrovol’nika (vo vzt'ahu k obc¢ianskemu zdruZeniu, ktorého je ¢lenom),
musi ist’ 0 vykon dobrovolnickej ¢innosti mimo ramca jej povinnosti, ktoré jej vyplyvaja
z €lenského vzt’ahu.

Priklad: Dobrovolnik je clenom obcianskeho zdruzenia ,,Zeleninka“. Rozsah jeho prav a
povinnosti urcéuju stanovy v casti o povinnostiach clenov. Dobrovolnik mozZe pre obcianske
zdruzenie ,, Zeleninka* vykonavat len taku dobrovolnicku cinnost, ktora je odlisna od jeho
clenskych povinnosti (od povinnosti ¢lena), ktoré mu vyplyvaji zo stanov obcianskeho zdruzenia
,,Zeleninka . Napriklad ak je jeho clenskou povinnostou pravidelne sa zucastiiovat’ zberu
zeleniny na zahrade obcianskeho zdruzenia ,,Zeleninka*, nevykonava to ako dobrovolnicku
c¢innost, ale ako svoju clensku povinnost.

Clen zdruzenia vznikom svojho &lenstva pristipil k stanovam, ktoré svojou povahou
predstavuju viacstrannit zmluvu vymedzujucu o. 1. rozsah, druh a charakter jeho ¢lenskych
povinnosti. Clensky vztah teda predstavuje primarny dovod ich vykonu/realizacie. Ak by doslo
ku konkurencii medzi vykonom uréitych povinnosti, resp. ¢innosti vyplyvajicich zo stanov ako
aj dobrovolnickej zmluvy, tak vykon tychto povinnosti v rdmci plnenia ¢lenskych povinnosti
ma ,,prednost™ pred ich vykonom v ramci realizacie dobrovolnickej ¢innosti. Takyto zaver je
v sulade s definicnym znakom dobrovolnika obsiahnutym v § 2 ods. 1 pism. a) Zakona
¢. 406/2011 Z. z.

— Organizacia eviduje odpracované hodiny dobrovol’nika/dobrovolnicky.
Organizacia pri preukazovani hodnoty dobrovolnickej prace predloZi evidenciu
hodin odpracovanych dobrovol’nikom/dobrovolni¢kou (napriklad vykaz prace).

4. Hodnota dobrovol’nickej prace za jednu odpracovani hodinu sa vypocita na zaklade
minimalnej hodinovej mzdy v prisluSnom roku podPa stuprniov narocnosti prace.
Organizicia urcéi stupen narocnosti prace dobrovolnika podla charakteru
dobrovol’nickej ¢innosti a podPa poctu odpracovanych hodin vypocita hodnotu
dobrovolnickej prace v ramci projektu.

Vysvetlenie k vypo¢tu:



Vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadza z minimélne;] mzdy
odstupniovanej podl'a naro¢nosti prace. Institut minimalnej mzdy upravuje Zakon ¢. 663/2007
Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov. Sumu minimdlnej mzdy kazdoro¢ne
ustanovuje vlada Slovenskej republiky svojim nariadenim. Podl'a Zakonnika prace (Zakon ¢.
311/2001 Z. z.) sa minimalna mzda odvija od stupna ndrocnosti prace, pricom existuje 6
stupfiov narocnosti prace. K stupiiom naro¢nosti vydalo Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny SR tato vysvetlujicu prilohu k zdkonu ¢. 311/2001. Kazdému stupiiu je priradeny
koeficient minimalnej mzdy, ktorym sa pri vypocte minimalnej mzdy pre dany stupeil nasobi
minimalna mzda ustanovend pre konkrétny rok. Podla stupfia naroCnosti prace
vyberie organizacia ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen narocnosti. Pri vypocte
ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel vychadza z minimélnej mzdy pre
prislusny stupenl naroc¢nosti prace v danom roku. Pocet hodin dobrovol'nickej prace vykonane;j
pre projekt sa vynasobi minimalnou mzdou pre prisluSny stupent naro¢nosti prace. Vysku
minimalnej mzdy za prislusny rok je mozné zistit’ napr. na stranke www.minimalnamzda.sk,
stupne narocnosti pre prislusny rok rovnako na stranke
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php.

Podla stupnia narocnosti vyberie prijimatel’ ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen
narocnosti. Tabulka pre rok 2023:

Stupen Koeficient Hodinové
e 1 - o< ;e .
narocnosti rr:lnzlél;nalne_] sadzby v € Mozné typy dobrovol’nickych pracovnych ¢innosti

manualne, Cistiace prace pomocné prace na akciach,
1 1,0 4,023 upratovanie, distriblcia letakov, Cistenie potoka, vydaj
tovaru, spocitavanie hlasov, drzba kostola a okolia

2 1,2 4,690 administrativne, asistentské prace, rutinné prace

tvorba, vyroba, remeselnicke prace, prevadzka, ¢iasto¢na
zodpovednost’, oprava hradu, remeselnicke prace s

3 1.4 5,356 drevom, stavba nie¢oho, vysadba kvetov, stromov,
starostlivost’ o zvierata
praca s klientmi, vyzaduje istti odbornost’/Skolenie a
4 16 6.023 zodpovednost, vedenie schodzok, vedenie vypravy,

doucovanie deti, mentoring, stretavanie sa s klientmi,
tréner, inStruktor

$pecialisti (odbornici na pracu s klientmi, IT, a pod.),
tlmocenie, preklady, priprava ¢lankov, spracovanie

5 1,8 6,690 strategického planu, tvorba metodiky, publikacii,
korektury brozur, publikacii, lektorovanie, fundraising,
tvorba web stranok, propaga¢nych materialov

riadiace a koordinacné prace napriklad: projektovy
manazment, programovy manazment, koordinacia

6 2,0 7,356 dobrovolnikov, riadenie komunikacie, vedenie akcie pre
verejnost’, pre dobrovolnikov, koordinacia PR
organizacie, riadenie timu



https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/priloha-c-1.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/priloha-c-1.pdf
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php

Napriklad ak pojde o pracu detmi v krizovych centrach, v ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky
vwkonavaju doucovanie deti, pojde o kvalifikovanych pracovnikov alebo budu vykonavat' inu
pracu priamo s klientmi a klientkami v teréne, pojde o stupen 4. Ak budu dobrovolniCi
a dobrovolnicky vykondvat cistiace prdace, pojde o stupen 1. Ak budu rozndsat kavu a caj
pacientov v nemocnici, ¢i usmernovat ucastnikov festivalu, pojde o stupen 3. Ak budu pomahat
ako IT specialisti a pod., bude to stupen 5. Odporuca sa, aby prijimatelia dobre zdovodnili v
dokumente, kde opisuju cinnost' dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj ich zaradenie k prislusnému
Stupnu ndrocnosti prdce.

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel’ postupuje takto: Pr. Piati
dobrovolnici a dobrovolnicky pocas projektu v roku 2023 odpracovali spolu 165 hodin
doucovania predmetov prvého a druhého stupna zakladnej Skoly deti do 14 rokov v krizovom
centre (stupen 4). 165 hodin x 6,023 Eur = 993,80 Eur. Suma 993,80 Eur tvori ekonomickui
hodnotu dobrovolnickej prace vsetkych dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.

Usmernenie plané od 01.04.2023

Pri zapocitavani hodnoty dobrovolnickej prace do spolufinancovania projektov platia
tieto zasady:

1. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je zahrnuta v
Ziadosti o dotaciu a v rozpocte projektu.

2. DobrovoPnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je
uskutonena pre prijemcu projektu. Ziadatelia musia byt prijimatel’mi
dobrovol'nickej ¢innosti.

3. Dobrovol’nicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je
preukazatel’na a overite’na pocas realizacie projektu, a to najma predloZzenim zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti, vykazom prace za relevantné reportovacie obdobie, inymi
podkladmi preukazujucimi vysledky prace (napr. fotodokumentécia, pisomné vystupy
atd’.).

— Dobrovolnik/dobrovolnicka ma s organiziciou uzatvoreni zmluvu o
dobrovol’nickej ¢innosti v zmysle Zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovol’nictve a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.
Organizacia pri preukazovani hodnoty dobrovol’nickej prace predloZi zmluvu
o dobrovol’nickej ¢innosti s dobrovol’nikom/dobrovol’nickou.

— V zmluvéch o dobrovolnickej ¢innosti nemo6zu organizacie uvadzat’ napli ¢innosti
totoZni s ndplnou c¢innosti uzavretych v ramci pracovno-pravnych vzt'ahov so
svojimi zamestnancami a zaroveil nemozu uvadzat ndpli prace, ktord maju
vykonavat’ na zdklade obchodnych vztahov alebo inych zakonnych predpisov
(napriklad na zdklade zmluvy o dielo, prikaznej zmluvy a pod.). Musi ist’ o int
pracovnu néapli ako je pracovna ndplii vykondvana v rdmci pracovno-pravneho
vztahu, doddvanych sluzieb na =zaklade obchodného vztahu prijimatela s
dodéavatel'om alebo obdobného vztahu.

— Organizacia eviduje odpracované hodiny dobrovol’'nika/dobrovolnicky.
Organizacia pri preukazovani hodnoty dobrovol’'nickej prace predlozi



evidenciu hodin odpracovanych dobrovol’nikom/dobrovolni¢kou (napriklad
vykaz prace).

4. Hodnota dobrovol’nickej prace za jednu odpracovani hodinu sa vypocita na zaklade
minimalnej hodinovej mzdy v prisluSnom roku podla stupfiov narocnosti prace.
Organizacia urci stupen narocnosti prace dobrovolnika podl’a charakteru
dobrovol’nickej ¢innosti a podl'a poctu odpracovanych hodin vypocita hodnotu
dobrovoPnickej prace v ramci projektu.

Vysvetlenie k vypoctu:

Vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadza z minimélnej mzdy
odstupiiovanej podl'a ndro¢nosti prace. Institit minimalnej mzdy upravuje zakon ¢. 663/2007
Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov. Sumu minimdlnej mzdy kazdoro¢ne
ustanovuje vlada Slovenskej republiky svojim nariadenim. Podl'a Zékonnika prace (Zakon ¢.
311/2001 Z. z.) sa minimalna mzda odvija od stupiia naro¢nosti prace, pricom existuje 6
stupfiov naroc¢nosti prace. K stupiiom naroc¢nosti vydalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny SR tato vysvetl'ujicu prilohu k zékonu ¢. 311/2001. Kazdému stupniu je priradeny
koeficient minimalnej mzdy, ktorym sa pri vypocte minimalnej mzdy pre dany stupeni nésobi
minimdlna mzda ustanovend pre konkrétny rok. Podla stupiia naro¢nosti prace
vyberie organizicia ku kazdej dobrovol'nickej praci prislusny stupen naro¢nosti. Pri vypocte
ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel vychadza z minimélnej mzdy pre
prislusny stupeil naro¢nosti prace v danom roku. Pocet hodin dobrovol'nickej prace vykonane;j
pre projekt sa vyndsobi minimalnou mzdou pre prislusny stupeti naro¢nosti prace. Vysku
minimalnej mzdy za prislusny rok je mozné zistit’ napr. na stranke www.minimalnamzda.sk,
stupne naro¢nosti pre prislusny rok rovnako na stranke
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php.

Podla stupna narocnosti vyberie prijimatel’ ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen
narocnosti. Tabulka pre rok 2023:

Stupeii Koeficient Hodinové
e .1 - o < ;e .
narocnosti rr;nzlél;nalnej sadzby v € Mozné typy dobrovol’nickych pracovnych ¢innosti

manualne, Cistiace prace pomocné prace na akciach,
1 1,0 4,023 upratovanie, distriblcia letakov, Cistenie potoka, vydaj
tovaru, spocitavanie hlasov, idrzba kostola a okolia

2 1,2 4,690 administrativne, asistentské prace, rutinné prace

tvorba, vyroba, remeselnicke prace, prevadzka, ¢iasto¢na
zodpovednost’, oprava hradu, remeselnicke prace s

3 1.4 5,356 drevom, stavba nie¢oho, vysadba kvetov, stromov,
starostlivost’ o zvierata
praca s klientmi, vyzaduje isti odbornost’/skolenie a
4 16 6.023 zodpovednost, vedenie schodzok, vedenie vypravy,

doucovanie deti, mentoring, stretavanie sa s klientmi,
tréner, inStruktor



https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/priloha-c-1.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/priloha-c-1.pdf
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php

Specialisti (odbornici na pracu s klientmi, IT, a pod.),
tlmocenie, preklady, priprava ¢lankov, spracovanie

5 1,8 6,690 strategického planu, tvorba metodiky, publikacii,
korektary brozur, publikécii, lektorovanie, fundraising,
tvorba web stranok, propaga¢nych materialov

riadiace a koordinac¢né prace napriklad: projektovy
manazment, programovy manazment, koordinacia

6 2,0 7,356 dobrovolnikov, riadenie komunikacie, vedenie akcie pre
verejnost’, pre dobrovolnikov, koordinacia PR
organizacie, riadenie timu

Napriklad ak pojde o pracu detmi v krizovych centrach, v ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky
vykonavaju doucovanie deti, pojde o kvalifikovanych pracovnikov alebo budu vykonavat inu
pracu priamo s klientmi a klientkami v teréne, pojde o stupen 4. Ak budu dobrovolniCi
a dobrovolnicky vykonavat Cistiace prace, pojde o stupen 1. Ak budu roznasat kavu a caj
pacientov v nemocnici, ¢i usmernovat ucastnikov festivalu, pojde o stupen 3. Ak budu pomahat
ako IT specialisti a pod., bude to stupen 5. Odporuca sa, aby prijimatelia dobre zdovodnili v
dokumente, kde opisuju cinnost dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj ich zaradenie k prislusnému
Stupnu ndrocnosti prdce.

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce prijimatel’ postupuje takto: Pr. Piati
dobrovolnici a dobrovolnicky pocas projektu v roku 2023 odpracovali spolu 165 hodin
doucovania predmetov prvého a druhého stupna zakladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom
centre (stupen 4). 165 hodin x 6,023 Eur = 993,80 Eur. Suma 993,80 Eur tvori ekonomicku
hodnotu dobrovolnickej prace vsetkych dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.

Toto usmernenie bolo vypracované Platformou dobrovolnickych centier a organizacii vo veci
rozpo¢tovania a uznavania hodnoty dobrovolnickej prace. Bolo aktualizované Narodnym
inStititom vzdelavania a mladeZe na aktualny rok a odstihlasené Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.



Priloha ¢. 6

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR
VYHLASUJE

VYZVU NA DOTACIU PRE ZIADATELOV

V TEMATICKEJ OBLASTI AKTUALNE PRIORITY V PRACI S MLADEZOU

Referencné cislo
vyzvy

AKTUALNE PRIORITY/2023/D/1

Zameranie vyzvy

MSVVaS SR v stlade so Zakonom &. 282/2008 Z. z. o podpore prace s
mladeZou a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon“) a v stlade so Smernicou ¢. 48/2021 o dotéciach v oblasti prace

s mladezou ako aj aktudlne platnymi narodnymi a medzindrodnymi
dokumentmi v oblasti politiky mladeZe a prace s mladeZou vyhlasuje vyzvu na
dotaciu pre ziadatelov v rdmci Dotacnej schémy na podporu a rozvoj prace

s mladeZou v tematicke] oblasti Aktualne priority v praci s mladezou.

Ciel vyzvy

Prijimanie Ziadosti o dotaciu zo Statneho rozpoctu od Ziadatelov v tematickej
oblasti Aktudlne priority v praci s mladezou.

Ucel vyzvy

ZIADATEL SI V RAMCI SVOJHO PROJEKTU VYBERA LEN JEDEN Z NIZSIE
UVEDENYCH UCELOV VYZVY.

ZIADATEL MOZE V RAMCI VYZVY PODAT LEN JEDNU PROJEKTOVU ZIADOST.

Vyzva je zamerand na podporu projektov, ktoré sa venuju nasledovnym
témam:

A. Podpora socialnej inkluzie mladych l'udi a prevencia pred sociadlno-
patologickymi javmi

e vytvarat podmienky pre bezpecné a zmysluplné travenie volného ¢asu
neorganizovanej mladeze s dérazom na mladez v lokalitach s
nedostatocnou volnocasovou infrastruktirou na sidliskach i na
vidieku (mladeznicke kluby, nizkoprahové centra a pod.);

e realizovat aktivity a programy ktoré zasiahnu mladych ludi v ich
prirodzenom prostredi, vtiahnu ich do zmysluplného vyuzivania
volného casu v bezpec¢nom prostredi, ukazu im moznosti pre ich
osobnostny a socialny rozvoj, participdciu v Zivote miestnej komunity
a organizovanych volnhocasovych aktivit;

e poskytnut mladezi z malo podnetného a finanéne nizko prijmového
prostredia aktivity a programy vo volnom case, ktoré im pomdzu
rozvijat svoje kompetencie prostrednictvom neformalneho
vzdeldvania a vytvoria prilezitosti pre ich vacsie socidlne zaclenenie.

B. Podpora inkltzie mladych fudi so zdravotnym znevyhodnenim
e vytvarat podmienky pre bezpecné a zmysluplné travenie volného ¢asu
mladych fudi so zdravotnym znevyhodnenim, zvlast na ich inkldziu




prostrednictvom spolo¢nych aktivit mladych ludi s a bez zdravotného
znevyhodnenia;

realizovat aktivity a programy ktoré zasiahnu mladych ludi v ich
prirodzenom prostredi, vtiahnu ich do zmysluplného vyuzivania
volného ¢asu v bezpe¢nom prostredi, ukdaZzu im mozZnosti pre ich
osobnostny a socialny rozvoj, participaciu v zZivote miestnej komunity
a organizovanych volnocasovych aktivit;

poskytnut mladym ludom so zdravotnym znevyhodnenim aktivity a
programy vo volnom ¢ase, ktoré im pomdézu rozvijat ich kompetencie
prostrednictvom neformalneho vzdelavania a vytvoria prilezitosti pre
ich vacsie zaclenenie.

C. Rozvojové programy pre mladez a pracu s mladezou

realizovat ucelené kratkodobé a strednodobé rozvojové programy pre
mladych ludi na rozvoj ich charakteru, osobnostnych, socidlnych a
profesijnych kompetencii, angaZovania sa v miestnej komunite;
realizovat ucelené kratkodobé a strednodobé rozvojové programy pre
pracu s mladezou zamerané na ziskavanie vedomosti a praktickych
zrucnosti v oblasti prace s mladezou s dérazom na fundamenty z
pedagogiky a psycholdgie ako aj nové trendy v Zivotoch mladych ludi
a pristupy v ich naplfiani (napr. dobrodruzstvo, online priestor);
spolupracovat pri realizacii rozvojovych programov pre mladez a
pracu s mladeZou s partnermi z réznych sektorov a oblasti (verejna
sprava a samosprava, mimovladne organizacie, podnikatelia) a
vyuzivat prvky mentoringu;

budovat alumni siete absolventov rozvojovych programov pre mladez
a pracu s mladezou a poskytovat jej ¢lenom dalsie rozvojové
moznosti.

D. Informacné a poradenské sluzby pre mladez

poskytovat viestranné informacie, poradenstvo a pomoc pre mladych
[udi o prilezitostiach, mozZnostiach, ponukach, ktoré mézu vyuzivat na
rozvoj svojej osobnosti, zru€nosti, zapojenia sa do Zivota v miestnej
komunite, ako aj v oblasti kariérneho poradenstva;

prevadzkovat linky pomoci a online systémy pre mladych ludi v
tazkych zivotnych krizovych situacidch zamerané na psychologicku a
socialnu pomoc;

realizovat osvetové a informacéné kampane a aktivity, ktoré pribliZia
mladym ludom dostupnost a mozZnosti poradenstva, podpory a
pomoci pre zvladanie zatazovych Zivotnych situacii ako aj
destigmatizovat potrebu aktivne poZiadat o pomoc.

E. Podpora participacie a dobrovolnictva mladeze v skole, komunite a
spolocnosti

podporovat vznik, rozvoj, ¢innost a aktivity zastupitelskych struktar
mladeZe na Urovni skoly, samospravy a spoloc¢nosti (Ziacke Skolské
rady, mladeZnicke parlamenty, mladeznicke organizacie a pod.);
podporovat rozvoj dobrovolnickych aktivit mladeze v $kole, komunite
a spolo¢nosti, ktoré vychadzaju z motivacie mladych ludi pomahat a
realizovat sa, a ktoré reaguju na skutoéné odévodnené potreby
druhych;




podporovat dobrovolnicke a komunitné aktivity a projekty mladeze,
ktoré reaguju na sucasné klimatické zmeny a snazia sa o ich rieSenie a
minimalizaciu.

F. Komplexna a zmysluplna post-covidova reintegracia mladeze

aktivity ktoré mladym ludom pomézu pri zmierfiovani dosledkov
pandémie ako napr. zaclenenie sa do prace s mladezou,
volnocasovych aktivit, neformalneho vzdelavania;

aktivity zamerané na zvySovanie duSevného zdravia mladych fudi a ich
odolnosti (reziliencie) vodi stresu a zatazovym situaciam;

aktivity zamerané na socialnu reintegraciu mladeze v ramci
vyrovnavania sa so socialnou izolaciou ako nasledok
protipandemickych opatreni;

aktivity zamerané na zniZovanie zdravotnych rizik mladych fudi
zapric¢inenych pandemickou situdciou a ako nasledok
protipandemickych opatreni, zvlast v oblasti zdravého stravovania,
zdravého pohybu a fyzickej aktivity.

G. Rozvoj kritického myslenia mladezZe a prevencia Sirenia dezinformacii

programy a aktivity, ktoré ucia mladych fudi analyze informdcii

a informacnych zdrojov, ich kritickému zhodnoteniu, argumentdcii,
vyjednavaniu, rieSeniu problémov, rozpoznaniu manipuldcii

v komunikdcii a spravach a pod. a programy a aktivity, ktoré ucia
osoby pracujice s mladezou rozvijat tieto schopnosti a zru¢nosti

u mladych ludi;

programy a aktivity pre mladych [udi a osoby pracujice s mladezou
zamerané na vyhladavanie a rozpoznanie dezinformdcii, hoaxov, ich
nahlasovanie a vyvracanie pomocou kritickej analyzy a argumentacie;
rozvoj medidlnej gramotnosti v oblasti prace s mladezou

a neformalneho vzdeldvania, zniZovanie predsudkov a nenavistnych
prejavov v beznom Zivote a v online priestore.

H. ZvySovanie povedomia mladeze v oblasti civilnej ochrany

aktivity pre zvysSenie informovanosti a rozvoj nastrojov pre pracu s
mladeZou v oblasti zvySovania odolnosti vocéi prirodnym a
technologickym katastrofam, humanitarnym krizam a negativhym
dopadom zmeny klimy, technologického vyvoja, urbanizacie, Ci
pandemickych a inych mimoriadnych situacii a udalosti,

aktivity na podporu zaujmu mladeze pre lepsie pochopenie modernych
technoldgii, vedy a vyskumu a ich previazanost na zvysenie odolnosti a
znizenie zranitelnosti komunity a modernej spoloc¢nosti,

aktivity pre rozvoj schopnosti mladeZze rozumiet, angaZovat sa,
participovat a Sirit dalej osvetu ohladom prirodnych a technologickych
nebezpeclenstiev a hrozieb, ktoré vplyvaji na rozvoj modernej
spolocnosti,

vzdeldvacie aktivity v oblasti poskytovania prvej pomoci, vratane
zazitkovych foriem vyucby prvej pomoci a simulacie mimoriadnych

a kritickych udalosti s cielom pripravit mladych fudi na ich pohotové
zvladanie.




I. Aktivity zamerané na zmieriiovanie dopadov vojnového konfliktu na
Ukrajine
e dobrovolnicke aktivity mladych ludi pri prijimani ute¢encov na
hraniciach a dalSich podpornych aktivitach v suvislosti s poskytnutim
bezpecného utociska na Slovensku a v inych krajinach ako napr.
sprevadzanie, informovanie, organizovanie pomoci.
e dobrovolnicke aktivity mladych ludi pri zabezpecfovani materialnej
a finan¢nej pomoci, ako napr. financné zbierky, zbierky potravin,
oblecenia a pod.
e zaclenovanie mladych ludi na uteku (z Ukrajiny, ale aj inych krajin) do
prace s mladeZou a neformalneho vzdelavania vo volnom ¢ase ako aj
v Case letnych prazdnin (vylety, denné a pobytové tabory).
e aktivity mierového vzdeldvania, prevencie a zniZovania konfliktov
medzi mladymi fudmi.

Ciel'ové skupiny

Cielovou skupinou aktivit su:

a) mladiludia do 30 rokov, prioritne vo veku 13 az 18 rokov, mladez s
nedostatkom prilezitosti, mladez so znevyhodnenim a zo
znevyhodnujlceho prostredia, neorganizovana mladez,

b) mladi veduci, mladeznicki veduci, pracovnici s mladezou a
koordinatori prace s mladezou,

c) zdastupcovia subjektov aktivne zapojenych do tvorby a implementécie
mladeznickej politiky na miestnej, regiondlnej, narodnej
i medzinarodnej drovni,

d) Siroka verejnost — Ucastnici informacnych aktivit.

Opravnené
aktivity

Ziadatel zd6vodni vyber aktivit, ich stvislost s cielmi vyzvy a uvedie aj
metodicky postup k ich zabezpeceniu v projektovom zamere, ktory je
stucastou Ziadosti o dotaciu. Medzi opravnené aktivity mozu patrit:

a) advoka¢né, vzdelavacie a projektové aktivity zamerané na naplfianie
Specifickych ciefov vyzvy,

b) aktivity zabezpecujice klubovu ¢innost a moznost stretavania sa
mladych ludi v bezpec¢nom priestore,

c) implementdcia nastrojov a programov pre konkrétne skupiny
mlddeze,

d) aktivity neformalneho vzdeldvania podporujiuce nadobudanie
kfdcovych kompetencii v sulade s cielmi tieto vyzvy,

e) skolenia, workshopy, simulacie, kampane, informacné dni, diskusie,
seminare,

f) letné tdbory a pobytové podujatia pre mladez na uzemi Slovenskej
republiky, avsak zmyslom celého projektu nemoze byt len
zabezpecenie letného tabora ¢i pobytovej aktivity — takéto aktivity
musia byt zasadené do SirSieho konceptu projektu a aktivit prace
s mladeZou a ich neformalneho vzdelavania,

g) vzdelavacie aktivity pre osoby pracujice s mladezou v Specifickych
oblastiach vyzvy,

h) ainé aktivity v sulade s cielmi tejto vyzvy.

Opravneny
Ziadatel

Opravnenymi Ziadatelmi su subjekty p6sobiace v oblasti prace s mladezou
uvedené § 15 ods. 2, body a) az g) zdkona ¢. 282/2008 o podpore prace
s mladeZou.

Financné
vymedzenie

Dotacia sa poskytne Uspesnému Ziadatelovi maximalne do vySky 20 000 EUR.




Ziadatel preukazuje, 7e ma na financovanie &innosti zabezpe&enych najmenej
10 % nakladov z inych zdrojov vratane hodnoty dobrovolnicke]j prace
vyjadrenej za kazdu hodinu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti najviac vo
vySke ustanovenej minimdlnej mzdy za hodinu alebo minimalneho mzdového
naroku za hodinu (metodiku na vypocet hodnoty dobrovolnickej prace
najdete tu).

Opravnené
vydavky

Dotacia v rdmci tohto programu sa poskytne za podmienok podla § 16 zakona
€. 282/2008 Z.z. o0 podpore prace s mladeZou. Za opravnené vydavky sa
povaZuju tie, ktoré preukdzatelne suvisia s dosahovanim cielov a
zabezpecovanim aktivit uvedenych v Ziadosti a vzniknu v obdobi od 1.1.2023
do 31.12.2023.

Opravnené vydavky su:

a) Mazdy zamestnancov Ziadatela a/alebo zamestnancov partnerov
Ziadatela vratane povinnych odvodov zamestnavatela, ktori sa
zUcastnuju na zabezpecovani aktivit uvedenych v Ziadosti, a to v
rozsahu, v ktorom zabezpecovanie tychto aktivit zasahuje do ich
riadneho pracovného ¢asu. Odmeny pre osoby, ktoré zabezpecduju
aktivity projektu na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Celkova vyska tychto vydavkov mébze tvorit
maximalne 70 % z poskytnutej dotacie.

b) Nahrady preukazanych cestovnych vydavkov (v zmysle Zakona .
283/2002 o cestovnych nahradéch v zneni neskorsich predpisov).

c) Sumy stravného pre organizatorov a ucastnikov aktivit uvedenych v
#iadosti, ktoré si odvodené v zavislosti od ¢asu trvania aktivity. Cas
trvania aktivity je rozdeleny na ¢asové pdsma: 5 az 12 hodin, nad 12
hodin aZ 18 hodin, nad 18 hodin (v zmysle aktualne platného
Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného).

d) Preukazané skutocné vydavky za dodanie tovarov a sluzieb, ktoré
priamo suvisia so zabezpecenim aktivit uvedenych v Ziadosti, pricom:

e maximalne 20 % preukdzanych vydavkov z celkovej sumy
poskytnutej dotacie mdze byt pouzitych na ndjmom
administrativnych priestorov Ziadatela, vratane vsetkych
druhov energii a vody;

e maximalne 20 % preukdazanych vydavkov z celkovej sumy
poskytnutej dotacie mdze byt pouzitych na telekomunikaéné
sluzby a komunikaénu infrastrukturu.

V pripade poskytnutia dotacie bude Ziadatel povinny v zavere¢nom
vyuctovani zdévodnit Gcelnost a hospodarnost

Neopravnené
vydavky

a) Naklady a vydavky, ktoré nesuvisia s planovanym obdobim
zabezpecovania aktivit uvedenych v Ziadosti.

b) Vydavky, ktoré nesuvisia so zabezpecenim aktivit uvedenych v
Ziadosti.

c) Vydavky nad rozsah uvedeny v bodoch a) az d) opravnenych
vydavkov.

d) Kapitalové vydavky, pokial nie st sucastou zmluvy o poskytnuti
dotacie.

e) Vydavky na splacanie Uverov, poziCiek a Urokov z prijatych dverov a
poziciek.

f)  Vydavky na Uhradu zévazkov z predchadzajucich rozpoctovych rokov.



https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/aktivity/vypocet-ekonomickej-hodnoty-dobrovolnictva

g) Vydavky na refundaciu vydavkov uhradenych v predchadzajucich
rozpoctovych rokoch.
h) Vydavky spojené s vratnymi obalmi

Datum 28.04.2023
zverejnenia vyzvy
Datum 26.05.2023

uzatvorenia
vyzvy

Vyhlasovatel

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Implementacny

NIVAM — Ndrodny institut vzdeldvania a mladeze

organ
Posudzovanie Po doruceni Ziadosti o dotaciu implementacny organ predlozenu Ziadost
Ziadosti zaeviduje a formalne skontroluje jej obsah a Uplnost v stlade s vyzvou.

Ziadosti, ktoré spifiaju vietky podmienky stanovené vyzvou, budu postipené
na odborné posudenie.

Kazdu ziadost vyhodnocuju spravidla dvaja odborni hodnotitelia so
zodpovedajucim odbornym profilom, ktori so Ziadatelom nie su v konflikte
zaujmov. Ziadosti si hodnotené v sulade s Metodikou hodnotenia Ziadosti

o dotdciu. Hodnotitelia vypracuju k Zziadosti nezavisle od seba pisomny
odborny posudok, ktory je podkladom pre odporucanie odbornej komisie. Ta
na zaklade odbornych posudkov hodnotitelov odporudi, resp. neodporuci
ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len
,minister”) udelit Ziadatelovi dotaciu.

Konflikt zdujmov

Konfliktom zdujmov sa rozumie situacia, kedy z dovodov osobnych alebo
inych obdobnych vztahov zainteresovanych oséb je naruseny alebo ohrozeny
zaujem na nestrannom a objektivnom vykone tych verejnych funkcii, ktoré
sUvisia s pripravou a implementaciou vyziev na podavanie Ziadosti v rdmci
tematickej oblasti Aktualne priority v praci s mladezou nadregiondlneho
charakteru s ich hodnotenim a odporu¢anim na schvalenie.

Za osobné alebo iné obdobné vztahy sa povaZuje rodinna spriaznenost, citova
spriaznenost, politicka spriaznenost a ekonomicky alebo akykolvek iny s
verejnym zaujmom nesuvisiaci zaujem, zdielany so Ziadatelom o dotdciu z
verejnych zdrojov. V zdujme predist konfliktu zdujmov hodnotitelia a ¢lenovia
odbornej komisie:

a) nemdzu byt ¢lenmi Statutarnych, riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov Ziadatela, ani blizkymi osobami ¢lenov tychto
organov Ziadatela, ani byt so Ziadatelom v pracovhom pomere alebo
inom pracovnom vztahu alebo v zavazkovom vztahu podla osobitnych
predpisov (Napr. zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik);

b) nemdzu vyhodnocovat Ziadost v ramci tejto vyzvy, ak je dovod
pochybovat o ich nezaujatosti voéi Ziadatelovi.

Kritéria
obsahového
posudzovania

V rdmci obsahového posudzovania Ziadosti budu sledované nasledovné
oblasti:
a) aktualnost a Uplnost popisu vychodiskovej situacie pre stanovenie
potrieb, cielovej skupiny, cielov a aktivit projektu (0 — 20 bodov),
b) definicia cielov projektu (0 — 25 bodov),




c) Uuroven popisu aktivit projektu, ich stvislost s cielmi projektového
zameru, ako aj s cielmi vyzvy, zdévodnenie vyberu aktivit a pouZzitej
metodiky (0 — 25 bodov),

d) dopad a multiplika¢ny efekt projektu a jeho udrzatelnost (0 — 20
bodov),

e) suvislost rozpoctu s cielmi a aktivitami projektu (polozky rozpoctu
zodpovedaju popisanym aktivitam v projektovom zamere), Uspornost
a efektivita pri planovani vydavkovej ¢asti rozpoctu a spbsobilost
Ziadatela zabezpedit spolufinancovanie z inych zdrojov, akymi su
sponzori, partneri, mesto a pod. (0 — 10 bodov).

Za vsetky oblasti posudzovania mdze organizacia ziskat od kazdého z 2
hodnotitelov maximalne 100 bodov.

Na odporucanie pre pridelenie dotacie pre organizaciu v ramci dotacnej
schémy je potrebné splnenie dvoch podmienok:
1. Naplnenie formalnych podmienok.
2. 'V ramci kritérii obsahového posudzovania celkovo ziskat minimalne
60% bodového hodnotenia od kaZzdého hodnotitela.

Na pridelenie dotacie nejestvuje pravny ndrok. Dotdacia bude pridelend
najlepsie hodnotenym projektom do vycerpania alokovanej sumy. Zaroven sa
bude prihliadat na pokrytie vSetkych uvedenych tém kvalitnymi projektmi.

Podmienky pre
akceptovanie
Ziadosti o dotaciu

a) Ziadatel vyplni Ziadost o dotdciu v elektronickom systéme
https://dotacie.iuventa.sk/ v slovenskom jazyku.

b) Privypliiani Zziadosti je Ziadatel povinny dodrzat predpisany format
Ziadosti vratane priloh a postupovat podla pokynov zverejnenych
v tejto vyzve.

c) Ziadost musi byt vyplnena tplne (vo vietkych bodoch), presne,
jednoznacne a zrozumitelne.

d) Sucastou elektronickej aj pisomnej Ziadosti musia byt aj vSetky
povinné prilohy uvedené niZsie.

e) Ziadost musi byt podpisand $tatutdrnym zastupcom organizacie
Ziadatela, ktory je uvedeny v Ziadosti a ktory je osobou spdsobilou na
vykonavanie tychto pravnych ukonov v mene organizacie. V pripade,
ak bude Ziadost podpisovat splnomocnena osoba na zaklade
splnomocnenia Statutarneho zastupcu Ziadatela, spolu so Ziadostou je
potrebné doloZit overené splnomocnenie na podpis Ziadosti.

f) Pri predkladani Ziadosti a povinnych priloh Ziadatel je povinny pouzit
formulare zverejnené v ramci vyzvy.

g) Ak sa Ziadatel v Ziadosti odvoldva na informacie a dokumenty
prostrednictvom internetového odkazu (link), prebera zodpovednost
za ich funkénost min. pocéas doby posudzovania Ziadosti (minimalne 3
mesiace).

h) Ziadatel je povinny predloZit Ziadost riadne, véas a vo forme uréenej
vyhlasovatelom a implementacnym organom. V pripade, ak Ziadatel
nepredloZi Ziadost riadne, vc¢as a v uréenej forme, posudzovanie
Ziadosti bude zastavené.

Sposob, termin
a miesto
dorucenia

a) Ziadost sa predklada elektronicky prostrednictvom elektronického
systému do 26.052023 do 12:00 hod.



https://dotacie.iuventa.sk/

b) Pisomna forma Ziadosti sa zasiela najneskér 26.05.2023 na adresu:
NIVAM
pracovisko Slovenska pedagogicka kniZnica
Oddelenie podpory prace s mladezou
Halova 6, 851 01 Bratislava.

c) Ziadost je moZné dorucit aj osobne na vy3sie uvedenu adresu,
najneskoér vsak v den uzavierky do 14:00 h.

d) Pridoruceni pisomnej formy Ziadosti poStou rozhoduje datum
postovej peciatky na listovej obalke.

e) Ziadost musi byt odovzdana v hrebefiovej vdzbe, v jednom uzavretom
a nepriehladnom obale. Na listove] zasielke musi byt uvedeny nazov a
Uplna adresa Ziadatela a oznacenie: ,,NEOTVARAT! Ziadost o dotaciu —
AKTUALNE PRIORITY”

Kontaktné udaje,
sposob
komunikacie a
konzultacie

Konzultacie k vyzve poskytuje:

NIVAM

Pracovisko Slovenska pedagogicka kniznica
Oddelenie podpory prace s mladezou
Hélova 6, 851 01 Bratislava

Ing. Michaela Vrbenska

e-mail: michaela.vrbenska@iuventa.sk
tel.: +421 917 402 523

Ustne a telefonicky poskytnuté odpovede nie st zavdzné a nie je moZné sa na
ne odvolavat. Zavazné su len odpovede poskytnuté pisomne (listom, e-
mailom). Posledny termin na konzultacie je 19.05.2023.

K poskytnutiu informacii po vyhlaseni vyzvy bude MSVVaS SR a NIVAM —
Narodny institut vzdeldvania a mladeZe realizovat informacné stretnutie/
webindr. Cas ich konania ako aj sposob prihldsenia budu zverejnené na webe a
socialnych sietach NIVAM.

Formular Ziadosti

Ziadost a Priloha - Cestné vyhlasenie st spristupnené v elektronickom
dota¢nom systéme po zaregistrovani a prihlaseni cez webovu stranku:
https://dotacie.iuventa.sk/.

Upozorfiujeme organizacie, ktoré uz elektronicky dotacny systém vyuZivaju,
aby si aktualizovali informdcie v profile organizacie ako napr. udaje Statutara,
kontaktné udaje, ¢islo bankového uctu, ktory bude vyuzivany vyluéne pre
dotdciu v pripade jej udelenia.

Dolezité
upozornenie

Ziadatel musi preukazat spinenie vietkych zdkonom stanovenych naleZitosti
pre udelenie dotacie ako:
a) nebyt dlznikom na daniach;
b) mat vysporiadané vztahy so Statnym rozpoc¢tom za predchadzajuci
rozpoctovy rok;
c) nebyt dlznikom poistného na zdravotnom poisteni;
d) nebyt dlznikom poistného na socidlnom poisteni;
e) nebyt v konkurznom konani, restrukturalizacnom konani, nebyt v
konkurze, v restrukturalizacii;
f) nebyt v procese vedenia vykonu rozhodnutia v zmysle § 16, ods. 5
Zakona 282/2008.;
g) neporusit zakaz nelegélnej prace a nelegdlneho zamestnavania;
h) byt finanéne spdsobily spolufinancovat projekt.
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V zmysle zniZovania byrokracie overuje implementacny orgdn a ministerstvo
niektoré skutoc¢nosti v dostupnych registroch a nie je potrebné ich
samostatne dokladovat. Ziadatel viak zodpoveda za to, e ma splnené vietky
zakonom stanovené nalezitosti pre udelenie dotacie, o potvrdi aj Cestnym
prehldasenim (formular je sicastou Ziadosti o dotaciu a je dostupny na
stiahnutie v elektronickom dota¢nom systéme). Dokumenty, ktoré je
potrebné k Ziadosti prilozit, st uvedené nizsie v zozname povinnych priloh
VYyZVy.

Povinné prilohy
vyzvy

a) Ak je Ziadatelom obec/VUC, k Ziadosti musi priloZit:
Prilohy v elektronickej a listinnej podobe:
1. Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, Ze neporusil zdkaz
nelegdlneho zamestnavania podla osobitného predpisu —v zmysle
Zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 125/2006
Z. z. (nie starsie ako tri mesiace, original, resp. overena kdpia);
2. Cestné vyhlasenie ziadatela o splneni véetkych dal3ich nélezitosti
nevyhnutnych pre udelenie dotacie (tieto si vymenované vo vyzve v
Casti “Dolezité upozornenie” a uvedené vo formulari na stiahnutie
v elektronickom dota¢nom systéme).

b) Ak je Ziadatelom obcianske zdruZenie, nadacia, neziskova organizacia
poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby, registrovana cirkev alebo
naboZenska spoloénost k Ziadosti musi priloZit:

Prilohy v elektronickej a listinnej podobe:

1. Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, Ze neporusil zdkaz
nelegdlneho zamestnavania podla osobitného predpisu — v zmysle
Zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 125/2006
Z. z. (nie starsie ako tri mesiace; original, resp. overena kdpia);

2. Cestné vyhlasenie iadatela o splneni vietkych dalich naleZitosti
nevyhnutnych pre udelenie dotacie (tieto su vymenované vo vyzve v
Casti “Dolezité upozornenie” a uvedené vo formulari na stiahnutie
v elektronickom dotacnom systéme);

Prilohy len v elektronickej podobe:

3. Vyrocna sprava Ziadatela za predchadzajuci rok, resp. dokument
popisujuci ¢innost Ziadatela v oblasti prace s mladezou v
predchadzajucom obdobi.

4. Stanovy ziadatela (képia);

c) Ak je ziadatelom centrum volného ¢asu, k Ziadosti musi priloZit:
Prilohy v elektronickej a listinnej podobe:
1. Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, Ze neporusil zakaz
nelegadlneho zamestnavania podla osobitného predpisu — v zmysle
Zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2006
Z. z. (nie starsie ako tri mesiace; original, resp. overena kdpia);




2. Cestné vyhlasenie Ziadatela o splneni vietkych dal3ich naleZitosti
nevyhnutnych pre udelenie dotacie (tieto s vymenované vo vyzve v
Casti “Dolezité upozornenie” a uvedené vo formulari na stiahnutie
v elektronickom dota¢nom systéme);

3. Zriadovacia listina (kdpia);

Menovaci dekrét riaditela CVC (képia);

5. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach v sk. roku 2021/2022.

e

d) Ak je Ziadatelom fyzicka osoba, k Ziadosti musi priloZit:

1. Potvrdenie prislusného konkurzného sudu (v pripade, ak je FO
zaroven podnikatelom), Ze voci Ziadatelovi nie je vedené konkurzné
konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol proti nemu
zamietnuty ndvrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku
(nie starsie ako tri mesiace; original, resp. overena kdpia);

2. Cestné vyhlasenie ziadatela o splneni véetkych dal3ich nélezitosti
nevyhnutnych pre udelenie dotacie (tieto si vymenované vo vyzve v
Casti “Dolezité upozornenie” a uvedené vo formulari na stiahnutie
v elektronickom dota¢nom systéme);

3. Udaje ziadatela o dotaciu potrebné na vyZiadanie vypisu z registra
trestov;

4. Vyrocna sprdva alebo podobny dokument preukazujiaci minulu
¢innost Ziadatela v oblasti prace s mladezZou.

Formular tla¢iva Cestné vyhldsenie Ziadatela je vytvoreny v elektronickom
systéme na dotécie. Ziadatel je povinny si ho stiahnut a vyplneny a podpisany
priloZit k Ziadosti o dotaciu.

V pripade, Ze do terminu podania Ziadosti neboli Ziadatelovi dorucené
prislusné potvrdenia od zodpovedajlcich Uradov, je potrebné vydat ¢estné
prehlasenie o tom, Ze o dané potvrdenie Ziadatel zaZiadal, nebolo mu do
terminu uzavierky dorucené a po jeho doruceni ho obratom zasle
implementacnému organu. V pripade udelenia dotdcie je dorucenie vsetkych
potvrdeni nevyhnutnou podmienkou pre findlne podpisanie zmluvy.

Slovnik
zakladnych
pojmov

Deti a mladi ludia — podla §2 pism. a) zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladdeZou je mladeznik osoba, ktord dovrsila vek najviac 30 rokov.

Deti a mladi ludia s menej prileZitostami — su deti a mladi fudia, ktori z
réznych dovodov nemaju na svoj osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako
vacsina deti a mladeze v spolo¢nosti. Nedostatok prilezitosti moze byt
sposobeny vzdelanostnym, socidlnym, kultirnym, zdravotnym, ekonomickym,
geografickym alebo inym znevyhodnenim.

Dobrovolnik je osoba, ktora vykonava slobodne zvolenu ¢innost v prospech
inych bez naroku na finan¢ni odmenu.

Dobrovolnictvo v praci s mladeZou je slobodne zvolena ¢innost mladych ludi
alebo dospelych v prospech inych bez naroku na finanénd odmenu, ktora
pozitivnym spdsobom formuje osobnost ¢loveka vykonavajlceho tato sluzbu
a pomaha fudom alebo skupinam, na ktorych je zamerana.




Dalsi dobrovolnik — dobrovolnik, ktory nie je veduci zakladného kolektivu
(dalej len ,,ZK“).

Dopad je redlna zmena, ktord sa s odstupom casu udeje v komunite alebo na
danom mieste na zaklade projektu alebo vzdeldvania. Dopad méze byt cieleny
na rozne Urovne (individualnu, miestnu, organiza¢nu skupinu odbornikov
alebo Ucastnikov a pod.). Na dopad sa mbézeme pozerat po kazdej medzifaze,
vyhodnotit, ¢o sa zmenilo a porovnat s vychodiskovou situaciou. Dopad nie je
vystup.

Kompetencie predstavuju subor vedomosti, zruénosti a postojov
Kompetencie mozu byt usporiadané podla niektorej z taxondmii, napriklad
podla Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o
klu¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie (2006/962/ES),
Bloomovej taxonédmie, zru¢nosti do roku 2025 definované Svetovym
ekonomickym férom alebo inej klasifikacie.

Kompetencny profil obsahuje popis vedomosti, zruénosti, postojov, ako aj ich
urovni.

Meranie dopadu je systematické kvantitativne alebo kvalitativne zistovanie
dopadu.

Mladeznicka politika je politika statu, vyssSieho Uzemného celku, mesta alebo
obce, ktord sa zameriava na mladez a prijima opatrenia tykajuce sa réznych
oblasti Zivota mladeze.

Neformdlne vzdelavanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formalnych
vzdeldvacich osnov. Uskutocriuje sa na dobrovolnom zaklade, ma
participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zdujmami. Neformalne vzdelavanie je cielené,
Strukturované a vedené tak, aby rozvijalo osobnostné, socidlne a
profesiondlne zruénosti.

Participacia (spoluucast) je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii
pbsobiacich v oblasti prace s mlddezou do dialégu, ovplyviiovania a
spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na ndrodnej,
regionalnej a miestnej Urovni.

Praca s mladeZou je cielavedoma ¢innost, ktora reaguje na potreby mladych
[udi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZzend na principe
dobrovolnej Ucasti mladeze, partnerského pristupu a vzajomného respektu.
Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu Zivotného smerovania a
sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne
pripravovani na tuto ¢innost.

Reprezentacia mladeie je zastupovanie mladeze s cielom hajit zaujmy
mladych ludi a presadzovat opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i
uz prostrednictvom organizacii pracujucich s mladezou alebo aktivnych
jednotlivcov.




Vychovno-vzdelavacia kampan je sibor kratkodobych aktivit, zamerany na
prevenciu voci socialno-patologickym javom, negativnym Zivotnym Stylom a
pod. alebo zamerany na mobilizaciu mladeze k participdcii na urcitej veci
alebo zvySovanie povedomia (napr. zvySovanie povedomia o fair trade,
senzibilizacia voci uteCencom...).

Vystup je hmatatelny produkt, ktory bol vyrobeny v danom projekte a ktory
mozno kvantifikovat; vystupmi moézu byt dostupné produkty, ako su spravy,
studie, materidly, audiovizudlne diela, publikacie, podujatia, stretnutia alebo
webové stranky.

Vysledok je nehmatatelna pridana hodnota dosiahnutd prostrednictvom
splnenia cielov projektu. Takato pridana hodnota sa spravidla neda
kvantifikovat, ¢i uz sa tyka konkrétnych podujati a akcii, ako je odborna
priprava, platformy, obsah alebo metodika vzdeldvania, alebo abstraktnejsich
vysledkov, akymi su: 1. zvySenie povedomia, 2. zlepSenie zrucnosti alebo
schopnosti, 3. vedomosti a 4. skudsenosti, ktoré ziskali U¢astnici, partneri a ini
zainteresovani aktéri zapojeni do projektu.

Vzdelavacie podujatie je organizovand vzdeldvacia ¢innost pozostavajlca z
viacerych aktivit. Stretnutie ZK nie je vzdelavacie podujatie.




