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Zmluva o praktickej vyuche

uzatverend podla § 35 ods. 1 plsm. ¢} zdkona &, 13112002 Z. 2. o vysoljch Skoldch a o zmene a dopinenl niektorych zékonov v znenl neskeriich
predplsov {dale] len zdkon o V5"), zékona & 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravoline} starostlivost! uhrddzanef na zdklade verejndho zdravotného poistenia
a o thraddch za sluSby siivisiace s poskytovanim zdravolne] starostivost v znenf 2zdkona & 720/2004 Z, z a § 51 zakona &, 4041964 Zb. Cbllanskeho
zakennika v znenf neskeriich predplsov (dalej len ,zmiuva™)

Clanok I.
Zmluvné strany

1. Nazow: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Skdloe: Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava

Zastipena: prof, ing. Roman Bota, DrSe., rektor UCM

IGO: 360 78 913

IC DPH: SK2021385861

Bankové sp.: Statna pokladnica

IBAN: SK1581800000007000071935

E-mnail: andrea.pristachava@uem.sk

(dalej len ,univerzita")

2. Nazov: Fakultnd nemocnica Tren&in
Sidlo: Legiondrska 28, 911 71 Trenfin  _
V zastapeni: Ing, Marian Juru§, JUDr, Marek Sedlk, MUDr. Stanlslav Pastva
1€o: 00610470
IC DPH: SK2021254631
pIC:

(dalef len Specializované vyutboveé zariadenie)
{spologne af ako .zmluvné strany")

Clanok 11,
Predmet a ticel zmluvy

Pradmeatom zmluvy Je:

a. zabezpe&ovanle praktickej vyuéby Studentov univerzity v denne] a externej forme bakaldrskeho a maglsterského
stidla v akreditovanych $tudijnych programoch zaradenych v stistave vzdeldvanla medzi nelekarske zdravotnicke
vedy podla vestnika MT SR (dalej len ,,$tudent”) na pracoviskéch Specializovaného wugbového zariadenia (dalgj
len ,prakticka vyucba") a zabezpetenle materidino-technickych podmienok a persondlnych podmienck na ziskanie
potrebnych praktickych vedomosti Studentov,

b. urlenle ¢eny za opravnené naklady, ktoré vzniknl Specializovanému vyutbovému zaradeniu pri zabezpedovani
praktickej vyuéby,

c. Uprava prav a povinnost! zmluvnych strdn pri zabezpe&ovani praktickej vyuiby.

Clanok Ill.
Miesto, éas, rozsah a ohsah pinenia zmluvy

1. Prakticka vyucba sa vykondva na pracoviskdch 3peclallzovaného vyuébového zariadenla. Tymito pracoviskami si
organizatng dtvary, ktorych pbsobnost je zamerana na &innost potrebné na ziskanie vedomosti Studenta podfa
minimalnych poziadaviek na obsah vzdelania v Studijnom programe fyzicterapia alsbo rédiologicka technika.

2. Casovy prisbsh praklicke] vjudby wrdule Easovy harmonogram (Studiny plan), ktory predkiadd univerzita
$pecializovanemu vyuthovému zariadenlu najneskor 10 dni pred zagatim vyuéby v prisiusnom semestri elekironicky,
na vy3sie uvedenl e-mailovil adresu,

3. Student vykondva svoju praktickd vyuibu pod dohladom zodpovednej osoby, kiord urdl dpecializovang vwudbové
zariadenie. Tato zodpovedna osoba vyzna€l i€ast $tudenta na prakticke] vyutbe v zdznamniku Klinickej praxe, ktory
mu vyda univerzita, Zdravotni starostlivost paclentom Specializovaného vyugbového zariadenla na vyudbovomn
pracovisku poskytujl zamestnanci Speciallzovaného vyutbového zarizdenia, v rozsahu popisu pracovnych &innostl,
ktory je sttastou ich pracovne] zmluvy so Specializovanym zdravotnickym zariadenim.

4. Univerzita berie na vaedomie, Ze za rozsah a troveli zdravotnej starostivosti poskytovanej paclientom zodpoveda zo
z&kona Specializované vyutbové zariadenie.

5. Menny zoznam 3Studentov dennej a externe] formy Studia na zimny aletny semester, bude Specializovanému
vyutbovému zariadenlu zaslany najneskdr 7 dni pred zadiatkom prisluného semestra elekironicky, na vyisie
uvedend e-mailovi adresu.



Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Speclalizované vyuébové zariadenle sa zavazuje:

umosnit Studantom vstup na vyugbové pracovisko, na ktorom bude realizovana praktickd vyugba Studentov;

zabezpetit Sludentom vyhovujuce priestary na ich prezliekanle, hyglenické a socialne zariadenla;

urkit zodpovednych zamestnancov, ktory budi dohliadat na vykon prakticke] vyugby Studentov;

zabezpetit poZadovany spdsab odbomého vedenia Studentov podas prakticke] vyulby primerane Jej clefom

a tloham;

ohoznamit &udentov univerzity o ich povinnostiach, ato najma o povinnosti dodrziavat vieobecne zavazné

pravne predpisy vztahujiice sa na &pecializované vyutboveé zariadenie avnitomé predpisy Specializovaného

vyuthového zariadenla, o povinnosti zodpovedne ainiclativne sa zapdjat do plnenia odbomych dloh,

o zodpovednosti za 8kodu, ktord spbscbia pri vikone praklicke] vyuihy alebo v priamej sGvislosti s fiou;

umoZnit poverenému zamestnancovi univerzity vykonat kontrolu priebehu praktickej vyucby,

g. poutit a poskytn(it potrebne Informécie Studentom a zamestnancom univerzity, na zalstenie bezpednosti a
ochrany zdravia pri praci platné pre Jeho pracoviskéd a priestory, podra ustanovenia § 6 ods. 4 a7 zakona &,
12412006 Z. z. 0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a dopineni nlektorych zakonov v znenl
neskorsich predpisov.

. Univerzita sa zavizuje:

a. pripravit prakticka vyucbu po obsahove] stranke;

b. poutit tudentov univerzity o povinnosti dodrziavat vnitomé predpisy &peclalizovaného vyuébového zariadenls;

c. oboznamit Studentov o povinnosti dodrlavat micanlivost v zmysle § 80 zakona C. 578/2004 Z, z. ©
poskylovatefoch zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych pracovhlkoch, stavovskych organizaclach v
zdravotnlctve @ o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenl neskorsich predpisov, 0 skuto&nostiach, o
ktorych sa dozvedsli v savislosti s vykonom odbome] praxe v zdravotnickom zariadeni a v stlade so zékonom £.
18/2018 Z. z. o echrane osobnych tdaov.
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Clanok V.
Cena za opravnensg naklady

. Specializované vyutbové zariadenie poskyluje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon &hnost
vyutbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomécky ainy zdravotnicky materi4l nevyhnutny pre poskytovanie
lis&ebno-preventlvne]j starostlivosti, zabezpetuje 3peclalizované vyusbové zariadenie vo viastnom mene a na viastnil
zodpovednost.

. Speclalizovanému vyucbovému zariadeniu poukdze univerzita finantné prostriedky tgelovo urdené aka oprévnend
néklady v savislosti so zabezpetovanim praktickej vyuSby studentov. Vy&ka poskytnutyeh finanénych prostriedkov
bude vychadzat z poftu Studentov, kiorl absolvovall praktickd vyuEbu na vyucbovem pracovisku, vynasobensho
prislugnym pogtom hodin prakticke] vyutby, vynasobeného koeficientom narognosti vyugby v prisluinom programe
podfa uznesenia vlady SR &. 1067/2003 a vynasobenim sumy podra bodu 3 tohto Elanku.

_ Uhrada za 1 hodinu praktickej vyuZby za 1 Studenta v zimnom a letnom semestri je 1,89 € bez DPH (2,26 € vratane
DPH).

. Univerzita v spoluprécl so 3pecializovanym vyusbovym zariadenim najneskér do 20 dnf po skon&enl prisluiného
semestra, vyhotovl prehfad skutotného podtu hodin praktickej vyutby a skutodného pottu Studantov
absolvujucich vyugbu v prislunom semestri. Na zéklade tychto udajov sa vykoné zG&tovanie finanénych prostriedkov
za zabezpetenie prakiicke] vyugby v &pecializovanom vyuchovom zariaden!, a to najneskdr do 30 dni od skonZenia
prislu$ného semestra.

Glanok VI.
Zodpovednost' za $kodu

. Zodpovednost zmluvnych stran sa riadi § 420 a § 420a zékona & 40/1964 Zb. Obéianskeho z&konnika v znenl
neskorlch predpisov a § 179 a2 § 181 »&kona & 311/2001 2.z, Zakonnlka prace v zneni neskoriich predpisov.

. Za %kodu spdsobeni zavinenym porusenim povinnosti potas prakiickej vyucby alebo v priamej stvislosti s fiou, ktorQ
sposobil Student univerzity, zodpoveda $pecializovanému vyubovému zariadeniu univerzita.

Clanok VII.
V&eobecné ustanovenia

. Na zabezpedenia predmetu zmluvy je Zpecializované vyuthové zariadenle v zmysle narladenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spracivanl osobnych fdajov a o
vofnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruuje smemica 95/46/ES (dale] len Jnariadenle GDPR*} a zdkona &,
1812018 o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalgj len ,zakon o ochrane osobnych
fidajov*) sprosiredkovatelom pri spraciivanl osobnych Udajov Studentov a univerzita je prevadzkovatefom pri
spracvanl osobnych udajov.

. Sprostredkovatel Je povinny chranit spracivané osobné Gdaje pred ich pogkodenim, zni€enim, stratou, zmenou,
neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zvere]nenim, ako aj pre akymikolvek nepristupnymi
spdsobmi zverejnenia.

. Sprostredkovatel Je povinny zabezpetit ochranu osobnych ddajov implementovanim a zdokumentovanim
technlickych a organizadnych bezpe&nostnych opatrenl v silade s 1. 28 ods. 3 pism. ¢) a &l. 32 nariadenfa GDPR.



—

Opatrenia Je sprostredkovatel povinny prijat so zretelom na najnovéte poznatky, néklady na vykonanie opatreni a na
povahu, rozsah, kontext a el spracivania osobnych adajov a pri posudzovani primeranej Urovne bezpenosti sa
prihlfada najmé na rizika, ktoré predstavuje spracivanie.

Sprostredkovatel, Jeho zamestnanc! a iné osoby, ktoré prichddzaji do styku s escbnymi ddajmi prostrednictvom

sprostredkovatela, st povinnl zachovavat mi€anlivost, povinnost zachovavat miZanlivost trvé &) po skoneni

spractvania osobnych Udajov. Sprostredkovatel sa zavézue, Ze v3elky fyzicke osoby spracuvajice osobné Gdaje sa
podra tohto &lénku zaviaZu mianlivostou podlia § 79 ods. 2 zékona o ochrane osobnych ddajov.

Sprostredkovatel Je povinny podniknGt kroky na zabezpetenie toho, aby kaZd4 osoba konajtca na zdklade jej

poverenia spraciivala tieto idaje na zaklade pokynov.

Sprostredkovatel je povinny zabezpedit' spinenie poladaviek stanovenych v ustanoveniach €. 28 aZ 33 nariadenia

GDFR, a to najmé:

a. spracivat ocsobné (daje len na zéklade zdokumentovanych pokynov prevédzkovatela, a to aj pokial ide o
prenos osobnych Gdajov do trete] krajiny alebo medzinarodnej organizacie, s vynimkou pripadov, ked to vyzaduje
pravo Unle alebo préavo &lenského 5tatu, kiorému sprostredkovatel podlieha;

b. s prhliadnutim na povahu spracivanla a dostupné informdcle poskytnit prevadzkovatelovi siéinnost
{vhodnymi technickyml a organiza&nymi opatreniami) na podporu pr pinenl povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najma z
ustanovenf &l. 32 az 36 nariadenia GDPR a ostatnych vieobecne zédvaznych prepisov;

c.s prihlfladnutim na povahu spracivania, dostupné informacle a technologie je sprostredkovatel na Zladost
prevadzkovatela povinny poskytnit siginnost pri pineni povinnosti prevédzkovatela reagovat na Ziadost o vykon
prav dotknutej osoby. Sprostredkovatel poskyine prevadzkovatefovi siginnost bezodplatne v lehote 10 dnl od
doruéenla Ziadosti previdzkovatela o poskytnutie st€innostl pri vikone prév dotknutej osoby;

d. pisomne a telefonicky ozndmit prevAdzkovatefovi kazdy pripad poruSenia bezpeénosti, kiory vedie k
néhodnému alebo nezakennému znlgenlu, strate, zmene alebo neoprdvnenému poskytnutiu osobnych Udajov,
ktoré pre prevadzkovatela sprostredkovatel spraclva, alebo k neopravnenému pristupu k nim, a to bezodkladne
{najneskér do 24 hodin po jeho detekell) po tom, ako sa o poru$en( ochrany esobnych Gdajov sprostredkovatel
dozvedel. Pfsomné ozndmenie podla tohto bodu musi obsahovat: a) opis povahy porusenia ochrany osobnych
(idajov vratane, podla mozZnosti, kategorii a pribliZného poftu dotknutych osdb, ktorych sa poruSenie tyka, a
kategoril a pribliZného podtu dotknutych zdznamov o osobnych Udajoch b) meno/ndzov a kantaking Gdaje
zodpovedne] osoby alebo indho kontaktného miesta, kde moZno zlskat viac informacll ¢} opls pravdepodobnych
nasledkov poruSenia ochrany osobnych Udajov d) opis opatrent prijatych alebo navihovanych prevadzkovaltelom s
cislom napravit poruenie ochrany oscbnych (dajov vritane, podfa potreby, opatrenl na zmiemenle Jeho
potencidlnych nepriaznivych désledkov;

a, bezodkladne informovat prevadzkovatefa o konfrolach a opatreniach vykonanych dozemym organom voéi
sprostredkavatefovi, ako a] o vedeni iného konania proti prevadzkovatelovl, pokial sa tieto tykaji zmluvného vztahu
medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatefom;

f. sprostredkovatel je povinny do 10 dnl po skongenl platnostl zmluvy vetky osobné ldaje vymazat alebo vratlt
prevadzkovatelovi a vymazat existujiice képle, to sa netyka osobnych Gdajov, ktoré je sprostredkovatel povinny
uchovéval na ziklade vieobecne zdvaznych pravnych predpisov aj po skonfeni tejto zmluvy. Sprostredkovatel
poskytne prevddzkovatelovi zoznam osobnych Udajov, ktoré je prevadzkovatel povinny uchovévat aj po skongenf
platnosti zmiuvy a uvedie dobu, pogas ktorej je povinny tieto tidaje uchovavat;

g. poskytnit prevadzkovatelovi v3etky informacie potrebné na preukézanie spinenla povinnosti stanovenych v
tejto zmluve a umoZnit kontroly vykondvané prevadzkovatelom.

Ak v sivislosti s poruSenim, resp. nesplnenim povinnosti sprostredkovatefa vyplyvaliceho zo zmluvy alebo

povinnosti vyplyvalice] zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov tykajlcich sa ochrany osobnych ddajov vznikne

praevadzkovatelovi alebo dolknutej osobe Skoda, Je sprostredkovatel povinny nahradit Ju v plng] vySke bez
zbytodného odkladu, najneskdr do 15 dnl od dorucenia vyzvy prevadzkovatela. Uvedene plati aj v pripade, ak
sprostredkovatel kona v rozpore s pisomnyml pekynmi prevadzkovatela.,

Clanok ViIl.
Zaveretné ustanovenia

. Zmluva sa uzatvéara na dobu neuréita

Vypovedal tGto zmluvu bez udania dévodu madze kazda zo zmluvnych stran s 1 mesaénou vypovednou lehotou, ktord
zatne plyndt prvym diiom kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po doru€eni vypovede.

Vietky zmeny a doplnky k fejto zmluve musia byt vwhotoveneé plsomnae, vo forme dodatkov podplsanych Statutdrmymi
zastupcaml zmluvnych stran,

Tato zmluva ma Styri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych strdn chdrzi pe dve vyhotovenia,

Zmluva nadobida platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G€innost defi nasledujicl do dni jej

zverejnenia v zmysle vieobecne platnych préavnych predgi_s_qv_._

V Tmave dia V Trenélne difa i

.

foru Iveﬁ_ty . riaditelia

pro&léngﬂ?g amB&E3; Drse. Ing. Marian Jupd&/JUDr. Mafek Sedik, MUDr. Stayélav Pastva




