DOHODA O DOCASNOM PRIDELENI ZAMESTNANCOV

uzatvorena v zmysle § 58a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

2.2

2.3

(d’alej len ,,Dohoda*)

ZMLUVNE STRANY

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: AGEL Clinics.r.o

Sidlo: Jelagi¢ova 8, 821 08 Bratislava

ICO: 45 725 381

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sro,
vlozka ¢islo 67582/B

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

a

Uzivatel'sky zamestnavatel’:

Obchodné meno: Nemocnica Dr.Vojtecha Alexandra v KeZmarku n.o.

Sidlo: Huncovska 1788/42, 06001 KeZzmarok

ICO: 37 886 436

Zapis: Register neziskovych organizacii Okresného uradu PreSov,
reg. €. 0076

(dalej len ,,Uzivatel’sky zamestnavatel*)

(Zamestnavatel' a Uzivatel'sky zamestnavatel' spolo¢ne dalej len ,,Zmluvné strany“ a
jednotlivo len ,,Zmluvna strana‘)

PREDMET DOHODY

Zamestnavatel’ doCasne pridel’'uje svojich zamestnancov na vykon dohodnutého druhu prace k
Uzivatel'skému zamestnavatelovi a Uzivatel'sky zamestnavatel’ pridelenych zamestnancov
Zamestnavatel'a na dohodnuty vykon prace prijima, a to za podmienok uvedenych v tejto
Dohode.

Zamestnavatel’ prehlasuje, Ze u neho existuji objektivne prevadzkové dévody, ktoré ho viedli
k uzatvoreniu tejto Dohody.

Zoznam zamestnancov, ktorych Zamestnavatel’ pridel'uje k Uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
(d’alej len ,,Prideleny zamestnanec®) tvori neoddelitent prilohu €. 1 tejto Dohody a obsahuje
tieto udaje:

a) meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu Prideleného
zamestnanca,
b) druh prace, ktorti bude Prideleny zamestnanec vykonavat, vratane predpokladov na

zdravotnii spdsobilost’ na pracu, psychickii spdsobilost na pracu, alebo inych
predpokladov podl'a osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyzaduju,

c) miesto vykonu prace Prideleného zamestnanca,

d) pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania
Prideleného zamestnanca,



2.4

3.2
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e) den nastupu Prideleného zamestnanca na vykon prace u UzivateI'ského
zamestnavatela.

Docasné pridelenie dalSich zamestnancov alebo ukoncenie doCasné¢ho pridelenia uz
Pridelenych zamestnancov sa uskuto¢ni aktualizovanim zoznamu Pridelenych zamestnancov,
formou pisomného dodatku k tejto Dohode.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Zamestnavatel’ je povinny najneskor ku diiu nastupu Prideleného zamestnanca na vykon prace
u Uzivatel'ského zamestnavatela:

a) uzatvorit’ s Pridelenym zamestnancom dohodu o do¢asnom pridelenti,
b) dorucit’ Uzivatel'skému zamestnavatelovi jedno vyhotovenie dohody s Pridelenym
Zamestnancom.

Zamestnavatel je pocas docasného pridelenia povinny

a) Pridelenému zamestnancovi vyplacat mzdu, nahradu mzdy, vydavat stravné listky,
vyplacat’ cestovné nahrady a iné priame naklady (dalej len ,,Priame naklady
Zamestnavatela®) vo vyske uvedenej v prilohe ¢. 1 k tejto Dohode,

b) plnit’ povinnosti platitel’a zdravotného poistenia a socialneho poistenia,

C) plnit’ povinnosti platitel’a dane z prijmu fyzickej osoby so zavislej ¢innosti,

d) uhradit’ Pridelenému zamestnancovi $kodu, ktord mu bola spésobena u Uzivatel'ského
zamestnavatel’a,

e) spracovavat’” mzdovi a personalnu agendu mesaéne vzdy za predchadzajuci

kalendarny mesiac: podkladom pre spracovanie tejto agendy budu mesacné vykazy
prace vykonanej Pridelenym zamestnancom u Uzivatel'ského zamestnavatel’a, ktoré
tento predlozi Zamestnavatel'ovi v druhy pracovny den po ukonceni predchadzajiceho
kalendarneho mesiaca.

f) viest’ evidenciu podla § 99 ZP v mieste vykonu prace Prideleného zamestnanca.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ je poc¢as docasného pridelenia povinny

a) Pridelenému zamestnancovi v mene Zamestnavatel'a pridelovat’ pracu (ukladat
pracovné ulohy),

b) utvarat’ Pridelenému zamestnancovi priaznivé a vhodné pracovné podmienky,

c) zabezpecit, aby pracovné podmienky a podmienky zamestnavania Prideleného

zamestnanca boli rovnako priaznivé ako pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania jeho vlastnych zamestnancov,

d) pred zacatim vykonu prace riadne oboznamit’ Prideleného zamestnanca so zakladnymi
internymi predpismi Uzivatel'ského zamestnavatel'a, najmi pracovnym poriadkom a
predpismi o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci,

e) splnit’ vSetky povinnosti vyplyvajuce zo zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v pripade pracovného urazu Prideleného zamestnanca u Uzivatel'ského
zamestnavatel'a v stvislosti s vykonom prace,

f) nahradit’ Zamestnavatel'ovi mesaéne vSetky Priame naklady Zamestnavatela, ktoré
Zamestnavatel'ovi vznikli v suvislosti s plnenim predmetu tejto Dohody za dany
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kalendarny mesiac ato v na zaklade faktiry Zamestnavatela s lehotou splatnosti 60
dni.

Q) viest’ Pridelenému zamestnancovi mesacne dochadzku a vykaz o skuto¢ne vykonanej
praci atito odovzdat Zamestnavatelovi najneskér v posledny pracovny deni
kalendarneho mesiaca, za ktory ma Prideleny zamestnanec odovzdat vykaz

a dochadzku,
h) zabezpecit’ na svoje naklady zaskolenie a vzdelavanie Prideleného zamestnanca na
i) pisomne informovat Zamestnavatela o vSetkych podstatnych vyhradach voci

Pridelenému zamestnancovi,

)] upozornit Zamestnavatel vCas na neospravedlneni absenciu Prideleného
Zamestnanca.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ je opravneny:

a) rozvthnut’ denny pracovny cas Prideleného zamestnanca v ramci tyZzdenného
pracovného ¢asu podla vlastnej potreby,

b) vydavat’ Pridelenému zamestnancovi pokyny k vykonu prace, organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ ju,

C) urcovat’ nastup na dovolenku Prideleného zamestnanca,

d) vyslat Prideleného zamestnanca na pracovnti cestu, ak je to s Pridelenym
zamestnancom dohodnuté,

e) odmietnut’ pridelovat’ pracu Pridelenému zamestnancovi a poziadat o skoncenie
pridelenia, ak nastali dovody na skonéenie docasného pridelenia Prideleného
Zamestnanca.

Ustanoveny pracovny ¢as Prideleného zamestnanca je uvedeny v prilohe ¢. 1 k tejto Dohode.

Veduici zamestnanci UZivatel'ského zamestnavatel’a nemozu voéi Pridelenému zamestnancovi
robit’ pravne ukony v mene Zamestnavatela.

UZivatel'sky zamestnavatel nemoéze Prideleného zamestnanca docasne pridelit k inému
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Vsetky ostatné pracovné podmienky a podmienky zamestnavania uvedené v § 58 ods. 6
Zakonnika prace, ktoré nie si osobitne upravené v tejto Dohode, sa spravuju prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ nezodpoveda za Skodu, ktora bola UzivateI'skému zamestnavatel'ovi sposobena
konanim, nekonanim alebo opomenutim Prideleného zamestnanca, vratane $kody, za ktort
Prideleny zamestnanec zodpoveda Uzivatel'skému zamestnavatel'ovi podl'a Zakonnika prace,
pripadne podrla inych prislusnych pravnych predpisov.

Ak Zamestnavatel’ uhradil Pridelenému zamestnancovi $kodu, ktora mu vznikla pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim u Uzivatel'ského zamestnavatela, ma
Zamestnavatel’ narok na ndhradu voci Uzivatel'skému zamestnavatelovi.

DOBA A SKONCENIE DOCASNEHO PRIDELENIA
Docasné pridelenie sa dohodlo na dobu ur¢ita do 31/12/2019.
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Kazda zo Zmluvnych stran je opravnena predCasne ukonit tato Dohody pisomnou
vypoved'ou s jednomesacnou vypovednou dobou, ktora zacCina plynat dnom dorucenia
vypovede druhej Zmluvnej strane.

Kazdy Prideleny zamestnanec je opravneny ukoncit’ doasné pridelenie pisomnou vypovedou
s dvojmesa¢nou vypovednou dobou, ktora zacina plynut’ prvym dnom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede Zamestnavatel'ovi. Zamestnavatel’ je povinny doruéenie
vypovede Prideleného zamestnanca ozndmit® Uzivatel'skému zamestnavatelovi bez
zbyto¢ného odkladu po doruceni takejto vypovede.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Platnost’ a u¢innost’

Tato Dohoda nadobtida platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami.
Micanlivost’

Kazd4a Zmluvna strana, ktora ziska Doverné informacie prindleziace druhej Zmluvnej strane
(dalej len ,,Prijemca®), sa tymto zavizuje, Ze zachova mlcanlivost’ o ziskanych Dévernych
informaciach a neposkytne ich Ziadnej osobe ani ich nepouzije pre svoj vlastny prospech alebo
v prospech akejkol'vek inej osoby. Prijemca je vSak opravneny Doverné informacie poskytnat
(i) tym svojim organom, zamestnancom, pridruzenym spolo¢nostiam, zastupcom a poradcom,
od ktorych sa vyzaduje, aby disponovali takymito informaciami v stvislosti s touto Dohodou a
transakciami niou predpokladanymi (dalej len ,,Opravnené osoby®), ako aj (ii) ostatym
osobam, ktorym sa informdcie musia poskytovat’ v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.
Prijemca, ktory spristupni Ddéverné informacie svojim Opravnenym osobdm, je povinny
informovat’ tieto osoby o dovernej povahe tychto informacii a zaviazat’ ich, aby zachovavali
dovernost’ tychto informacii v sulade s touto Dohodou.

V pripade ukonéenia tejto Dohody a na Ziadost' Zmluvnej strany, ktora poskytla Doverné
informacie Prijemcovi, tento ich okamzite zni¢i alebo ich vrati Zmluvnej strane, ktord mu
informacie poskytla, spolu so vsSetkymi koépiami, ktoré vlastni, s vynimkou tych casti
Dovernych informacii, ktoré su sucast’ou analyz, zostav, §tadii alebo inych dokumentov, ktoré
vyhotovil Prijemca alebo jeho Opravnené osoby a ktoré Prijemca bud’ zni¢i alebo si ich
ponecha s tym, Ze uchova ich dovernost’ v sulade s touto Dohodou.

Ak je Prijemca zo zédkona povinny zverejnit’ akékol'vek Doverné informacie, musi to okamzite
oznamit' Zmluvnej strane, ktord mu tieto informacie poskytla a umoznit' jej domahat’ sa
neodkladného opatrenia alebo iného vhodného prostriedku na ochranu dévernosti
predmetnych informacii. V kazdom pripade Prijemca zverejni len ta cast Ddvernych
informacii, ktortt musi zverejnit’ na zaklade zakona.

Pre ucely tohto ¢lanku, ,,Déverné informacie znamenaju vsetky informacie tykajuce sa
ktorejkol'vek Zmluvnej strany, ktorejkol'vek spriaznenej strany Zmluvnej strany alebo ich
aktivit, ktoré su prezentované ¢i uz pisomnou alebo ustnou formou, vratane analyz, zostav,
studii alebo inych dokumentov, ktoré obsahuju tieto informacie a vSetky informacie tykajuce
sa obsahu tejto Dohody a fiou zamyslanych transakcii, s vynimkou informacii, ktoré (a) su
alebo sa stani verejne zname inak ako zverejnenim zo strany Prijemcu alebo jeho
Opravnenych osob, (b) Prijemca ziska z iného zdroja ako od Zmluvnej strany poskytujicej
informacie, alebo (c) st zverejnené Zmluvnou stranou, ktorej sa tykaju, alebo ich zverejnenie
tato Zmluvna strana pisomne schvalila.

Oznamenia

Ak je v tejto Dohode stanoveny osobitny spdsob komunikécie vo vztahu k urcitej zalezitosti,
tento spdsob komunikacie je pre Zmluvné strany zavidzny bez ohl'adu na tento ¢lanok. Vsetky
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ostatné oznamenia, ziadosti, poziadavky a ostatna komunikacia, ktoré sa vyzaduju alebo st v
tejto Dohode inak predpokladané, musia byt v pisomnej forme, v slovenskom jazyku, a buda
sa dorucovat’ jednym alebo viacerymi z nasledujucich spésobov, pricom sa budi povazovat za
riadne dorucené, ak:

a) budi doru¢ované osobne, pri prijati alebo odmietnuti prevzatia;

b) budu zasielané elektronickou postou (e-mailom), v momente, kedy systém
elektronickej posty odosielatela alebo prijemcu poSle na e-mailova adresu
odosielatel’a potvrdenie o doruceni elektronickej posty do systému elektronickej posty
prijemcu; alebo

C) budi dorucované kuriérskou sluzbou alebo ako doporucend zasielka, prevzatim,
odmietnutim prevzatia alebo prvy pracovny den po tom, ¢o kuriérska sluzba alebo
posta vrati komunikaciu odosielajucej strane ako nedorucitelnu.

Vsetky oznamenia, ziadosti, poziadavky a ostatna komunikacia budu adresované na prislusné
adresy Zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto Dohody alebo na také iné adresy alebo Cisla,
ktoré si Zmluvné strany navzajom ozndmia podl’a tohto ¢lanku.

Vyssia moc

Zmluvné strany nezodpovedaji za uplné alebo Ciastocné nesplnenie zavizkov vyplyvajucich z
tejto Dohody, ak takéto neplnenie nastalo v dosledku vysSej moci, a to najmé okolnostami ako
poziar, povodeni, zemetrasenie, vojenské akcie, utoky ako aj Statne alebo vladne nariadenia
alebo rozhodnutia priamo vplyvajuce na plnenie tejto Dohody, a to za predpokladu, Ze tieto
okolnosti maji priamy vplyv na plnenie tejto Dohody a boli mimo kontroly stran a nemohli
byt predvidané ani nebolo mozné vyhnut sa im. Zmluvna strana, ktord nie je schopna splnit’
zavizky vzhl'adom na spominané okolnosti, bude o tom pisomne informovat’ druhtt Zmluvnt
stranu bezodkladne po zaciatku pdsobenia takychto okolnosti.

Zapocitanie a postipenie

Uzivatel'sky zamestnavatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat’ svoju pohladavku voci
Zamestnavatelovi so Zziadnou pohladavkou Zamestnavatela vo¢i Uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi a ani takato svoju pohl'adavku postupit’ akejkol'vek tretej osobe alebo k nej
zriadit’ akékol'vek vecné pravo tretej osoby.

Zamestnavatel’ je opravneny jednostranne zapocitat’ svoju pohladavku voci Uzivatel'skému
zamestnavatelovi S akoukol'vek  pohladavkou Uzivatel'ského zamestnavatela voci
Zamestnavatelovi a takato svoju pohladavku postupit’ akejkol'vek tretej osobe alebo k nej
zriadit’ akékol'vek vecné pravo tretej osoby, a to aj bez suhlasu UZivatel'ského zamestnavatela.

Uplna dohoda

Zmluvné podmienky uvedené v tejto Dohode, vratane jej priloh, predstavuji uplna dohodu
medzi Zmluvnymi stranami a nahradzaju vSetky predchadzajice dohody a dohovory, ¢i uz
ustne alebo pisomné, medzi Zmluvnymi stranami suvisiace s predmetom tejto Dohody.

Dodatky

Zmeny a doplnenia tejto Dohody mézu byt robené len v pisomnej forme, ocislovanymi
dodatkami.

OddelitePnost’

Kazdé ustanovenie tejto Dohody sa, pokial’ je to mozné, vyklada tak, aby bolo platné
a vymahatel'né podrla platnych pravnych predpisov. Pokial’ by vSak niektoré ustanovenie tejto
Dohody bolo podla platnych pravnych predpisov neplatné alebo nevymahatel'né, nedotkne sa



to ostatnych ustanoveni tejto Dohody, ktoré budi i nad’alej v plnom rozsahu platné
a vymahatel'né. V pripade takejto neplatnosti alebo nevymahatelnosti budi Zmluvné strany v
dobrej viere rokovat’, aby sa dohodli na tpravach alebo dodatkoch k tejto Dohode, ktoré st
potrebné na realizaciu zamerov tejto Dohody a ktoré si vyzaduje takato neplatnost’ alebo
nevymahatel'nost’.

5.9 Rozhodné prave
Tato Dohoda sa riadi a vyklada podl'a prava Slovenskej republiky.

510 Spory
Vsetky spory, ktoré vyplynu z tejto Dohody alebo ktoré s iou budu stvisiet, budu rieSené
prislusnym vseobecnym stidom Slovenskej republiky.

5.11  Rovnopisy
Tato Dohoda sa vyhotovuje v slovenskom jazyku v dvoch rovnopisoch, pricom kazda
Zmluvna strana dostane jeden rovnopis tejto Dohody.

5.12  Zmluvna vol’nost’
Zmluvné strany tymto vyhlasuji, Zze ich zmluvna volnost’ nie je obmedzend, tito Zmluvu
uzatvaraju slobodne a vazne, prejavy ich vole su zrozumitel'né a urcité, nekonaju v tiesni ani
za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu tejto Dohody porozumeli v plnom rozsahu,
suhlasia s fiou a na znak toho ju podpisuju.

Vv dra \% dia

Zamestnavatel’ UZivatel’'sky zamestnavatel’

Mgr. Michal Zakarovsky, ACCA Ing. Viktor Halir

konatel’ riaditel’

MUDr. Oto Lobodas, MPH
konatel’



Priloha ¢. 1
Zoznam pridelenych zamestnancov

Por fe . Datum a miesto Miesto trvalého Drul} pl:ace d
ové Meno a priezvisko osobitné

Cislo predpoklady

Miesto vykonu Deii nastupu na
prace vykon prace

narodenia pobytu




