DOHODA O DOCASNOM PRIDELENi ZAMESTNANCOV

uzatvorend v zmysle § 58a zdkona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskor§ich predpisov
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(dalej len ,,Dohoda‘)

ZMLUVNE STRANY

Zamestnavatel:

Obchodné meno: AGEL Clinics. r. o

Sidlo: JelaciCova 8, 821 08 Bratislava

ICO: 45725 381

Zapis: Obchodny register Okresného sidu Bratislava I, oddiel Sro,
vlozka &islo 67582/B

(d'alej len ,,Zamestnavatel™)
a

Uzivatel'sky zamestnavate!’:

Obchodné meno: Nemocnica Dr.Vojtecha Alexandra v Kezmarku n.o.

Sidlo: Huncovska 1788/42, 06001 KeZzmarok

ICO: 37 886 436

Zapis: Register neziskovych organizacii Okresného tradu PreSov, reg.
¢. 0076

(dalej len ,,UzZivatel’sky zamestndvatel™)

(Zamestnavatel a UZivatel'sky zamestndvatel’ spolo¢ne dalej len ,Zmluvné strany“ a
jednotlivo len ,,Zmluvna strana®)

PREDMET DOHODY

Zamestnavatel’ do¢asne pridel'uje svojich zamestnancov na vykon dohodnutého druhu prace k
Uzivatel'skému zamestnavatelovi a UZivatel'sky zamestnavatel’ pridelenych zamestnancov
Zamestnavatela na dohodnuty vykon price prijima, a to za podmienok uvedenych v tejto
Dohode.

Zamestnavatel’ prehlasuje, Ze u neho existuji objektivne prevadzkové dovody, ktoré ho viedli
k uzatvoreniu tejto Dohody.

Zoznam zamestnancov, ktorych Zamestnavatel’ prideluje k Uzivatel'skému zamestnavatelovi
(d'alej len ,,Prideleny zamestnanec™) tvori neoddelitel'ni prilohu ¢. 1 tejto Dohody a obsahuje
tieto tdaje:

a) meno a priezvisko, ditum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu Prideleného
zamestnanca,
b) druh prace, ktori bude Prideleny zamestnanec vykondvat, vritane predpokladov na

zdravotnli spdsobilost na pracu, psychicki spdsobilost na pracu, alebo inych
predpokladov podla osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyzaduju,

c) miesto vykonu prace Prideleného zamestnanca,

d) pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania
Prideleného zamestnanca,



2.4

3.2

33

e) defi nastupu Prideleného zamestnanca na vykon prace u UZivatel'ského zamestnavatel'a.

Docasné pridelenie daldich zamestnancov alebo ukonéenie docasného pridelenia uz
Pridelenych zamestnancov sa uskutoéni aktualizovanim zoznamu Pridelenych zamestnancov,
formou pisomného dodatku k tejto Dohode.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Zamestnavatel’ je povinny najneskér ku driu nastupu Prideleného zamestnanca na vykon prace
u UZivatel'ského zamestnavatel'a:

a) uzatvorit s Pridelenym zamestnancom dohodu o doc¢asnom prideleni,
b) doruéit Uzivatel'skému zamestndvatelovi jedno vyhotovenie dohody s Pridelenym
zamestnancom.

Zamestndavatel je pofas dofasného pridelenia povinny

a) Pridelenému zamestnancovi vyplacat’ mzdu, nahradu mzdy, vydavat stravné listky,
vyplacat' cestovné ndhrady a iné priame ndklady (d’alej len ,Priame naklady
Zamestnavatel’a®) vo vyske uvedenej v prilohe €. 1 k tejto Dohode,

b) plnit’ povinnosti platitel'a zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,

c) plnit’ povinnosti platitel'a dane z prijmu fyzickej osoby so zavislej ¢innosti,

d) uhradit’ Pridelenému zamestnancovi kodu, ktord mu bola spdsobend u UZivatel'ského
zamestnavatela,

e) spracovavat' mzdovi a personalnu agendu mesacne vzdy za predchadzajici kalendérny

mesiac: podkladom pre spracovanie tejto agendy budi mesaéné vykazy prace
vykonanej Pridelenym zamestnancom u Uzivatel'ského zamestndvatel'a, ktoré tento
predlozi Zamestnavatelovi v druhy pracovny defi po ukoneni predchadzajiceho
kalendarmeho mesiaca.

) viest evidenciu podla § 99 ZP v mieste vykonu price Prideleného zamestnanca.
Uzivatel'sky zamestnévatel je pocas doéasného pridelenia povinny

a) Pridelenému zamestnancovi v mene Zamestnivatela pridelovat pricu (ukladat
pracovné ulohy),

b) utvdrat Pridelenému zamestnancovi priaznivé a vhodné pracovné podmienky,

c) zabezpelit, aby pracovné podmienky a podmienky zamestnavania Prideleného
zamestnanca boli rovnako priaznivé ako pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania jeho vlastnych zamestnancov,

d) pred zagatim vykonu prace riadne oboznamit’ Prideleného zamestnanca so zakladnymi
internymi predpismi UZivatel'ského zamestndvatel'a, najma pracovnym poriadkom a
predpismi o ochrane zdravia a bezpe€nosti pri praci,

e) splnit’ vietky povinnosti vyplyvajice zo zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v pripade pracovného trazu Prideleného zamestnanca u UZivatel'ského
zamestnavatel'a v stvislosti s vykonom prace,

) nahradit’ Zamestndvatelovi mesaéne vietky Priame ndklady Zamestnavatel'a, ktore
Zamestnavatelovi vznikli v savislosti s plnenim predmetu tejto Dohody za dany
kalendarmy mesiac a to v na zdklade faktiry Zamestnavatela s lehotou splatnosti 60 dni.
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g) viest’ Pridelenému zamestnancovi mesaéne dochadzku a vykaz o skutoéne vykonanej
praci atito odovzdat Zamestnavatelovi najneskér v posledny pracovny den
kalendameho mesiaca, za ktory ma Prideleny zamestnanec odovzdat vykaz

a dochadzku,
h) zabezpetit’ na svoje naklady zaskolenie a vzdeldvanie Prideleného zamestnanca na
i) pisomne informovat Zamestnavatela o vSetkych podstatnych vyhradich voéi

Pridelenému zamestnancovi,
i) upozomit Zamestnavatel’ véas na neospravedIneni absenciu Prideleného zamestnanca.

UzZivatel'sky zamestnavatel’ je opravneny:

a) rozvthnit' denny pracovny &as Prideleného zamestnanca v ramci tyZdenného
pracovného &asu podl'a vlastnej potreby,

b) vydédvat’ Pridelenému zamestnancovi pokyny k vykonu préice, organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ ju,

c) uréovat’ nastup na dovolenku Prideleného zamestnanca,

d) vyslat Prideleného zamestnanca na pracovni cestu, ak je to s Pridelenym

zamestnancom dohodnuté,

e) odmietnut’ pridel'ovat’ pracu Pridelenému zamestnancovi a poZiadat o skongenie
pridelenia, ak nastali dévody na skoncenie doCasného pridelenia Prideleného
zamestnanca.

Ustanoveny pracovny &as Prideleného zamestnanca je uvedeny v prilohe €. 1 k tejto Dohode.

Vedici zamestnanci Uzivatel'ského zamestnavatel’a nemé6zu vodi Pridelenému zamestnancovi
robit’ pravne tkony v mene Zamestnévatela.

Uzivatel'sky zamestnévatel nemdZe Prideleného zamestnanca docasne pridelit k inému
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Vsetky ostatné pracovné podmienky a podmienky zamestndvania uvedené v § 58 ods. 6
Zakonnika prace, ktoré nie si osobitne upravené v tejto Dohode, sa spravuji prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika préace.

Zamestnavatel’ nezodpoveda za §kodu, ktora bola Uzivatel'skému zamestndvatel'ovi spdsobend
konanim, nekonanim alebo opomenutim Prideleného zamestnanca, vratane Skody, za ktord
Prideleny zamestnanec zodpoveda UZivatel'skému zamestnavatelovi podla Zakonnika prace,
pripadne podl'a inych prislusnych pravnych predpisov.

Ak Zamestnavatel' uhradil Pridelenému zamestnancovi Skodu, ktora mu vznikla pri plneni

pr1 p
pracovnych dloh alebo v priamej stvislosti s nim u UZivatel'ského zamestnavatela, ma
Zamestnavatel’ narok na nahradu voéi UZivatel'skému zamestnavatel'ovi.

DOBA A SKONCENIE DOCASNEHO PRIDELENIA

Dogasné pridelenie sa dohodlo na dobu uréiti do 31/12/2019.

KaZda zo Zmluvnych stran je opravnena predéasne ukondit’ tiito Dohody pisomnou vypovedou
s jednomesa&nou vypovednou dobou, ktord zagina plyniit’ diiom dorucenia vypovede druhej
Zmluvnej strane.

Kazdy Prideleny zamestnanec je opravneny ukonéit’ do¢asné pridelenie pisomnou vypoved'ou
s dvojmesaénou vypovednou dobou, ktord zadina plynit prvym diiom kalenddrmeho mesiaca
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nasledujiceho po doruéeni vypovede Zamestnavatel'ovi. Zamestnavatel’ je povinny dorucenie
vypovede Prideleného zamestnanca oznamit' UZivatel'skému zamestnavatel'ovi bez zbytocného
odkladu po doruéeni takejto vypovede.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Platnost’ a a¢innost’

Tato Dohoda nadobtida platnost’ a téinnost’ diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami.
Mi¢anlivost’

Kazda Zmluvna strana, ktord ziska Déverné informacie prindleZiace druhej Zmluvnej strane
(d'alej len ,Prijemca®), sa tymto zavizuje, Ze zachovd mlcanlivost’ o ziskanych Ddvernych
informéci4ch a neposkytne ich Ziadnej osobe ani ich nepouZije pre svoj vlastny prospech alebo
v prospech akejkol'vek inej osoby. Prijemca je viak opravneny Doverné informacie poskytnut’
(i) tym svojim orgdnom, zamestnancom, pridruZenym spolo¢nostiam, zastupcom a poradcom,
od ktorych sa vyZaduje, aby disponovali takymito informaciami v sivislosti s touto Dohodou a
transakciami fiou predpokladanymi (d’alej len ,,Opravnené osoby®), ako aj (ii) ostatym osobdm,
ktorym sa informacie musia poskytovat v silade s prislunymi pravaymi predpismi. Prijemca,
ktory spristupni Déverné informécie svojim Opravnenym osobam, je povinny informovat’ tieto
osoby o ddvernej povahe tychto informdcii a zaviazat’ ich, aby zachovavali dévernost’ tychto
informacii v sulade s touto Dohodou.

V pripade ukonéenia tejto Dohody a na Ziadost Zmluvnej strany, ktord poskytla Déverné
informacie Prijemcovi, tento ich okamZite zni¢i alebo ich vrati Zmluvnej strane, ktord mu
informécie poskytla, spolu so vetkymi képiami, ktoré vlastni, s vynimkou tych ¢asti Dévernych
informacii, ktoré su sidastou analyz, zostdv, §tadii alebo inych dokumentov, ktoré vyhotovil
Prijemca alebo jeho Oprivnené osoby a ktoré Prijemca bud’ znié¢i alebo si ich ponechd s tym, Ze
uchova ich dévernost’ v stilade s touto Dohodou.

Ak je Prijemca zo zdkona povinny zverejnit’ akékol'vek Déverné informacie, musi to okamzite
oznamit Zmluvnej strane, ktord mu tieto informécie poskytla a umoZnit’ jej domahat’ sa
neodkladného opatrenia alebo iného vhodného prostriedku na ochranu dévernosti predmetnych
informacii. V kazdom pripade Prijemca zverejni len ti éast’ Dévernych informaécii, ktord musi
zverejnit’ na zaklade zdkona.

Pre Glely tohto &lanku, ,,Déverné informdcie“ znamenaji vietky informacie tykajiice sa
ktorejkol'vek Zmluvnej strany, ktorejkoIvek spriaznenej strany Zmluvnej strany alebo ich
aktivit, ktoré si prezentované &i uZ pisomnou alebo Ustnou formou, vritane analyz, zostav,
studii alebo inych dokumentov, ktoré obsahuji tieto informadcie a vietky informadcie tykajtice sa
obsahu tejto Dohody a fiou zamysl'anych transakeii, s vynimkou informacii, ktoré (a) si alebo
sa stan( verejne zname inak ako zverejnenim zo strany Prijemcu alebo jeho Opravnenych osdb,
(b) Prijemca ziska z iného zdroja ako od Zmluvnej strany poskytujicej informacie, alebo (c) st
zverejnené Zmluvnou stranou, ktorej sa tykaju, alebo ich zverejnenie tato Zmluvnd strana
pisomne schvalila.

Oznamenia

Ak je v tejto Dohode stanoveny osobitny sposob komunikacie vo vztahu k urditej zaleZitosti,
tento spdsob komunikacie je pre Zmluvné strany zavazny bez ohl'adu na tento ¢lanok. V3etky
ostatné oznamenia, Ziadosti, poZiadavky a ostatna komunikéacia, ktoré sa vyZaduju alebo su v
tejto Dohode inak predpokladané, musia byt v pisomnej forme, v slovenskom jazyku, a budd
sa dorutovat’ jednym alebo viacerymi z nasledujicich spésobov, pri¢om sa budi povazovat za
riadne dorucené, ak:

a) budu doruéované osobne, pri prijati alebo odmietnuti prevzatia,
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b) budi zasielané elektronickou postou (e-mailom), v momente, kedy systém elektronicke;j
posty odosielatel’a alebo prijemcu posle na e-mailovii adresu odosielatel’a potvrdenie o
doruceni elektronickej posty do systému elektronickej posty prijemcu; alebo

c) budi doruované kuriérskou sluzbou alebo ako doporucena zasielka, prevzatim,
odmietnutim prevzatia alebo prvy pracovny derfi po tom, ¢o kuriérska sluzba alebo posta
vrati komunikaciu odosielajicej strane ako nedoruéitelnd.

Vsetky ozndmenia, Ziadosti, poZiadavky a ostatnd komunikacia budi adresované na prisluiné
adresy Zmluvnych stran uvedené v zihlavi tejto Dohody alebo na také iné adresy alebo Eisla,
ktoré si Zmluvné strany navzdjom oznimia podla tohto &lanku.

Vyssia moc

Zmluvné strany nezodpovedajii za tiplné alebo ¢iastoéné nesplnenie zavizkov vyplyvajicich z
tejto Dohody, ak takéto neplnenie nastalo v désledku vy$§ej moci, a to najmé okolnostami ako
poziar, povodefi, zemetrasenie, vojenské akcie, Gtoky ako aj §titne alebo vladne nariadenia
alebo rozhodnutia priamo vplyvajice na plnenie tejto Dohady, a to za predpokladu, Ze tieto
okolnosti maju priamy vplyv na plnenie tejto Dohody a boli mimo kontroly stran a nemohli byt
predvidané ani nebolo mozné vyhniit' sa im. Zmluvna strana, ktora nie je schopna splnit’ zavizky
vzhPadom na spominané okolnosti, bude o tom pisomne informovat druhti Zmluvna stranu
bezodkladne po zaciatku psobenia takychto okolnosti.

Zapocitanie a postipenie

UZivatel'sky zamestndvatel nie je oprdvneny jednostranne zapoditat’ svoju pohladavku voéi
Zamestnavatelovi so Ziadnou pohladivkou Zamestnavatela voéi Uzivatel'skému
zamestnavatelovi a ani takito svoju pohl'addvku postipit’ akejkol'vek tretej osobe alebo k nej
zriadit' akékol'vek vecné pravo tretej osoby.

Zamestnavatel’ je opravneny jednostranne zapocitat’ svoju pohladavku voéi Uzivatel'skému
zamestnavatelovi s akoukolvek pohladavkou Uzivatel'ského zamestnavatela voci
Zamestndvatel'ovi a takito svoju pohlPaddvku postipit’ akejkol'vek tretej osobe alebo k nej
zriadit’ akékol'vek vecné pravo tretej osoby, a to aj bez sihlasu UZzivatel'ského zamestnavatela.

Uplna dohoda

Zmluvné podmienky uvedené v tejto Dohode, vratane jej priloh, predstavuji tplni dohodu
medzi Zmluvnymi stranami a nahradzaji vSetky predchadzajice dohody a dohovory, i uz Gstne
alebo pisomné, medzi Zmluvnymi stranami stivisiace s predmetom tejto Dohody.

Dodatky

Zmeny a doplnenia tejto Dohody mdZu byt robené len v pisomnej forme, ofislovanymi
dodatkami.

Oddelitel’nost’

Kazdé ustanovenie tejto Dohody sa, pokial’ je to moZné, vyklada tak, aby bolo platné
a vymahatelné podl'a platnych pravnych predpisov. Pokial’ by v3ak niektoré ustanovenie tejto
Dohody bolo podla platnych pravnych predpisov neplatné alebo nevymahatelné, nedotkne sa
to ostatnych ustanoveni tejto Dohody, ktoré budi i nad’alej v plnom rozsahu platné
a vymahatel'né. V pripade takejto neplatnosti alebo nevymahateInosti budd Zmluvné strany v
dobrej viere rokovat,, aby sa dohodli na fipravach alebo dodatkoch k tejto Dohode, ktoré su
potrebné na realiziciu zdmerov tejto Dohody a ktoré si vyZaduje takato neplatnost’ alebo
nevymahatelnost’.



5.9 Rozhodné prave
Tato Dohoda sa riadi a vyklada podl'a priava Slovenskej republiky.
5.10 Spory

V3etky spory, ktoré vyplyni z tejto Dohody alebo ktoré s fiou budd sivisiet, budi rieSené
prislunym vSeobecnym sidom Slovenskej republiky.

5.11 Rovnopisy

Tato Dohoda sa vyhotovuje v slovenskom jazyku v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazdéd Zmluvna
strana dostane jeden rovnopis tejto Dohody.

5.12  Zmluvna vol’nost’

Zmluvné strany tymto vyhlasujd, Ze ich zmluvna volnost nie je obmedzena, tito Zmluvu
uzatvaraju slobodne a vazZne, prejavy ich vole st zrozumitelné a urdité, nekonaji v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, obsahu tejto Dohody porozumeli v plnom rozsahu, stihlasia
s fiou a na znak toho ju podpisuju.
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Zamestnavatel’ Uzivatel'sky zamestnavatel’
Mgr. Michal Zakarovsky, ACCA Ing. Viktor Halir
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