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Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Zamestnavatel' reSpektuje pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat' a pravo
odborového  organu (zastupcov  zamestnancov) na informovanie, prerokovanie,
spolurozhodovanie a kontrolu vo veciach a rozsahu stanovenom zakonom ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), d’alSimi vSeobecne zavaznymi
predpismi a ustanoveniami tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

Zamestnavatel’ bude informovat’ vybor Zakladnej organizacie Odborového zvidzu Drevo,
Lesy, Voda posobiacej pri spolo¢nosti Mestské lesy Kosice a. s. (d’alej len ,,ZO OZ DLV*) o
ekonomickej situdcii a opatreniach prijatych na zabezpecenie prosperity zamestnavatel’a, ako aj
o zasadnych otazkach stvisiacich s ekonomickym a socidlnym rozvojom zamestnavatel’a.

Clanok 3

Zamestnavatel’ sa zavizuje 1x ro¢ne uskuto¢nit’ na svoje naklady zhromazdenie delegatov
zamestnancov, na ktorom predlozi informaciu o svojej ekonomicke;j situacii.

Clanok 4

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa informovat’ o novych poznatkoch ziskanych na
zahrani¢nych pracovnych cestach, vyuzitelnych pre rozvoj odvetvia lesného hospodarstva,
socialnu ¢innost’, starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, ako aj organizaciu a
riadenie odvetvia lesného hospodarstva.

Clanok 5

V sulade so ZP a d’al$imi vSeobecne zaviznymi predpismi prerokuje zamestnavatel

S prislusnym odborovym orgdnom nasledovné otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zéasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,
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opatrenia umoznujuce predchadzat predpokladanému hromadnému prepustaniu
zamestnancov, pripadne zmierneniu nepriaznivych dosledkov prepustania, najneskor 1
mesiac pred uskuto¢nenim opatreni (§ 73 ZP),

zabezpecenie aktivnej Gcasti zamestnancov na rieSeni otdzok bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci (§ 148 ZP),

upravu pracovnej doby tehotnych zien a zien alebo muzov trvale starajucich sa o dieta
mladsie ako 15 rokov (§ 164 ZP),

vysku ndhrady skody sposobenej zamestnancom a sposob jej thrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50,- € (§ 191 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu, pri pracovnom uraze a chorobe z povolania
(§ 198 ZP),

vsetky otazky hromadnej Gpravy pracovnej doby vratane prestavok v praci, nariadenej prace
nadcas a prace v dnoch pracovného pokoja, pokial’ tieto otazky nie su upravené touto KZ
(§ 85, 854, 86, 87, 874, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 96, 964, 96b, 97, a 98 ZP),

mzdové opatrenia, pokial’ nie st upravené priamo touto kolektivnou zmluvou (§ 118 a nasl.
ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ZP),

organizaciu noc¢nej prace (§ 98 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace z titulu zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a
ZP),

rekredciu zamestnancov (§ 152a ZP).

Clanok 6

Zamestnavatel’ bude predkladat’ prislusSnému odborovému organu vSetky dokumenty a

navrhy opatreni, pre ktorych platnost’ je pozadovany predchadzajtci stihlas odborového organu
(spolurozhodovanie), konkrétne:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

zasady Cerpania socidlneho fondu

vypoved’ podla ustanovenia § 63 ZP alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a
ustanovenia § 68 ZP zo strany zamestnavatela, pokial sa tyka zastupcov zamestnancov (§
240 ZP)

vydanie pracovného poriadku (§ 84 ZP)

stanovenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP)

hromadné Cerpanie dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré nemdze zamestnavatel’ pridelit
zamestnancovi pracu (§ 142 ods. 4 ZP)

ur¢enie vybranych povolani, ktorym je zamestnavatel povinny zabezpecovat’ rekondic¢né
pobyty (§ 11 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov).
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Clanok 7

Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ pravo kontroly odborového organu v rozsahu upravenom
§ 239 ZP a vytvori v sulade s nim podmienky na jej dosledny vykon.

Clanok 8

Zamestnavatel’ poskytne odborovému organu bezplatne v primeranom rozsahu priestory
pre vykon prace a konanie schodzi s prisluSnym vybavenim a umozni v raciondlnom rozsahu
pouzivanie beznych komunikaénych prostriedkov.

Clanok 9

Na zéklade pisomnych dohod o zrazke zo mzdy za ucelom platenia ¢lenského prispevku,
uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancami, zabezpeci zamestnavatel bezplatné zrézanie
Clenskych prispevkov ¢lenom odborovej organizécie, ak sa zamestnavatel nedohodne s
prislusnym odborovym orgédnom inak.

Clanok 10

Neuvolnenym funkciondarom odborov poskytne zamestnavatel pracovné volno
V nevyhnutne potrebnom rozsahu na vykon odborovej ¢innosti, ktord nemozno vykonat’ mimo
pracovného ¢asu, pri¢om nebude pozadovat’ od odborovej organizacie refunddciu ndhrady mzdy.
Za vykon odborovej ¢innosti podl'a predchadzajucej vety sa povazuje:
a) ucast’ na rokovaniach organov OZ DLV (Predsednictvo OZ DLV, Vykonna rada a plénum
sekcie, Plénum OZ DLV, Revizna komisia OZ DLV).
b) ucast odborovych funkcionarov na kolektivnom vyjednavani na trovni podnikovej
kolektivnej zmluvy a KZ vyssieho stupna.

Clanok 11

Zamestnavatel sa zavizuje pozyvat’ poverené¢ho zastupcu odborového organu na rokovania
vedenia spolo¢nosti, obsahom ktorych budu otazky obsiahnuté v tejto zmluve.
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Cast’ II.
Pracovno-pravne vzt'ahy

Clanok 1

Vznik a zmeny pracovného pomeru sa uskutociuju v sulade s prislusnymi ustanoveniami
ZP v platnom zneni.

Clanok 2

Pri prepustani zamestnancov z dovodov uvedenych v ustanoveni § 63, ods. 1, pismeno a)
a b) ZP (organiza¢né zmeny), ukon¢i zamestnavatel’ pracovny pomer so zamestnancami, ak to
bude nevyhnutné v nasledovnom poradi:
a) so zamestnancami, ktori vykonavaji popri pracovnom pomere zivnost’ alebo podnikaja
b) so zamestnancami - pracujucimi déchodcami a tymi, ktorym skonéenim pracovného pomeru
vznikne bezprostredne narok na starobny dochodok
C) so zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu urcitu.

Clanok 3

Pri skonceni pracovného pomeru so zamestnancami z dévodu organizacnych zmien podPla
ustanovenia § 63 ods.1 pis. b) ZP, neskonc¢i zamestnavatel’ pracovny pomer, ak to nebude
nevyhnutné:

a) so zamestnancami — manzelmi, v pripade ak by vo vztahu k obom zamestnancom mal
byt ukonéeny pracovny pomer skor ako uplynie 12 mesiacov od skoncenia pracovného
pomeru s ktorymkol'vek z tychto zamestnancov

b) so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5
rokov

C) so zamestnancami, ktori odpracovali v lesnom hospodarstve viac ako 25 rokov

Clanok 4

Zamestnavatel' je povinny prerokovat’ najneskor 1 mesiac pred zacatim hromadného
prepustania s prisluSnym odborovym organom opatrenia, ktoré umoziuja predist hromadnému
prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’, predovsetkym prerokovat’ moznost’ umiestnenia
zamestnancov vo vhodnom zamestnani na inych pracoviskach zamestnavatela, a to aj po
predchadzajticej priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepustania zamestnancov (§ 73 ZP).

Za tym ucelom zamestnavatel poskytne prislusnému odborovému orgénu potrebné
informacie a pisomne ho informuje najmai o:

a) dovodoch hromadného prepistania
b) o pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
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d) dobe, po ktort sa bude hromadné prepustanie uskuto¢novat
e) kritéria pre vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

Zamestnavatel’ je povinny kopiu informacie, ktora zaslal Ustrediu prace, socialnych veci
a rodiny dorucit’ aj prislusnej odborovej organizacii.

Clanok 5

Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov (§ 153 ZP). Za tym
ucelom im umozni podla potreby zamestnavatel'a zucCastnit’ sa Skoleni, kurzov, seminarov a
uhradi s tym spojené naklady /poplatky, vlozné a pod./. Uast’ na takychto akciach je vykonom
prace a zamestnancom prislicha mzda, v pripade tkolovej mzdy vo vyske priemernej mzdy.

Clanok 6

Zamestnancom, ktori so sthlasom zamestnavatel'a Studuji na strednych a vysokych
Skolach, poskytne zamestnavatel’ pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerné¢ho
zarobku v rozsahu danom ustanovenim § 140 ZP.

Clanok 7
ODSTUPNE

1.  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. f) ZP, resp.
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doterajSiu pracu odstupné v zavislosti od doby,
ktori zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a (vratane jeho pravnych predchodcov), a
to nasledovne:

a) pri odpracovani viac ako 2 amenej ako 5 rokov vyplati zamestnavatel' zamestnancovi
odstupné vo vyske 2 - nasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca,

b) pri odpracovani viac ako 5 a menej ako 10 rokov vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi
odstupné vo vyske 3 —ndsobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca,

) pri odpracovani viac ako 10 rokov amenej ako 15 rokov vyplati zamestnavatel
zamestnancovi odstupné vo vySke 4 — ndsobku priemerného mesacného zarobku
Zamestnanca,

d) pri odpracovani viac ako 15 rokov amenej ako 20 rokov vyplati zamestnavatel
zamestnancovi odstupné vo vySke 5 — néasobku priemerného mesaéného zarobku
Zamestnanca,

e) pri odpracovani viac ako 20 rokov amenej ako 30 rokov vyplati zamestnavatel
zamestnancovi odstupné vo vyske 6 — nasobku priemerného mesa¢ného zarobku
Zamestnanca.

f) priodpracovani viac ako 30 rokov vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odstupné vo vyske
7 —nédsobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.
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Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo ) ZP, resp. z dovodu,
7ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné Vv zavislosti od doby, ktort
zamestnanec odpracoval u zamestnavatela (vratane jeho pravnych predchodcov), a to
nasledovne:

a) pri odpracovani menej ako 2 roky vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odstupné vo vyske
priemerného mesac¢ného zarobku zamestnanca,

b) pri odpracovani viac ako 2 a menej ako 5 rokov vyplati zamestnavatel'’ zamestnancovi
odstupné vo vyske 2 - nasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca,

C) pri odpracovani viac ako 5 a menej ako 10 rokov vyplati zamestnavatel' zamestnancovi
odstupné vo vyske 3 —ndsobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca,

d) pri odpracovani viac ako 10 rokov amenej ako 15 rokov vyplati zamestnavatel
zamestnancovi odstupné vo vyske 4 — nasobku priemerného mesa¢ného zéarobku
Zamestnanca,

e) pri odpracovani viac ako 15 rokov amenej ako 20 rokov_vyplati zamestnavatel
zamestnancovi odstupné vo vyske 5 — nasobku priemerného mesa¢ného zéarobku
Zamestnanca,

f) pri odpracovani viac ako 20 rokov amenej ako 30 rokov vyplati zamestnavatel
zamestnancovi odstupné vo vyske 6 — nasobku priemerného mesa¢ného zarobku
Zamestnanca

g) priodpracovani viac ako 30 rokov vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odstupné vo vyske
7 - nasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvys$iu pripustni expoziciu uréentt rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume 10 - nasobku jeho
priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny traz spdsobeny tym, ze
zamestnanec svojim zavinenim poruSil pradvne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny zamestnavatela na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne
oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sistavne vyZadovali a kontrolovali, alebo si
pracovny uraz zamestnanec sposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému uUrazu zabranit.
Zamestnancovi, ktorému vznikol narok na odstupné podla tohto bodu, odstupné podla
bodu 1. a 2. tohto ¢lanku nepatri.

Zamestnavatel’ moze zamestnancovi vyplatit’ odstupné aj v inych pripadoch ako je uvedené
v bode 1 a v bode 2 tohto ¢lanku.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom ur¢enom
vyplatnom termine, ak sa nedohodne so zamestnancom inak.
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Clanok 8
ODCHODNE

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov ¢innost’ je viac ako 70%,
patri zamestnancovi odchodné, ak poziada o poskytnutic uvedeného dochodku pred skoné¢enim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Pri skonCeni pracovného pomeru patri zamestnancovi odchodné, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zdklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v zavislosti od doby, ktort odpracoval
U zamestnavatela (vratane jeho pravnych predchodcov) nasledovne:

a) pri odpracovani menej ako 3 rokov vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odchodné vo
vyske priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca,

b) pri odpracovani viac ako 3 a menej ako 5 rokov vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi
odchodné vo vyske 3 —nésobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca,

C) pri odpracovani viac ako 5 rokov amenej ako 10 rokov vyplati zamestnavatel
zamestnancovi odchodné vo vyske 4 — nasobku priemerného mesaéného zarobku
Zamestnanca,

d) pri odpracovani viac ako 10 rokov amenej ako 20 rokov vyplati zamestnavatel
zamestnancovi odchodné vo vyske 5 — nasobku priemerného mesaéného zarobku
Zzamestnanca,

e) pri odpracovani viac ako 20 rokov amenej ako 30 rokov vyplati zamestnavatel
zamestnancovi odchodné vo vyske 6— ndsobku priemerného mesacného zarobku
Zzamestnanca

) pri odpracovani 30 a viac rokov vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odchodné vo vyske
7 - nasobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Nevyhnutnou podmienkou priznania odchodného podl'a pism. b) az d) je prijatie ndvrhu
zamestnavatela na ukoncenie pracovného pomeru dohodou zamestnancom najneskor do 30
kalendarnych dni od datumu doru¢enia ndvrhu dohody zamestnancovi. Pri nedodrZani uvedene]
podmienky mé zamestnanec narok iba na odchodné vo vyske podl'a pism. a).

Odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi po skonceni pracovného pomeru
V najbliz§om ur¢enom vyplatnom termine, ak sa nedohodne so zamestnancom inak.

V pripade, Ze zamestnancovi vznikne subezne narok na odstupné aj odchodné, maximalna
suma odchodného je vo vyske odchodného podl'a ustanovenia § 76a ZP a odstupné podla ¢l. 7 sa
zniZuje o sumu priemerného mesac¢ného zarobku zamestnanca.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
ustanovenia § 68 ods. 1 ZP.
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Clanok 9

Pracovny Cas zamestnanca, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnti inak, sa
ustanovuje na 37,5 hodin tyzdenne bez prestavok na odpocinok a jedenie, ktoré sa nezapocitavaju
do pracovného ¢asu. Minimalny rozsah tejto prestavky je 30 minut.

Clanok 10

Zaciatok 7,5 hod. denného pracovného Casu sa stanovuje v zasade na 6:00 hod., koniec
pracovného Casu sa stanovuje v zdsade na 14:00 hod. (vratane 0,5 hod. prestavky na obed).

U vybranych zamestnancov (obsluhy odvoznych stprav a naklada¢ov) a TH zamestnancov
Vv lesnickej ¢innosti v teréne (vedici polesia, lesnik, technik manipulacie a expedicie) sa stanovuje
pruzny pracovny cas, pricom zakladny pracovny Cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku zacina o 7:00 hod. a kon¢i o 13:30 hod.

Pre TH zamestnancov Ustredia spolognosti sa stanovuje pruzny pracovny ¢as, pricom
zakladny pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku, zac¢ina o 08:00
hod. a kon¢i o 14:00 hod.

U zamestnavatel'a je zavedené pruzné mesacné pracovné obdobie. Zamestnanec je
povinny v danom mesiaci a roku odpracovat uréeny rozsah pracovného ¢asu pre prislusny
mesiac dané¢ho roku.

Clanok 11

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena je dlhSia ako 6 hodin
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Tato prestdvka sa nezapocitava do
pracovného casu. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 4,5 hodin,
poskytne zamestnavatel’ prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Cerpanie prestavok na odpoginok a jedenie je Gasovo ohrani¢ené v intervale od 11:00 do
13:00 hodiny.

Clanok 12

Ak presahuje zmena vynimoc¢ne 10,5 hod. poskytne zamestnavatel' d’al§iu prestavku v
trvani 15 minut, ktord sa nezapocitava do pracovného casu.

Prestavka na jedlo a oddych sa neposkytuje na zaciatku a na konci pracovnej zmeny.

Clanok 13

Pracovny €as zacina zaCatim prace na pracovisku a konci opustenim pracoviska po uplynuti
pracovného ¢asu urceného pre prislusSnit zmenu, rozsirenu o pripadni nariadent pracu nadcas.

Tam, kde je ur¢ené zhromaZzdisko sa za¢ina pracovny ¢as prichodom na zhromazdisko a kon¢i sa
jeho opustenim po uplynuti pracovného ¢asu (§ 90 ZP).
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Clanok 14

Zamestnavatel' je povinny rozvrhnut pracovny cCas tak, aby zamestnanec mal medzi
zmenami nepretrzity odpoc¢inok najmenej 12 hodin. Tento odpocinok mdze byt skrateny az na 8
hodin vo vynimo¢nych pripadoch zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov pri pracach na
zmieriovani nasledkov zivelnych udalosti a prevadzkovych havarii.

Clanok 15

Tam, kde tomu nebrania vazne dovody, mdze zamestnavatel’ po dohode s ZO OZ zaviest’
pruzny pracovny ¢as. Ustanovenia o nepretrzitom odpocinku vSak musia byt dodrzané.

Clanok 16

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov
rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as
nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

Zamestnavatel’ méze po dohode so zdstupcami zamestnancov rozvrhnut’ pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12
mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba préce.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt rozvrhnuty pracovny Cas pre ur¢ité organizaéné
utvary alebo druhy prac.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o
diet'a mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s
nim.

Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Clanok 17

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyZdne v obdobiach spravidla
Stvortyzdnovych mozno uplatnit’ len v pripadoch, ked” povaha prace alebo prevadzkoveé
podmienky nedovol'uji rozvrhnat’ pracovny €as rovnomerne, a to: pre straZznikov, informatorov
na vyhliadkovej vezi.

Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu buda respektované tieto podmienky:

a) dizka jednej zmeny nesmie byt kratiia ako 6 hodin a dlhsia ako 10 hodin okrem vynimiek
uvedenych d’alej,

b) vynimo¢ne mozno uplatnit’ 12 hodinovy pracovny ¢as u vratnikov, straznikov, pripadne v
d’al$ich Cinnostiach, ak je to nutné,

€) harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného c¢asu ur¢i zamestnavatel po
dohode s prislusnym odborovym orgéanom.
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Clanok 18

V ditoch pracovného pokoja mozno vynimocne nariadit’ pracu len v pripadoch uvedenych
V ustanoveni § 94 ZP.

Clanok 19
PRACA NADCAS

Praca nad¢as moze byt zamestnancom nariadena v rozsahu najviac 150 hodin za rok, resp.
najviac 8 hodin za tyzden. Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia
praca nadcas podla § 97 ods. 8 ZP.

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.

Clanok 20

Zamestnanci vykonavajuci prace na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru majui pracovny ¢as rozvrhnuty v zasade pocas pracovnych dni v dennom
case.

V nevyhnutnych pripadoch, ak to povaha prace na dohodu vyzaduje, méze byt pracovny
¢as po predchadzajicom stihlase zamestnavatel'a rozvrhnuty aj mimo pracovnych dni (v diioch
pracovného pokoja), resp. mimo denného ¢asu (no¢na praca).

Clanok 21
DOVOLENKA

Zékladna vymera dovolenky zamestnancov je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a, je najmenej pat’ tyzdiiov.

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov stanovend podla § 103 ZP a v stlade s § 231
0ds. 1 ZP sa zvySuje o 6 dni nad ramec stanoveny v § 103 ZP.

Uvedené zvySenie prindlezi len zamestnancom, ktori:

- maju pracovnu zmluvu na dobu neurcita
- maji odpracovanych minimalne 6 mesiacov v kalendarnom roku (plati pre vSetkych
zamestnancov (dlhodoba PN, novi zamestnanci))
- vycerpali dovolenku za predosly kalendarny rok do 31.03. bezného roka
Termin nastupu dovoleniek urCuje zamestnavatel na zaklade planu dovoleniek,
stanoveného so sthlasom prisluSného odborového organu. Pritom je nutné prihliadat’ na Glohy
zamestnavatel’a a opravnené zaujmy zamestnanca.
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Clanok 22
Délezité osobné prekazky v praci

Pri dolezitych prekazkach v préci na strane zamestnanca podl'a ustanoveni § 141 a 143
ZP je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi vol'no s ndhradou mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku v nasledovnom maximalnom rozsahu:

- na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked’ toto nie je
mozné uskutocnit’ v mimopracovnom case, na nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne 7 dni
za rok - narok je alikvotne krateny pri vzniku pracovného pomeru v priebehu roka podla
ustanovenia § 141 ods. 6 ZP.,

- nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

- na prevoz manzelky do a zo zdravotnickeho zariadenia pri narodeni dietat’a

- na sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni - 7 dni/rok — nérok je alikvotne krateny pri vzniku pracovného pomeru
Vv priebehu roka podla ustanovenia § 141 ods. 6 ZP.

- na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti

alebo Specialnej skoly na nevyhnutne potrebny ¢as 10 dni/rok
- pri stahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 1 den
- pri stahovani zamestnanca do inej obce 2 dni
- pri vlastnej svadbe 2 dni
- pri svadbe dietat’a 1 den
- pri tmrti manZzela/ky, druha/Zky, dietata 3.dni
- priumrti rodi¢ov a surodencov, rodi¢ov a sirodencov manzela/ky 2 dni
- pri Gmrti inej osoby Zijlicej so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti 1 den
- pri darovani krvi najmenej za Cas cesty na odber, za ¢as odberu, za €as cesty spat’, za Cas

na zotavenie po odbere 1 den

- zamestnankyni, starajucej sa o dieta mladsie ako 10 rokov a zamestnancovi, ktory prevzal
do trvalej starostlivosti nahradzujice; materinski starostlivost diet’a, ktorému bolo
zverené¢ rozhodnutim prisluSného organu, poskytne zamestnavatel' pracovné volno
vrozsahu 1 denl za 2 mesiace, za podmienky odpracovania (Cerpanie dovolenky — sa
zapocitava, PN — sa nezapocitava) aspon 30 dni v obdobi 2 predchédzajicich mesiacov
(bez moznosti kumulécie).

Uplatnenie  pracovného volna sndhradou mzdy je zamestnanec povinny
zamestnavatel'ovi riadne preukazat’, v opa¢nom pripade bude zamestnavatel’ povazovat’ narok za
neopravneny. Pri uplatiiovani tohto ¢lanku sa primerane pouziju ustanovenia § 141 ZP.

Za jeden deit sa pritom povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej diZke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z ur¢eného tyZdenného pracovného €asu zamestnanca t. j. 7,5 hod. pracovného Casu.

Clanok 23

Pracovné volno bez ndhrady mzdy moéze zamestndvatel poskytnat’ na Ziadost
Zzamestnanca:
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a) V suvislosti so zvySovanim kvalifikacie vo vlastnom zaujme

b) na rieSenie vaznych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu, po vycerpani
dovolenky na zotavenie

€) zinych dovodov uvedenych v ustanoveni § 141 ZP.
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Cast’ I11.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 1

Zamestnavatel tvori socialny fond v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov (d’alej v tejto Casti len ,,zdkon*) z nasledovnych zdrojov:
a) povinny pridel podl'a § 3 ods. 1, pism. a) zakona vo vyske 1% zo zakladu uvedeného v § 4
ods. 1 zakona,
b) dalsi pridel podl'a § 3 ods. 1, pism. b) zékona vo vyske 0,5% zo zakladu uvedeného v § 4 ods.
1 zakona,
c) dalsie zdroje fondu podla § 4 ods. 2 a 3 zakona
Pri pouziti prostriedkov socidlneho fondu st reSpektované nasledovné formy spoluprace
S prislusnym odborovym orgédnom:
- zamestnavatel a prislusny odborovy orgédn st povinni vypracovat’ zasady pouzitia fondu
a rozpocet fondu, ktoré tvoria neoddelitel'nt sucast’ tejto KZ v prilohe €. 2
- v ramci schvaleného rozpoctu a v stlade so zdsadami pouzitia fondu rozhoduju
Vv konkrétnych pripadoch jeho pouZitia zamestnavatel’ a prislusny odborovy orgén,
- zamestnavatel nesmie pouzit prostriedky fondu na iné ucely ako je dohodnuté v zasadach
o pouziti fondu a nesmie zastavit’ Cerpanie fondu.

Clanok 2
Stravovanie zamestnancov a cestovné

Zamestnavatel' zabezpecuje dopravu na zhromazdisko z nastupného miesta vlastnymi
dopravnymi prostriedkami a na vlastné naklady.

Zamestnancom, ktori pouzivaju vlastné motorové vozidlo so sthlasom zamestnavatel'a na
pracovnej ceste, zamestnavatel’ poskytne ndhradu v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradéach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytuje v zmysle ustanovenia § 152 ZP stravovanie zamestnancom v
pracovnom pomere formou finanéného prispevku a Studentom pracujucim na zaklade dohod o
brigadnickej préci Studentov formou stravnych listkov. Podmienky poskytovania finanéného
prispevku st upravené v metodickom pokyne FRSR ¢.25/DZPaU/2021/MP. Zamestnavatel
zabezpeci stravovanie podl'a predchadzajucej vety zamestnancom, ktori v rdmci pracovnej zmeny
vykonavali pracu viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v pracovnom pomere prispevok na stravovanie
vo vyske 55 % z aktudlnej hodnoty stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12
hodin. Zéaklad pre 55 % sa priebezne, dvakrat ro¢ne (spravidla v mesiacoch januar a jin
prislusného roka) upravuje podla aktualnej vySky dan¢ho casového pasma schvaleného
MPSVaR v danom obdobi.

Zamestnavatel' poskytne brigadnikovi — Studentovi 55 % z hodnoty stravného, ktoré
poskytuje zamestnancom Vv pracovnom pomere. Zostavajicu cast do vySky hodnoty
poskytnutého stravného listka si uhradi brigadnik.
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Zaroven sa stravné prizndva zamestnancom na dobu neurciti* aj za dni dovolenky,
prekazok v praci, pracovnej neschopnosti (doCasnd pracovnd neschopnost pre chorobu
apracovné ainé urazy) max do 1 roka jej trvania, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
Z dovodu prekazok na strane zamestnavatel'a a dolezitych prekazok na strane zamestnanca podl'a
¢lanku 22 v Casti I1. tejto KZ.

(*Zamestnavatel moze priznat’ stravné v hore uvedenom rozsahu aj zamestnancom
V pracovnom pomere na dobu urcit.)

Zamestnanec na pracovnej ceste je zabezpeceny formou cestovnych néhrad v sulade so
zédkonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach a vnitornej smernice a zamestnavatel’ mu
za Cas pracovnej cesty stravovanie formou finan¢ného prispevku) neposkytuje.

Clanok 3

Zamestnavatel’ poskytne nealkoholické napoje (mineralna voda, ¢aj a pod.) v hodnote do
0,60 €/0soba/odpracovany den zamestnancom na pracoviskach s nedostupnost’ou pitnej vody.

Na ustredi podniku zabezpeci zamestndvatel’ zdroj pitnej vody pre zamestnancov formou
zasobnika.

Clanok 4

Rekreacia zamestnancov

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’
prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok (§ 152a).

Prispevok na rekreaciu vyplaca zamestnavatel’ 1-krat za kvartal, po predlozeni uctovnych
dokladov zo strany zamestnanca.

Clanok 5
DDS - I11I. pilier

V zmysle zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon o DDS*) sa zmluvné strany dohodli na ¢asti
zamestnavatel'a a zamestnancov V pracovnom pomere po uplynuti skiSobnej doby na
doplnkovom dochodkovom sporeni (DDS) podl'a nasledovnych podmienok:

1. Zamestnavatel je pripraveny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s kaZzdou opravnenou
doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou v zmysle § 58 zakona o DDS, pricom
reSpektuje slobodny vyber DDS zo strany zamestnanca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje platit’ a odvadzat prislusnej DDS prispevky vo vyske
a spdsobom urc¢enym prisluSnou zamestnavatel'skou zmluvou za svojich zamestnancov,
ak uzatvoria s DDS ucastnicku zmluvu.

3. Prispevok zamestnavatel’a na DDS sa stanovuje vo vyske 5 % zo zuctovanej mzdy
a nahrady mzdy zamestnanca v mesiaci, maximalne 166,- €.

4. Minimalny prispevok zamestnanca na DDS sa stanovuje vo vyske 6,64 €.

16



Kolektivna zmluva — 01. 08. 2023

V pripadoch hrubého poruSenia pracovnej discipliny moze zamestnavatel’ prispevok na
DDS kratit’.

Zamestnanci su povinni bezodkladne oznamit' mzdovej uctarni vSetky tudaje aich
zmeny majuce vyznam vo vztahu k DDS.

Nasledky z nesplnenia uvedenej ohlasovacej povinnosti znasa v plnej miere
zamestnanec.
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Cast’ IV.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 1

Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ pravo odborového orgdnu na vykondvanie kontroly nad
stavom bezpecnosti a zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej dosledny vykon (§ 239 ZP).

Zamestnavatel’ je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a zdravie zamestnancov pri praci
a vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby pracovisko, stroje, zariadenia, naradie, nastroje, materialy,
pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpe¢nost’
a zdravie pri praci.

Dalej je povinny vydat’ zikaz fajéenia na pracoviskach, na ktorych pracuji aj nefajéiari a
zabezpecCit' dodrziavanie tohto zdkazu, ako aj zakazu fajcenia na pracoviskach ustanovenymi
osobitnymi predpismi.

Zamestnavatel' bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky na zdklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie je mozné technickymi prostriedkami
odstranit’ ohrozenie zamestnanca. Zamestnavatel bude vyzadovat a kontrolovat’ ich ucelné
pouzivanie a zabezpeci ich udrziavanie vo funkénom stave, zamestnancom poskytne i prostriedky
na osobnu hygienu a ocistu, dezinfekéné prostriedky a ochranné napoje, ak to vyplyva z povahy
prace.

Zamestnavatel' ur¢i zamestnancom bezpecné pracovné postupy a obozndmi ich
S ohrozeniami, ktoré sa pri praci a v suvislosti s lou mézu vyskytntt,, pouci ich ako sa proti nim
maju chranit’ a obozndmi ich o opatreniach, ktoré vykonal na zaistenie bezpe€nosti a zdravia pri
praci.

Zamestnavatel' nesmie poverovat’ zamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravotnu
a odbornt sposobilost’ podl'a osobitnych predpisov.

Zamestnavatel’ urci postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej pomoci
a obozndmi s nim zamestnancov.

Zamestnavatel zamestnancov riadne a preukazatel'ne oboznami s rizikami, vyplyvajlicimi
z povahy vykonavanej prace na prislusnom pracovisku, vratane opatrenia na ich predchadzanie a
s predpismi, pokynmi a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri préci, overi ich znalosti
z tychto predpisov a bude vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie.

Zamestnavatel’ umozni odborovému orgénu a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri préci prerokovat s nim vSetky otazky bezpecnosti a zdravia pri praci suvisiace
s pracou zamestnancov.

Otazky bezpeCnosti a zdravia pri praci, ktoré nie s upravené zdkonmi alebo inymi
vSeobecne zavdznymi predpismi, upravi zamestnavatel’ pravidlami a pokynmi.

Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci zabezpec€it' na plnenie tloh podla ustanovenia § 19 ods. 3 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, Skolenie a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
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Zamestnavatel' zabezpe¢i na svoje naklady pre vybrany okruh TH zamestnancov
S pracovnou ¢innostou v teréne o¢kovanie proti kliestovej encefalitide.

Zamestnavatel' zabezpe¢i na svoje naklady pre vybrany okruh zamestnancov - obsluha
stpravy na odvoz dreva, rehabiliticiu v suvislosti s pracou v trvani 40 hodin ro¢ne.

Clanok 2
Nahrada Skody za pracovné irazy nad ramec Zakonnika prace nasledovne:

1. Priimrti zamestnanca nasledkom pracovného tirazu bez zavinenia zamestnanca, obdrzia
pozostali dedicia Ciastku spolu vo vyske

10 000,- €

2. V pripade uplnej invalidity zamestnanca nasledkom pracovného trazu bez zavinenia
zamestnanca obdrzi postihnuty ¢iastku

8 000,- €

3. V pripade vzniku tazkého pracovného urazu bez zavinenia zamestnanca obdrzi
postihnuty ciastku
4000,- €

V pripade, Ze ide o preklasifikovanie ostatného pracovného urazu na tazky pracovny uraz,
je vyplatenie rozdielu zodpovedajicej sumy podmienené pisomnym potvrdenim lekara
Specialistu.

4. Pri plneni ndhrad podla bodu 1. az 3. sa bude suma primerane kratit' podl'a miery
spoluzavinenia zamestnanca uvedeného v protokole InSpekcie prace o Setreni pracovného
urazu.

5. Zamestnavatel’ zabezpeci vyplatenie nahrady za pracovny traz do 30 dni odo dia kedy sa
o vyske nahrady rozhodlo.

6. Nahrada za pracovné Urazy podl'a bodu 1. az 4. tohto ¢lanku podlieha dani z prijmu.

7. Nahrady za pracovné urazy nad ramec ZP podl’a €l. 3, bod 1. aZ 3. tejto KZ sa neposkytuju
v pripade, Ze poskodeny v €ase vzniku pracovného trazu bol pod vplyvom alkoholickych
napojov, resp. pod vplyvom omamnych alebo psychotropnych latok, bez ohl'adu na
pri¢innu suvislost’.

Clanok 3
Nahrada Skody za choroby z povolania nad ramec Zakonnika prace

1. V pripade invalidity zamestnanca v dosledku choroby z povolania, bez zavinenia
zamestnanca, u ktorého dochadza k percentudlnemu poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 % a ktory nevykonava zarobkovu ¢innost’, obdrzi
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postihnuty zamestnanec pri potvrdeni choroby z povolania ¢iastku
4 000,- €

2. Narok na nahradu Skody za chorobu z povolania ma len ten zamestnanec, ktorému bola
priznana choroba z povolania v obdobi trvania pracovného pomeru.

3. Priplneni ndhrad podl’a bodu 1. a 2. tohto ¢lanku sa zdkladna suma bude primerane kratit’
podl'a miery spoluzavinenia zamestnanca (nepouzivanie pridelenych OOPP, prekrocenie
expozi¢nych dob po skonceni prace u zamestnavatel’a, zivotosprava a pod.).

4. Nahrada Skody za chorobu z povolania podl'a bodov 1. az 3. tohto ¢lanku podlieha dani
Z prijmu.
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Cast' V.
Mzdy

Clanok 1

Zasady apodrobné podmienky odmenovania zamestnancov st obsahom
vnutropodnikovej smernice - Odmenovacieho poriadku, ktory je neoddelitenou sucastou tejto
Kolektivnej zmluvy (Priloha €. 1).

Clanok 2

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca podl'a zlozitosti, namahavosti a naro¢nosti vykonavane;j
prace do prislusne;j tarifnej triedy v stlade s vnatropodnikovym odmenovacim poriadkom.

Clanok 3

U zamestnancov, ktorych nie je mozné zaradit’ do prislusnej tarifnej triedy, resp. u inak
definovan¢ho okruhu zamestnancov, je mozné¢ mzdu dohodnut’ v pracovnej, resp. inej
individualnej zmluve o mzde.

Clanok 4

Do mzdy zamestnanca patri:
a) tarifna mzda R/tarifny plat THZ
b) prémiec R
c) vykonnostné THZ
d) osobné ohodnotenie THZ
e) mimoriadna mzda (13. plat)
f) mzdové zvyhodnenia podla tejto zmluvy
g) mimoriadna odmena riaditel’a
h) odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach
i) nahrada mzdy

Clanok 5

Pri prekazke v praci na strane zamestnavatel’a v zmysle ustanovenia § 142 ods. 4 ZP, bude
v pisomnej dohode s odborovym organom vymedzeny prechodny vazny prevadzkovy dévod, pre
ktory nemdze zamestnavatel pridelovat’ zamestnancom pracu, okruh zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje a doba trvania tejto prekazky. Zamestnancom bude poskytovand ndhrada mzdy vo
vyske 60 % priemerného zarobku.
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Clanok 6

Za dobu nutného prechadzania a prevazania na iné pracovisko pocas pracovnej zmeny
poskytuje sa zamestnancovi mzda vo vyske mzdovej tarify prislusného stupna a ak nebola tato
priznana, mzdovej tarify prislusného stupiia nasledne vykondvanej prace.

Mzda podla predchadzajuceho odseku sa krati alebo neposkytne v pripadoch, ak
zamestnanec z vlastnej viny nedodrzal stanoveny pracovny ¢as alebo ho plne nevyuzil, a to podl'a
rozsahu zamesSkanej prace.

Clanok 7
Splatnost’ mzdy a vyplata mzdy

Mzda a ndhrada mzdy su splatné pozadu za mesaéné obdobie. Vyplata mzdy sa stanovuje
pohyblivym - neuréenym terminom.

Clanok 8
Néhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Narok na nahradu prijmu mé zamestnanec, ak bol pre chorobu, alebo raz uznany za
docasne praceneschopného (DPN) a nema narok na mzdu.
Narok na nahradu prijmu nemé zamestnanec:
a) ak pocas obdobia DPN ma narok na
1. nemocenské
2. materské
3. rodicovsky prispevok

b) ak sa stal DPN v désledku umyselného trestného ¢inu, za ktory mu bol ulozeny trest
odnatia slobody
€) ak porusil lieCebny rezim ureny lekarom, odo dia porusenia rezimu

Vyska nahrady prijmu

Vyska nahrady prijmu je v obdobi od prvého dita DPN do desiateho dita DPN 80%
denného vymeriavacieho zakladu (VZ).

Clanok 9
Stanovenie pravdepodobného zarobku (§ 134, ods. 3 a 11 ZP)

Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi (ktorym je kalendarny Stvrtrok predchadzajuci
Stvrtroku, v ktorom sa zist'uje priemerny zarobok) neodpracoval asponi 21 dni alebo 168 hodin,
pouziva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Ten sa zisti zo mzdy,
ktort by zamestnanec zrejme dosiahol, ak by v rozhodujucom obdobi pracoval. Pri zistovani
pravdepodobného zarobku sa do zdkladu pre jeho vypocet zahfiiaji nasledovné mzdové
nalezitosti:
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- U THZ kategorie: zakladny plat, vykonnostné, priemerné osobné ohodnotenie a mimoriadny
plat ako % - podiel zo suctu predchadzajucich 3 zloziek stanoveny vedenim spolo¢nosti

- UR - kategorie v casovej mzde: zdkladna mzda, pohybliva zlozka mzdy (limitné prémie)
a mimoriadna mzda ako % - podiel zo suctu predchadzajucich 2 zloziek stanoveny vedenim
podniku

- UR - kategorie v ukolovej mzde: zakladom je posledna znama priemerna hrubd hodinova
mzda

Clanok 10

Uplatnenie novych mzdovych zloziek, foriem mzdy a ich zmien, stanovenie konkrétnych
podmienok pre poskytovanie prislusnej mzdovej zlozky sa prerokuje s prislusnym odborovym
organom.

Zavéddzanie a zmeny noriem spotreby prace uskutociiuje zamestnavatel po dohode
s odborovym organom.

Dalsie zlozky mzdy dohodnuté nad ramec ¢lankov 6. a 7. v &asti V. tejto KZ a podmienky pre
vznik naroku st upravené v Odmenovacom poriadku, ktory je neoddelitenou prilohou ¢. 1 tejto
Kolektivnej zmluvy.
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Cast’ VI.
ZavereCné ustanovenia

Clanok 1

Spory o uzatvorenie KZ a o plneni zavézkov KZ, z ktorych nevznikaja naroky jednotlivym
zamestnancom budu rieSené podl'a Zakona o kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel’ uznava za pravoplatného zastupcu zamestnancov odborova organizaciu,
poOsobiacu na pracovisku. Zavizuje sa s touto odborovou organizéaciou a jej volenym organom
rokovat’ ako s pravoplatnym zéastupcom pracovného kolektivu pri kolektivnom vyjednadvani a
ostatnych pracovnopravnych vztahoch.

Vsetky zavizky, ktoré vyplyvaju ztejto zmluvy su zavdzné a urCuju pokial to nie je
stanovené inak, minimalne podmienky pre zamestnavatela i zamestnanca v odvetvi lesného
hospodarstva. Zavizky st touto zmluvou garantované. V pripadoch v tejto KZ neuvedenych
platia ustanovenia Zakonnika prace, zdkona o kolektivnom vyjednavani, zakona o sluzbach
zamestnanosti, a d’alSich v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmeny a doplnky st pripustné po dohode zmluvnych strdn pisomnou formou a nadobudaju
platnost’ podpisom zmluvnych strdn. Rozsah tychto zmien zavisi od dohody oboch zmluvnych
stran, ktoré sa na tychto zmenach dohodli. Zmluvné strany sa zavizuji zacat' rokovanie o
pisomnom navrhu do 30 dni od jeho dorucenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zrusenia doterajSich predpisov, zakonov, vladnych
nariadeni a vyhlasok sa nové predpisy stavaju sucast’'ou tejto KZ. Ustanovenia KZ, ktoré budu v
rozpore s novymi platnymi pravnymi predpismi sa nebudu pouzivat. Pravoplatné zmeny a
doplnky tejto KZ st dovodom, aby ktordkol'vek zo zmluvnych stran v organizécii navrhla
zodpovedajuce zmeny alebo doplnky.

Obidve zmluvné strany sa zavizuji dodrziavat’ socidlny zmier. V pripade, Ze neddjde
k dohode, vyhradzuje si odborova organizacia pravo postupovat’ v zmysle Zakona o kolektivnom
vyjednavani.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zavdzny vyklad ustanoveni o obsahu tejto KZ budu
spolo¢ne uskutoc¢iiovat’ predstavitelia zmluvnych stran, ktori tito zmluvu podpisali.

V réamci dohody umozni zamestnavatel' prisluSnému odborovému organu kontrolu
dodrZiavania ustanoveni tejto KZ v zmysle ustanovenia § 239 ZP.

Zmluvné strany za¢nl najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto zmluvy rokovania o
uzatvorenie novej zmluvy.

V dobe U¢innosti tejto zmluvy je zamestnavatel’ povinny v pripade zlicenia, splynutia,
rozdelenia organizacie alebo inych zmien podla Obchodného zékonnika, alebo podla inych
vSeobecne platnych pravnych predpisov, pisomne vyrozumiet' nového zamestndvatela, resp.
nadobudatela o existencii tejto zmluvy a podnikovej KZ. Toto oznamenie poskytne zaroven
odborovému organu, ak u nového zamestnavatel’a, resp. nadobudatel’a posobi.

Clanok 2
Platnost’ a icinnost’ zmluvy

1. Platnost tejto KZ je obdobie od 01. 08. 2023 do 31. 07. 2024.
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2. Tato KZ nadobuda uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Zamestnavatel’ sa
zavizuje postupovat’ podla tejto KZ od 01. 08. 2023 bez ohladu na nadobudnutie jej
ucinnosti.

3. Ak vsak nebude ukoncené kolektivne vyjednavanie do doby skoncenia platnosti tejto KZ,
predlzuje sa jej platnost’ a u€innost’ az do uzavretia novej KZ.

4. Tato KZ je zavdzna pre obidve zmluvné strany, ako aj pre ich pripadnych pravnych
nastupcov.

V Kosiciach dna 31. 07. 2023

Za: vedenie spolo¢nosti

Ing. Frantisek Beli Ing., Bc. Martin Matas Ing. Miroslav Zajac
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva ¢len predstavenstva

Za: odborovu organizaciu
Ing. Tibor Thern
predseda ZO OZ

Prilohy: ¢.1  Odmenovaci poriadok
2 Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu

.O<
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) ¢ast’ I.
ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Ucelom smernice je uprava mzdovych a platovych podmienok zamestnancov, resp. odmien
za prace vykondvané mimo pracovného pomeru v podmienkach spolocnosti Mestské lesy
Kosice a. s.

2. Za vykonanu pracu prislucha zamestnancovi mzda. Mzdou sa rozumie penazné plnenie
alebo plnenie peiaznej hodnoty, ktoré poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom za vykonanu
pracu.

3. Penazné plnenie predstavuje zakladnad tarifna mzda, mzdové zvyhodnenia (priplatky),
pohyblivé zlozky mzdy (prémie, vykonnostné) a ostatné mzdové formy ustanovené v tomto

predpise.

4. Za mzdu sa nepovazuji plnenia poskytované podl'a osobitnych predpisov v suvislosti so
zamestnanim, najmd ndhrady mzdy, odstupné, cestovné nédhrady, ndhrada za tpravu
polovnej trofeje, ndhrada za odstrel polovnej zveri (,,zéstrelné®) pri zabezpeCovani
polovnych sluzieb, ndhrada za chov a vedenie sluzobného polovného psa (,,chovné®),
prispevky zo socidlneho fondu, odmena za pracovnil pohotovost'.

5. Mzda nesmie byt nizSia ako aktualne platnd minimalna mzda stanovena zdkonom.

6. Mzda a ndhrady miezd (okrem mimoriadnej mzdy, platu a odmeny) st splatné pozadu za
mesacné obdobie v pohyblivom - neuréenom termine.

7. Odmeniovaci poriadok rovnako sumarizuje mzdové a platové naroky zamestnancov,
Specialne upravené v Kolektivnej zmluve. Zamestnavatel’ vyhlasuje, Ze tieto mzdové naroky
Vv plnej miere koreSponduju s tipravou obsiahnutou v Kolektivnej zmluve a k zmene tychto
narokov moze dojst’ iba v pripade zmeny Kolektivnej zmluvy.
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Cast’ I1.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV R - KATEGORIE

1. ZAMESTNANCI V PRACOVNOM POMERE NA DOBU NEURCITU A URCITU

1. 1. ZAKLADNE MZDOVE TARIFY- R- kategoria

Zéakladné mzdové tarify st odstupniované podla zlozitosti zodpovednosti a namahavosti
v ramci R — kategorie. Mzdovou tarifou sa rozumie zakladna zlozka mzdy (bez pohyblivych
zloziek, priplatkov a inych mimoriadnych zloziek mzdy).

Organizacia odmenuje zamestnancov podla povahy prace, ¢asovou alebo tukolovou
mzdou.

Zatriedenie prac a prislusna vySka zakladnych mzdovych tarif R - kategérie podl’a druhu
¢innosti a vykonavanych prac:

A. Autodoprava - vodi¢i a zavoznici, obsluha strojov

- vodi¢ NA T 815 S /sklapac/,

odvozné supravy 5,80 /tasova mzda/
- ostatna doprava /technologicka/ 580 -,,—
- strojnik zemného stroja-rypadlo 5,80

B. Vyroba Stiepaného palivového dreva (tkolova + ¢asova mzda)

- vyroba Stiepan¢ho dreva 6,15 € /m3 SPD diz. 33 cm a viac
(strojnik Stiepacieho stroja + VZV) 7,47 € /m3 SPD diz. 25 cm
- prace neukolovej povahy (ukladanie dreva do paliet, opravy a udrzba paliet
5,60 €/hod (Casova mzda)
- strojnik $tiepacieho stroja a VZ vozika (opravy a udrzba) 5,60 €/hod

C. ReZijné prace

- informator/spravca — Vyhliadkova veza, 4,33 € (sasova mzda)
- rezijny pracovnik polesia 4,33 €
- rezijny pracovnik Ustredia 4,33 €

D. Pravidla odmenovania vodicov v odvoze dreva ukolovou mzdou

Vodi¢om v odvoze dreva prinalezi tkolovd mzda pozostdvajuca z kombinacie 3 zloziek
v zavislosti od skuto¢ného vykonu v prislusSnom mesiaci podla nasledovnych kritérii
a podmienok:



Mestské lesy KoSice a.
Juzna trieda 11, 040 01 KoSice

S.

Nézov smernice

Odmernovaci poriadok - Priloha ¢.

v

platnej od 01. 08. 2023

1 ku Kolektivnej zmluve

Cislo smernice

PREDMET Jednotkova ukolova mzda za (Mzdova zlozka ¢.)
ODVOZU/ 1 2a/b 3a/b 4
SORTIMENTY Najazdené km | Odvezeny objem Nalozeny objem Nalozeny/vylozeny
s nakladom dreva v m3 dreva (po odvoze) objem dreva do/z
dreva a) suprava do kami6na/vagéna kamidna/vagéna-
b) solo a) siiprava (bez odvozu -
b) solo samostatne)
m?
€/km €/m? €/m? €/m’
Kratke drevo s HR 0,31 a) 0,51 a) 0,83 0,52
Kratke drevo bez HR 0,55 b) 0,87 b) 1,46
Drevo v celych dizkach 0,47 0,46 0,83 0,35
(sortimenty 101,201)

Vysvetlivky:

Mzdova zloZzka 1 — je zakladnou mzdovou zlozkou, ktora obsahuje mzdu za najazdené km s nakladom
dreva na trasach OM-Odberatel’, OM-ES, ES-Odberatel’.

Mzdova zlozka 2a,b — zahffia mzdu za odvezeny objem dreva na trasich OM-Odberatel’, OM-ES, ES-
Odberatel’ vratane jeho nakladky a vykladky na skladoch (nie na kamion, vagon).

Mzdova zlozka 3a,b - pouZije sa v kombinacii s mzdovou zlozkou 1 pri odvoze dreva za ti¢elom jeho

nasledného nakladania na kamién alebo vagén (namiesto mzdovej zlozky 2a,b).
Mzdova zloZka 4 — zahfnia mzdu za samostatnu nakladku vlastného dreva na kamién alebo vagén resp.
samostatnu nakladku/vykladku cudzieho dreva v rdmci sluzieb pre cudzich.

Za upevnenie (uviazanie ) — zabezpecenie dreva nalozen¢ho na vagony typu Laas, Sps, Snps, Res nalezi
vodicovi zlozka ukolovej mzdy vo vyske 1,08 € /vagén.

V zéasade pozostava ikolova mzda za ucelenu technologickt operaciu zo mzdovej zlozky 1 kombinovanej
so zlozkou 2a/b alebo 3a/b (1+2a,1+2b,1+3a, 1+3b) alebo len zo =zlozky 4 V pripade samostatnej
nakladky/vykladky dreva.

Stucasné pouzitie (kombinacia) mzdovych zloziek 2a/b a 3a/b a 4 je nepripustné.

1.2. MZDOVE ZVYHODNENIA (PRIPLATKY) — R - kategoria

Zamestnancom prinalezia vSetky mzdové zvyhodnenia, a to naymé podla § 121, § 122, §
122a, § 122b a § 123 Zakonnika prace.
Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace (§ 124 Zakonnika prace) je 1,- €/hod.

1.3. PREMIE — R - kategéria

K zékladnej mzde Casovej poskytuje organizécia robotnikom prémie podla druhu préc.

Druh prace Interval pohyblivej zlozky
v €/hod.
Vodi¢ T 815 S — sklapac 2,80

Vodi¢ odvoznej sipravy na drevo 1
Strojnik rypadlo- nakladaca (zemny stroj) 3,85




Mestské lesy KoSice a. s. | Nazov smernice Cislo smernice
Juzna trieda 11, 040 01 KoSice | Odmeriovaci poriadok - Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve
platnej od 01. 08. 2023

Strojnik Stiepacieho stroja + VZV 0,70
Straznik, vratnik, 0,50
Informéator na Vyhliadkovej vezi 1,48

rezijny pracovnik polesia a ustredia
Prémia sa robotnikom poskytuje k zakladnej ¢asovej mzde za odpracované hodiny v beznom
mesiaci.

1.4. MIMORIADNA MZDA (13.) - R- kategoria

V pripade dosiahnutia kladného uctovného hospodarskeho vysledku (zisku) prizna
zamestnavatel zamestnancom R- Kkategorie — Vv pracovnom pomere na dobu neurcitu
mimoriadnu mzdu/odmenu nasledovne:

- letnd odmena vo vyske min. 1 — ndsobku priemernej mesacnej mzdy vypocitanej
z priemerného hodinového zarobku zamestnanca za rozhodujice obdobie so splatnost’ou
V mesiaci jun prislusného roka, t. j. vo vyplate za mesiac m4j prislusného roka.

- zimna odmena vo vyske min. 1 — ndsobku priemernej mesacnej mzdy vypocitanej
z priemerné¢ho hodinového zarobku zamestnanca za rozhodujuce obdobie v mesiaci
december prislusného roka, t. j. vo vyplate za mesiac november prislusného roka.

Nérok na mimoriadnu mzdu vznikd zamestnancom R-kategdrie na dobu neurciti az po
splneni podmienky odpracovania minimalne 60-tich dni v prislusnom polroku.

Pri ukonceni pracovného pomeru v priebehu roka moéze vedenie spolo¢nosti priznat
zamestnancovi narok na alikvotnu ¢ast’ mimoriadnej mzdy/odmeny (13.plat).

Vedenie spolo¢nosti mozZe priznat’ mimoriadnu mzdu/odmenu (13. plat) aj zamestnancom,
ktori nesplhajii vys§ie uvedené podmienky (ako napr. zamestnanci v pracovnom pomere na
dobu urcitu), pricom zaroven rozhodne aj o jej vyske.

Pre ucely postdenia vzniku naroku na mimoriadnu mzdu sa za odpracovany den povazuje
aj den, ktory je plateny ndhradou mzdy (dovolenka, sviatok, prekazka v praci). Dni platené
nahradou prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti a nemocenskymi davkami sa pre tento
ucel nepovazujuca odpracovany den. Vynimku tvori zamestnanec, ktory v dosledku
pracovného trazu alebo choroby z povolania neodpracoval 60 dni. Dni platené nemocenskymi
davkami z titulu pracovného urazu a choroby z povolania sa povazuju pre Gcely vypoctu
mimoriadnej mzdy za odpracované dni.

Vedenie spolo¢nosti mdze priznat’ vyssi podiel /%/ mimoriadnej mzdy oproti podielu, ktory
je minimalne stanoveny, a to v pripade priaznivych vysledkov hospodarenia a priaznivej
finan¢nej situacie spolo¢nosti. O spdsobe rozdelenia a splatnosti zvySenej mimoriadnej mzdy
rozhodne vedenie spolo¢nosti.
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Zamestnancom, ktori mali v hodnotenom obdobi stanovené prémiové ukazovatele a tieto
nesplnili v pozadovanom rozsahu, méze byt mimoriadna mzda kratena minimalne 0 5%.

Zamestnancom, ktori v hodnotenom obdobi zavazne porusili pracovnt disciplinu, resp. boli
pisomne upozorneni na moznost’ rozviazania pracovného pomeru sa mimoriadna mzda krati
alebo neprizna.

Narok na mimoriadnu mzdu musi byt’ vysporiadany ku ditu ukoncenia pracovného pomeru
zamestnanca a jeho spitné vysporiadavanie je nepripustné.

Zamestnancom R- kategérie odmenovanym tukolovou mzdou prindlezi za pracovny c¢as
straveny prehlbovanim kvalifikacie (Skolenia) v stlade s § 153-154 ZP priemerna mzda.

2. ODMENY ZA PRACE VYKONAVANE MIMO PRACOVNEHO POMERU (NA
ZAKLADE DOHOD PODLIA § 223-228a Zakonnika préce)

2.1. Odmeny za prace na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti) sa stanovia podl'a povahy a naro¢nosti
vykonu na zéklade dohody. V primeranej miere sa pri ich stanoveni pouziju mzdové, resp.
platové podmienky zamestnancov v pracovnom pomere.

2.2. Studenti - brigadnici po doviSeni 16 rokov sa zamestndvaju na zéklade Dohod
0 brigadnickej praci Studentov v zmysle § 227 a 228 Zakonnika prace. V dohode sa stanovi
zakladna odmena vo vyske podla casti II. A. NeoddeliteI'nou sti¢astou dohody je potvrdenie
0 navsteve Skoly Studenta. Mladistvi Studenti (do 18 rokov veku) zaroveil predlozia pisomny
stthlas rodi¢ov s vykonavanim prace a doklad o vykonani lekarskej prehliadky.

Po odpracovani viac ako 4 hodin v prisluSnom dni prinalezi Studentovi - brigddnikovi
stravny listok. Zamestnavatel' poskytne 55 % zhodnoty stravného, ktoré poskytuje
zamestnancom V pracovnom pomere. Zostavajucu Cast do vysSky hodnoty poskytnutého
stravného listka si uhradi brigadnik.
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Cast’ I11.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV THZ - KATEGORIE

Technicko - hospodarskym zamestnancom /THZ/ prisliicha za vykonant pracu mesacny plat
pozostavajuci z nasledovnych sucasti:

- zédkladny plat - pevna Cast’
- vykonostné¢ - pohybliva Cast’
- osobné ohodnotenie - pohybliva ¢ast’

Okrem uvedenych zakladnych mzdovych stucasti patria TH — zamestnancom aj mzdové
zvyhodnenia za pracu:
- nadcas
- Vo sviatok, v soboty a nedele
- za pracu v noci
- pracovnu pohotovost’ aktivnu
podrla zasad uvedenych v ¢asti II. , kap. 1.2., tohto poriadku obdobne ako zamestnancom
R - kategorie.

THZ - zamestnancom prisluchaju tiez ostatné mzdové formy a nalezitosti uvedené v V.
¢asti spolo¢nej pre zamestnancov R a THZ - kategorie.

1. ZAKLADNY PLAT

THZ - zamestnancom patri zakladny platvo vyske podla prislusnej tarifnej triedy a
platového stupna.

Zaradenie zamestnancov do prislusnej tarifnej triedy sa uskuto¢ni v zmysle zatriedenia
uvedeného v prilohe €. 1 tohto Odmenovacieho poriadku.

Tabulka zakladnych mzdovych tarifnych platov je uvedend v tabulke v prilohe ¢&. 2 tohto
Odmenovacieho poriadku.

Povinnost’ preukazovania dizky odbornej praxe méa zamestnanec predloZenim dokladov
0 zamestnani.

Obdobie vykonu zékladnej vojenskej sluzby, ale aj civilnej sluzby sa zahfiia do obdobia
odbornej praxe.

Svoje zatriedenie do prisluSného platového stupnia zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom
na ,,Dohode o pracovnych prijmoch®.

V pripade zmeny platového stupnia (aj v priebehu kalendarneho roka) je zamestnanec
povinny uplatnit’ si narok na zvysenie platového stupna formou Ziadosti podloZenej dokladmi.
Naroky zo zvysenia tarifného platu posunom v platovom stupni mézu byt vysporiadané len
Vv ramci prisluSného kalendarneho roka, v ktorom narok vznikol.
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2. VYKONNOSTNE

Jedna sa o vykonnostnu ¢ast’ mesacného platu priznavani podl'a pracovnej narocnosti na
konkrétnych usekoch ¢innosti, podmienok konkrétnej oblasti, resp. lesného obvodu.

Stanovuje ju vedenie spolocnosti spravidla na obdobie 1 roka pri reSpektovani minimalnych
vysok v tarifnych triedach, uvedenych v tabulke v prilohe ¢. 2 poriadku.

3. OSOBNE OHODNOTENIE

Jedna sa o pohybliva zlozku mesa¢ného platu, ktorGi mesacne priznava zamestnancovi
uréeny nadriadeny vo vyske zéavislej od kvality a intenzity plnenia pracovnych uloh v
prisluSnom mesiaci.

4. ZMLUVNY PLAT

Riaditel’ spolo¢nosti mdze stanovit’ zmluvné platy vybranému okruhu zamestnancov (veduci
polesia, veduci obchodu, odborny asistent riaditel'a, manazér lesohospodarskeho kontrolingu
a planovania).

V tychto pripadoch priznania zmluvného platu sa vyska zakladného platu, vykonnostnej
zlozky a osobného ohodnotenia nepriznava v zmysle tarifného systému, ale dohoda
0 pracovnych prijmoch stanovuje zmluvny plat, ktory okrem uvedenych zloziek zohl'adiiuje
neaktivnu pracovnil pohotovost’ zamestnanca aodmena za neaktivnhu cast pracovnej
pohotovosti sa sibezne so zmluvnym platom nepriznéva.

Okrem zmluvného platu sa zamestnancovi priznavaji:
e pohyblivé zlozky mimoriadneho platu podl'a bodu 5. tejto Casti,
e odmeny a nalezitosti v zmysle Casti IV., bodov 1.,2..4. a 5.

Platové podmienky predsedu a ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti, ktori zaroven vykonavaju
funkcie vykonného manazmentu, ako aj odmeiiovanie ¢lenov dozornej rady st predmetom
osobitnych zmluvnych vztahov na zaklade pravidiel stanovenych jedinym akcionarom —
Mestom Kosice (Rdmcové pravidla pre odmenovanie ¢lenov organov obchodnych spolo¢nosti
so 100% majetkovou u€astou mesta Kosice).

5. MIMORIADNA MZDA- (13. Plat) - THZ- kategoria

V pripade dosiahnutia kladného ucétovného hospodarskeho vysledku /zisku/ a kladného
vyhodnotenia prémiovych ukazovatel'ov, priznd zamestnavatel’ zamestnancom THZ kategorie
Vv pracovno-pravnom vztahu na dobu neurditi mimoriadnu mzdu podla nasledovnych
pravidiel:

10
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- letnd odmena vo vyske min. 1 — ndsobku priemernej mesacnej mzdy vypocitanej
z priemerného hodinového zarobku zamestnanca za rozhodujice obdobie so splatnost'ou
V mesiaci jun prislusného roka, t. j. vo vyplate za mesiac m4j prislusného roka.

- zimna odmena vo vyske min. 1 — ndsobku priemernej mesacnej mzdy vypocitanej
Z priemerného hodinového zarobku zamestnanca za rozhodujuce obdobie so splatnostou
V mesiaci december prislusného roka, t. j. vo vyplate za mesiac november prislusného
roka.

Narok na mimoriadnu mzdu vznika zamestnancom THZ - kategérie na dobu neurciti az po
splneni podmienky odpracovania minimalne 60-tich dni v prisluSnom polroku.

Pri ukonceni pracovného pomeru v priebehu roka moéze vedenie spolo¢nosti priznat
zamestnancovi narok na alikvotnu ¢ast’ mimoriadnej mzdy/odmeny (13.plat).

Vedenie spolo¢nosti méze priznat’ mimoriadnu mzdu/odmenu (13. plat) aj zamestnancom,

ktori nesplhajii vys§ie uvedené podmienky (ako napr. zamestnanci v pracovnom pomere na
dobu ur¢ita), pricom zaroven rozhodne aj 0 jej vyske.

Pre ucely postdenia vzniku naroku na mimoriadnu mzdu sa za odpracovany den povazuje
aj den, ktory je plateny ndhradou mzdy (dovolenka, sviatok, prekazka v praci). Dni platené
nahradou prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a nemocenskymi davkami sa pre tento
ucel nepovazuju za odpracovany den. Vynimku tvori zamestnanec, ktory v doésledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania neodpracoval 60 dni. Dni platené nemocenskymi
davkami z titulu pracovného urazu a choroby z povolania sa povazuju pre Gcely vypoctu
mimoriadnej mzdy za odpracované dni.

Vedenie spolo¢nosti mdZze priznat’ vyssi podiel (%) mimoriadnej mzdy oproti podielu, ktory
je minimalne stanoveny, ato Vv pripade priaznivych vysledkov hospodarenia a priaznivej
finan¢nej situacie spolo¢nosti. O spdsobe rozdelenia a splatnosti zvySenej mimoriadnej mzdy
rozhodne vedenie spolo¢nosti.

Splatnost’ mimoriadnej mzdy je podmienend priaznivou finan¢nou situdciou spoloc¢nosti
a moze byt na zaklade rozhodnutia vedenia stanovena aj pred uvedenymi terminmi splatnosti.

Zamestnancom, ktori mali v hodnotenom obdobi stanovené prémiové ukazovatele a tieto
nesplnili v pozadovanom rozsahu, méze byt mimoriadna mzda kratena minimalne o 5%.

Zamestnancom, ktori v hodnotenom obdobi zavazne porusili pracovni disciplinu, resp. boli
pisomne upozorneni na moznost’ rozviazania pracovného pomeru sa mimoriadna mzda krati

alebo neprizna.

Néarok na mimoriadnu mzdu musi byt vysporiadany ku diiu ukon¢enia pracovného pomeru
zamestnanca a jeho spitné vysporiadavanie je nepripustné.
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Cast’ IV.
FORMY ODMENOVANIA A NALEZITOSTI SPOLOCNE
PRE R a THZ - kategorie

1. ODMENA PRI PRILEZITOSTI JUBILEA

Téato odmena sa priznd zamestnancom v pracovnom pomere na dobu neur¢iti, ktori pocas
jeho trvania dosiahnu d’alej uvedené pracovné alebo Zivotné jubileum, pri si¢asnom splneni
podmienky, ze pred dosiahnutim jubilea trval ich pracovny pomer v organizacii nepretrzite
aspon 48 mesiacov.

Zamestnancom prinalezia jubilejné odmeny nasledovne:

- odpracovanych 25 rokov od prvého nastupu do zamestnania 500,- €
- dosiahnutie 50 rokov veku 700,- €
- dosiahnutie 60 rokov veku 900,- €

U zamestnancov s dohodnutym krat§im pracovnym casom sa uvedené odmeny Umerne
kratia.

2. MIMORIADNA ODMENA RIADITELCA

Riaditel' spolo¢nosti moze priznat zamestnancovi mimoriadnu odmenu za mimoriadne,
zvySené pracovné nasadenie pri plneni pracovnych uloh v sulade s Dodatkom ¢. 1 k
Rozhodnutiu jediného akcionara spolo¢nosti Mestské lesy Kosice a. s. ¢. MK/A/2021/09070.

3. ODCHODNE

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné, resp. zvySené odchodné v zavislosti od doby,
ktorti odpracoval u zamestnavatel’a (vratane jeho pravnych predchodcov) v stilade s castou II.
¢lankom 8. Kolektivnej zmluvy.

4. ODMENA ZA PRACOVNU POHOTOVOST

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti podl'a § 96 odsek 4 ZP nariadent alebo dohodnutu
so zamestnancom priznd zamestnavatel odmenu v pracovnych diioch vo vySke 0,90 €/hod
a pocas vikendu a sviatkov 1,30 €/hod .

5. CESTOVNE NAHRADY

Zamestnancom, ktori s vyslani na pracovnu cestu prindlezia cestovné nahrady v sulade so
Zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov na zaklade
vyuctovania v sulade s vnitornou smernicou.

Podmienkou pouzitia stkromného motorového vozidla na sluzobné ucely je uzavretie
pisomnej dohody o pouziti vozidla so zamestnavatel'om.

12
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6. PRAVDEPODOBNY ZAROBOK - ZISTOVANIE (§134 ods. 3 a7z 10 ZP)

Ak zamestnanec v rozhodujiicom obdobi (ktorym je kalendarny Stvrtrok predchadzajtci
Stvrtroku, v ktorom sa zist'uje priemerny zarobok) neodpracoval asponl 21 dni alebo 168 hodin,
pouZziva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Ten sa zisti zo mzdy,
ktori by zamestnanec zrejme dosiahol, ak by v rozhodujucom obdobi pracoval. Pri zistovani
pravdepodobného zarobku sa do zédkladne pre jeho vypocet zahiiiaji nasledovné mzdové
nalezitosti:

- U THZ kategorie: zakladny plat, vykonnostné, osobné ohodnotenie a mimoriadny plat ako
% - alikvotna Cast’ priemernej mzdy 13. platu,

- UR - kategorie v ¢asovej mzde: zakladna mzda, pohybliva zlozka mzdy (limitné prémie) a
mimoriadna mzda ako % - podiel zo stétu predchadzajucich 2 zlozZiek stanoveny vedenim
podniku,

- UR - kategorie v tikolovej mzde: zdkladiiou je posledna zndma priemernd hrubéd hodinova
mzda.

Prilohy:
¢. 1 - Zatriedenie zamestnancov THZ do tarifnych tried
¢. 2 - Mzdové tarify THZ
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Priloha ¢. 1 k Odmenovaciemu poriadku
Zatriedenie zamestnancov THZ - kategérie do tarifnych tried

Tarifna trieda Pracovné zaradenie
l. lesnik (veduci lesného obvodu)

1. technik manipulécie a expedicie
lesnik (veduci lesného obvodu) s VS
lesnickeho/obdobného odboru alebo s osved¢enim OLH
(odborného lesného hospodara)
referent dopravy a oprav
mzdovy uctovnik
finan¢ny uctovnik,
referent obchodu
referent ekonomicko-administrativny
veduci strediska SVSPD

1. referent personalno-pravny
spravca IS - informatik
inSpektor pre mimoprodukcné funkcie lesa
inSpektor pre tazbu dreva a normy prace
inSpektor pre technolog. pripravu pracovisk
inSpektor pre pestovanie a ochranu lesa
referent spravy majetku, investicii a pripravy vyroby
manazér projektov a marketingovych aktivit
referent projektov, analyz a obstaravania
in$pektor pre zivotné prostredie a ochranu prirody

Zmluvny plat veduci polesia
veduci obchodu
odborny asistent riaditel'a
manaZzér lesohospodarskeho kontrolingu a planovania

Platovy stupen Dizka praxe v rokoch

do 2 rokov
2-5

5-15
15-25
25-35
35-40

nad 40 rokov

~N o OB~ W DN
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Priloha ¢. 2 k Odmenovaciemu poriadku

MZDOVE TARIFY THZ platné od 01. 07. 2023

TARIFNA TRIEDA
(zakladny mesacny plat)
PLATOVY Odborna prax
STUPEN (roky) I. II. III.
1. do 2 782 € 854 € 940 €
2. od2-5 814 € 889 € 978 €
3. od5-15 854 € 933 € 1026 €
4. od 15 -25 903 € 986 € 1085 €
5. od 25 - 35 934 € 1020 € 1122 €
6. od 35 - 40 965 € 1055 € 1160 €
7. od 40 986 € 1078 € 1185 €
Minimalne vykonnostné: 97 € 118 € 139 €
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Priloha ¢&. 2 - Kolektivna zmluva - 01. 08. 2023

"y

MESTSKE LESY

KOSICE

ZASADY
tvorby a pouZzitia socialneho fondu
(Sucast’ Kolektivnej zmluvy s u¢innost’ou od 01. 08. 2023)

.
UCEL FONDU
Utelom fondu je:
- spolupdsobenie pri vytvarani kvalitnych pracovnych podmienok pre zamestnancov
- usmeriiovanie vyuzivania volného c¢asu zamestnancov podporovanim Sportovych
kultirnych a rekrea¢nych aktivit, zameranych na regeneraciu fyzickych a dusevnych sil
Zamestnancov.

1.
TVORBA FONDU

Socialny fond sa tvori v zmysle Zakona 152/94 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich

predpisov ako uhrn nasledovnych zdrojov v stilade s § 3, ods.1 zakona:

1. povinny pridel vo vyske 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zédkona, ktorym je suhrn
hrubych miezd u¢tovanych zamestnancom v pracovnom pomere na vyplatu za bezny rok, z
ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovno-pravne ucely (§ 134 Zakonnika prace).

2. d’alsi pridel vo vyske 0,5% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1

3. pridel z pouzite'ného zisku

1.
POUZITIE FONDU

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnit’ z fondu nasledovné plnenie (tituly):

1. prispevok zamestnancom na zabezpecenie stravovania nad rozsah stanoveny v § 152
Zakonnika prace

prispevok na regeneraciu pracovnej sily a organizované Sportové a kultirne podujatia
prispevok zamestnancom na dopravu do zamestnania a spét’

prispevok na socialnu vypomoc

prispevok pre deti zamestnancov pri prilezitosti oslav MDD a Mikulasa

okrwn

Obsah poloziek (titulov) pouzitia socialneho fondu

1. Prispevok na stravovanie od 1.6.2023 tvori pohybliva zlozka vo vyske 45% odvijajuca sa
primarne od sumy stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin. Zaklad
pre 45 % sa priebezne (spravidla dvakrat ro¢ne) upravuje podla aktualnej vysky daného
casového pasma schvaleného MPSVaR v danom obdobi.
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2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne vo forme:

- prispevku na zabezpeCenie Sportovych akultirnych podujati organizovanych
zamestnavatel'om (prenajom zariadeni ,,Sportovy defi v ramci Lesnickych dni®, lyZiarske
preteky, Sportové turnaje a pod.)

- prispevku na zabezpeCenie ucasti zamestnancov - ucastnikov Sportovych podujati
organizovanych partnerskymi organizdciami - prizna sa na zaklade prislusnych
organiza¢nych a uc¢tovnych dokladov, po odsuhlaseni ucasti zo strany vedenia spolo¢nosti
aZ0 0z

- prispevok na ostatné regeneracné a relaxacné aktivity (vyuZzivanie sluzieb regeneracnych
centier, bazén, sauna a pod.)

3. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ sa poskytne vSetkym zamestnancom, ktory
maju riadny pracovny pomer na dobu urcita alebo neurcita.
Vyska prispevku je 30 €/mesiac.
Prispevok na dopravu sa neposkytuje zamestnancom, ktory maju pridelené SMV
a z pracovnych dévodov mozu parkovat’ v mieste trvalého bydliska.

4. Prispevok na socialnu vypomoc Sa poskytne zamestnancovi diferencovane na zaklade jeho
pisomnej ziadosti po posudeni okolnosti pripadu vedenim spolo¢nosti a odborovou
organizaciou na preklenutie stazenych socidlnych podmienok, vyvolanych nepriaznivymi
okolnostami - zdravotny stav, rodinné pomery, zivelné udalosti a pod.

5. Prispevok pre deti zamestnancov v pracovnom pomere pri prilezitosti oslav MDD a
Mikulasa sa vzt'ahuje na deti do doby ukoncenia dochadzky do zakladnej $koly, resp. do 4.
ro¢nika 8-ro¢ného gymnéazia vratane.

V.
OKRUH OSOB, KTORE SA PODIECAJU NA VYUZITI FONDU

Na pouzivani prostriedkov socidlneho fondu sa podielaji zdsadne zamestnanci
v pracovnom pomere (na zaklade pracovnych zmluv) tak, ako je uvedené v obsahu jednotlivych
poloziek pouzitia SF €. 1 - 5.

Pouzitie prostriedkov SF sa nevztahuje na ostatnych rodinnych prisluSnikov
zamestnancov s vynimkou:

- polozka ¢. 2 b) — moze byt prispevok poskytnuty aj rodinnému prislusnikovi, za ktorého sa
povazuje: manzel, manzelka a nezaopatrené dieta, pripadne aj poberatel'om starobného
dochodku, predCasného starobného dochodku, invalidného dochodku, vysluhového
dochodku, ktorych zamestnavatel zamestnaval v pracovno-pravnom pomere alebo
V obdobnom pracovnom vzt'ahu ku diiu odchodu do uvedeného déchodku

- polozky €. 4 — mo6Ze byt poskytnuta aj pozostalym po umrti zamestnanca

- polozky €. 5 - urc€enej pre deti zamestnancov do ¢asu ukoncenia zékladnej Skoly,
resp. 4. ro¢nika 8 - roéného gymnazia)

V.
ROZHODOVANIE

Rozpocet tvorby a pouzitia SF kazdorotne schvaluje vedenie podniku spolo¢ne s
organom 0dborovej organizacie.
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ROZPOCET
tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu
v roku 2023

TVORBA FONDU V R. 2023

1. Zostatok na ucte SF k 1. 1. 2023 34528 €
2. Pridel z predpokladaného objemu skutocne

vyplatenych miezd v roku 2023 vo vyske 1,5 % 13500 €
3. Pridel zo zisku z roku 2022 — navrh 46 000 €
Spolu planované zdroje pre r. 2023 94028 €

POUZITIE FONDU V R. 2023

1. Prispevok na stravovanie 45000 €
2. Prispevok na regenerdciu prac. sily

al regeneracné a relaxacné aktivity 3000 €

b/ ost. sportové a relax. podujatia- lyZiar. preteky, ost. sutaze 2000 €
3. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ 11 600 €
4. Prispevok na socialnu vypomoc 1500 €
5. Prispevok pri prilezitosti MDD a Mikulésa 3000 €
Spolu planované ¢erpanie v r. 2023 66 100 €

Kosice 31. 07. 2023

Schvalili:
Za: - vedenie spolocnosti
Ing. Frantisek Beli Ing. Bc. Martin Matus Ing. Miroslav Zajac, EMBA
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva ¢len predstavenstva
Za: - odborovl organizaciu

"~ Ing. Tibor Thern
predseda ZO OZ
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