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GRANTOVA ZMLUVA

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Obchodny zakonnik")

(dalej len ,,Zmluva")

I.
Zmluvné strany
1. Nazov: Novo Nordisk Slovakia s. r. o.
Sidlo: ROSUM, Bajkalska 19B, 821 01 Bratislava - mestska
5 ¢ast Ruzinov
ICO: 36 753 050
DVIC: 2022341310
IC DPH: SK2022341310
Zapis v OR: Obchodny register Mestského sudu Bratislava I1I, oddiel Sro,
vlozka
¢. 45086/B
Zastupena: Aleksandar Ciri¢, prokurista
Bankové spojenie: ING Bank N.V., pobocka zahrani¢nej banky
Cislo uctu (IBAN): SK76 7300 0000 0090 0002 8717

(dalej len ,Novo Nordisk")

2. Nazov: Univerzita Komenského v Bratislave, Lekarska fakulta
Sidlo: Spitalska 24, 813 72 Bratislava
1CO: 00397865
DIC: 2020845332
IC DPH: SK 2020845332
Zapis v Reg. MVSR: Verejnopravna institucia zriadena zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach ako verejna vysoka skola
Zastupena: prof. MUDr. Juraj Payer, PhD., MPH, FRCP, FEFIM, dekan
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gctu (IBAN): SKO08 8180 0000 0070 0008 2925
SWIFT (BIC): SPSRSKBAXXX

(dalej len ,Prijemca")

(Novo Nordisk a Prijemca dalej spolocne oznacovani ako ,Strany" a kazdy
samostatne ako ,Strana")

II.
Preambula

(A) Novo Nordisk, ako sucast nadnarodného koncernu spoloénosti zaoberajlcich sa
vyskumom, vyvojom, vyrobou a distribuciou lieciv, liekov a zdravotnickych pomocok,
ma&  zaujem podporovat vzdeldvanie a vyskum v oblasti zdravotnictva
a skvalitiovania poskytovania zdravotnej starostlivosti na Uzemi Slovenskej
republiky.
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(B)

©

(D)

Prijemca je odbornou spoloénostou, ktory hlada finanénl grantovl podporu projektu
~Stav metabolickej kompenzacie pacientov s diabetes mellitus na Slovensku
v rokoch 2019 - 2023" (dalej len , Projekt"), a Ziada Novo Nordisk o podporu
tohto Projektu.

Na zdklade Ziadosti o podporu zo dria 23.6.2023 (Ziadost tvori prilohu & 1 tejto
Zmluvy), Novo Nordisk posudil, Ze Projekt je vhodny na podporu a Prijemca je
vhodnym subjektom, a preto ma Novo Nordisk zdujem poskytnut Prijemcovi na
Projekt a nim sledovany Ucel podporu, tak ako je dohodnuté v tejto Zmluve.

Vztah Strdn upraveny touto Zmluvou nijako nesmeruje k podnecovaniu
predpisovania, vydavania, predaja alebo spotreby konkrétnych liekov, produktov
spolo¢nosti Novo Nordisk.

II1.
Predmet zmluvy

Prijemca Novo Nordisk poZiadal o poskytnutie podpory Ziadostou o podporu zo dfa
23.6.2023 (dalej len ,Ziadost"), ktord tvori prilohu & 1 tejto Zmluvy a Novo
Nordisk ziadost o podporu schvalil.

Novo Nordisk sa touto Zmluvou zavdzuje poskytnut Prijemcovi finanénd podporu
v hodnote 3 000 EUR (dalej len ,Podpora"“) a Prijemca sa zavazuje pouzit
poskytnutd Podporu vylu¢ne na Projekt, ktory je uvedeny a popisany v Ziadosti.

Prijemca na ucel prijatia Podpory vyhlasuje, Ze ziskal vSetky interné schvalenia na
prijatie Podpory (ak boli potrebné) a nie je mu znamy akykolvek konflikt zaujmov,
ktory by mu branil uzatvorit tito Zmluvu a prijat Podporu.

Prijemca suhlasi s tym, ze Podpora mu poskytnutd Novo Nordiskom na zaklade tejto
Zmluvy, mdze byt pouzitd len nim, a len na Projekt dohodnuty v tejto Zmluve. V
pripade porusenia tejto povinnosti je Novo Nordisk oprdvneny pozadovat vratenie
Podpory v zmysle podmienok tejto Zmluvy.

Strany sa dohodli, Ze dojednania a plnenie uvedené v tejto Zmluve nie su uréené na
to, aby posobili ako motivacia alebo odmena za predchadzajicu, sucasnu alebo
budlcu ochotu osoby predpisat, spravovat, odporudat, zakulpit, zaplatit, uhradzat,
autorizovat, schvalovat alebo dodavat akykolvek produkt alebo sluzbu predavanu
alebo poskytovani Novo Nordiskom alebo inak podporovat produkty alebo sluzby
Novo Nordisku.

IV.
Prava a povinnosti

Novo Nordisk sa zavézuje Podporu podla ¢lanku III ods. 2 tejto Zmluvy poukdazat
Prijemcovi bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet Prijemcu uvedeny v zahlavi
tejto Zmluvy (alebo oznameny Novo Nordisku bezodkladne po podpise tejto Zmluvy)
do Strnastich (14) dni odo dfa podpisu tejto Zmluvy.
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2. Prijemca sa zaroven zavazuje predlozit Novo Nordisku zoznam poloziek, resp.
jednotlivych nakladov Prijemcu slvisiacich s Projektom, na ktoré ma byt Podpora
poskytnutd. Novo Nordisk je zaroven opravneny kedykolvek pocas trvania tejto
Zmluvy pozadovat od Prijemcu preukdzanie Ucéelného vyuzitia Podpory podla
predlozeného zoznamu, a Prijemca je povinny o tomto Novo Nordisku bezodkladne
poskytnut potvrdenie. V pripade porudenia povinnosti vyplyvajlcich z tohto odseku
Prijemcom, je Novo Nordisk opravneny pozadovat od Prijemcu vratenie Podpory v
celom rozsahu, alebo jej Casti v sulade s ods. 8 tohto ¢lanku Zmluvy.

3. Pokial ma byt Podpora pouzitd ako odmena alebo ind platba tretim osobam, sa
Prijemca zavazuje zabezpedlit, aby bola tato primerand, a ich hodnota zodpovedala
spravodlivej trhovej cene poskytovanej za obdobné plnenie. Novo Nordisk je
opravneny od Prijemcu, za Géelom kontroly dodrZiavania tejto povinnosti, vyzadovat
poskytnutie informacii ohfadne odmien a inych platieb poskytnutych z Podpory tretim
osobam.

4. Prijemca sa zavédzuje predloZit Novo Nordisku Spravu o realizacii projektu (dalej len
~Sprava") najneskér do tridsiatich (30) dni odo dnfa ukoncenia jeho realizacie. V
pripade, ak Prijemca nepredlozi Novo Nordisku v tejto lehote Spravu, a to ani po
vyzve/upozorneni Novo Nordisku, Novo Nordisk médZe od Prijemcu pozadovat
zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 50,- EUR za kazdy den omeskania s plnenim
tohto zavazku, alebo vratenie grantu, podla volby Novo Nordisku, pricom uvedené
moznosti je mozné uplatnit aj sucasne. Novo Nordisk si v pripade potreby méze
vyziadat doplfiujuce informacie ku skuto¢nostiam uvedenym v Sprave. Sprava slUzZi
na posudenie, i bol dodrzany vedecky, odborny alebo vzdelavaci ucel Projektu, ako
bol uvedeny v Ziadosti a podmienky realizacie Projektu.

5. V pripade, Ze Prijemca nevyuzije Podporu mu poskytnutl Novo Nordiskom v Uplnom
rozsahu, zavézuje sa nespotrebovan( ¢ast Podpory vratit Novo Nordisku, a to do
tridsiatich (30) dni odo dria ukoncenia realizacie Projektu.

6. Pokial nie je vyslovne uvedené v tejto Zmluve inak, Prijemca nesmie pouzivat ndzov /
obchodné meno spolocnosti Novo Nordisk, logo, ochranné zndmky, ochranné znamky
pre sluzby, produkty, iné aspekty firemnej identity spoloc¢nosti Novo Nordisk, alebo
iny materidl chraneny pravami duSevného vlastnictva spolo¢nosti Novo Nordisk v
akejkolvek reklame alebo informacii urenej na uverejnenie akéhokolvek typu bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu spolocnosti Novo Nordisk. Toto sa netyka
uvedenia nazvu, loga, pripadne dalSich dohodnutych informacii o Novo Nordisku v
suvislosti s Podporou a jej pouzitim. Uvedenie spoloCnosti Novo Nordisk ako
podporovatela Projektu sa musi realizovat vzdy vo vztahu k Géelu Projektu
adekvatnym, nereklamnym, nepropagacnym spdsobom.

7. V suvislosti s poskytnutou Podporou méze Novo Nordisk pouzivat nazov, logo alebo
ochranné znamky Prijemcu a uverejnit informacie tykajlce sa Podpory spoloénosti
Novo Nordisk na Projekt Prijemcu bez predchadzajiceho suhlasu Prijemcu.

8. Prijemca berie na vedomie, e Novo Nordisk méZe poskytnut Podporu len na
dohodnuty Projekt, a nembze byt uvedeny ako poskytovatel Podpory pre iné ¢innosti
Prijemcu, napr. akychkolvek sprievodnych aktivit (obzvlast sprievodnych
volnoCasovych aktivit, ako su oddychové, spoloCenské, kultirne, Sportové a iné
aktivity). V pripade, ak bude Podpora podla tejto Zmluvy preukazatelne pouzita na
iny ucel ako na podporu Projektu, je Novo Nordisk oprdvneny pozadovat od Prijemcu
vratenie Podpory v celom rozsahu, alebo jej Casti. Prijemca je v takom pripade
povinny vratit Novo Nordisku Podporu najneskdr do S$trnastich (14) dni odo dna
dorucenia ziadosti o vratenie Podpory, alebo jej Casti, Prijemcovi.
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9.

10.

11.

12.

13.

Prijemca sa zavazuje informovat Novo Nordisk o vSetkych zmenach, ktoré maju vplyv
na ziadost o podporu a Udel jej vyuZitia, predovsetkym, nie vSak vylucne, (i) o zmene
Projektu oproti informaciam predlozenym v Ziadosti, a to bez zbyto¢ného odkladu a
(ii) o skutoénostiach, ktoré by mohli predstavovat konflikt zdujmov. Ak Novo Nordisk
zisti, ze zmena ma vplyv na poziadavky na sulad s darovacou politikou Novo
Nordisku, alebo obchodnej skupiny Novo Nordisku, mdZe pozadovat Uplné alebo
¢iastoéné vratenie Podpory. Prijemca je v takom pripade povinny vratit Novo Nordisku
Podporu najneskor do strnastich (14) dni odo dna doruclenia Ziadosti o vratenie
Podpory, alebo jej Casti, Prijemcovi.

Prijemca sa zavazuje, ze aplikuje na vyber prednasajucich, odbornych garantov a
dalSich o0sO6b zapojenych do Projektu také poziadavky, aby mali tieto osoby
dostatoéni odbornost a bol zachovany vedecky, odborny alebo vzdeldvaci ucel
Projektu.

Prijemca sa zavazuje organizovat aktivity spojené s Projektom na vhodnom mieste
a takym spbsobom, ktory zodpoveda vedeckému, odbornému alebo vzdelavaciemu
Ucelu Projektu.

Prijemca sa zavdzuje dbat na (i) zachovanie nepropagac¢ného charakteru Podpory od
spolo¢nosti Novo Nordisk; (ii) neuvadzat nazov / obchodné meno spoloénosti Novo
Nordisk v rdmci akychkolvek reklamnych aktivit Prijemcu a rovnako dodrZiavat tieto
obmedzenia pri komunikacii o Projekte a Podpore; (iii) nepropagovat produkty
spolo¢nosti Novo Nordisk, vratane akychkolvek zmienok obchodnych néazvov
produktov v materidloch spojenych s Projektom.

Prijemca sa zavazuje, Ze pri plneni tejto Zmluvy bude postupovat v stlade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, bude si riadne plnit svoje zadkonné povinnosti a
zarover poskytne Novo Nordisku vdetku su&innost potrebnd na to, aby si Novo
Nordisk mohol splnit vSetky svoje povinnosti vyplyvajlice zo véeobecne zavéznych
pravnych predpisov. Prijemca berie na vedomie, 7e Novo Nordisk je d¢lenom
nadnarodného koncernu spolocnosti zaoberajucich sa vyskumom, vyvojom, vyrobou a
distriblciou lieciv, liekov a zdravotnickych pomdcok a vztahuji sa na neho viaceré
Specifické povinnosti (dalej len ,Osobitné povinnosti") vyplyvajuce zo vsSeobecne
zadvaznych pravnych predpisov ako aj z wvnutornych predpisov organizacii
farmaceutického priemyslu a inych odbornych organizacii, ktorych je Novo Nordisk
¢lenom, a zavazuje sa pri plneni povinnosti z tejto Zmluvy poskytovat Novo Nordisku
véetku sudinnost potrebnd na to, aby Novo Nordisk mohol postupovat v sulade s
tymito predpismi a Osobitnymi povinnostami.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Prijemca berie na vedomie a zavazuje sa, Ze v sUvislosti s akoukolvek prezentaciou
Novo Nordisku v sllade s touto Zmluvou, budl zverejiiované iba Udaje a informacie v
sllade s prislusnymi pravnymi predpismi, a to predovsetkym zakonom ¢. 362/2011 Z.
z. o liekoch a zdravotnickych pomockach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZoL"), a zdkonom ¢. 147/2011 Z. z. o reklame
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (dalej len
,ZOR"), prisludnymi ustanoveniami na ochranu pred nekalou sutaZou a Trestnym
zdkonom, ako aj relevantnymi ustanoveniami Etického kodexu AIFP (Asociacia
inovativneho farmaceutického priemyslu), Etického kddexu reklamnej praxe a
publikovanych rozhodnuti Rady pre reklamu Slovenskej republiky (resp. Arbitraznej
komisie Rady pre reklamu SR). Prijemca si uvedomuje, Ze reklama na humanne lieky,
ktorych vydaj je viazany na lekarsky predpis, je voci Sirokej verejnosti zakazana, a ze
aj nepriama reklama (t. j. predovsetkym akékolvek vyhlasenia, oznamenia, podnety,
prezentacie a iné aktivity, ktoré mozu v adresatoch vyvolat spojenie s uréitym
vyrobkom ¢&i znackou) sa mdZe povazovat za reklamu podla ZoR. Prijemca sa tiez
zavazuje nevykonavat reklamu vyrobkov Novo Nordisku mimo rozsahu pouZitia
schvaleného v rozhodnuti o registracii daného vyrobku v Slovenskej republike a
neiniciovat komunikaciu s rovnakym ciefom ¢&i vysledkom (tzv. off-label propagécia).

Prijemca sa zavdzuje reSpektovat a dodrziavat ,Zmluvné ustanovenia o
podnikatelskej etike" a ,Eticky kodex podnikatelského spravania®“, ktoré st uvedené v
prilohe tejto Zmluvy, resp. uverejnené na webovej stranke Novo Nordisku:
http://www.novonordisk.sk, a ktoré tvoria neoddeliteln( sicast tejto Zmluvy.

Prijemca podpisom tejto Zmluvy zaroven potvrdzuje, ze pred jej podpisom bol
oboznameny s obsahom ,Zmluvnych ustanoveni o podnikatelskej etike" a s ,Etickym
kédexom podnikatelského spravania® platnymi ku dnu uzatvorenia Zmluvy, tymto
porozumel a je si vedomy nasledkov ich porusenia.

V pripade, Ze v rdmci organizovania a realizacie Projektu bude Prijemca v priamom
kontakte so zdravotnickymi pracovnikmi, zavédzuje sa re$pektovat a dodrziavat aj ,,
Zasady obchodnej etiky pri interakciach s lekarskymi Specialistami“, ktoré si uvedené
v prilohe tejto Zmluvy.

Prijemca sa zavazuje bez zbytocného odkladu pisomne oznamit Novo Nordisku zmenu
svojich Udajov, ktoré poskytol Novo Nordisku pri uzavreti tejto Zmluvy ako aj
akukolvek podstatnd zmenu tykajlcu sa Podpory.

V pripade, Zze Prijemca porusi ktorukolvek povinnost podla tohto é&lanku Zmiluvy,
zodpoveda Novo Nordisku za sp6sobenu Skodu a je povinny tato Skodu Novo Nordisku
nahradit v celom rozsahu. Na Udely tohto ustanovenia sa za $kodu povazuju aj
akékolvek sankcie pravoplatne ulozené Novo Nordisku zo strany organov verejnej
moci v suvislosti s porusenim povinnosti podla predchadzajlicej vety.

Pre vyliéenie pochybnosti plati, Ze Novo Nordisk nenesie zodpovednost za porusenie
akejkolvek povinnosti Prijemcu pri organizovani a realizovani Projektu vyplyvajlcej zo
vSeobecne zavéznych pravnych predpisov. Prijemca je povinny zabezpedit sulad
Projektu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vratane ziskania potrebnych
sthlasov a povoleni.

V. Osobitné povinnosti prijemcu v suvislosti s poskytovanim penaznych
a nepenaznych plneni zdravotnickym pracovnikom
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1. Prijemca je povinny, ak pravne predpisy nestanovuju inak, vo svojom mene a na
svoju vlastnG zodpovednost spinit vsetky dafové a odvodové povinnosti ulozené
prislusnymi pravnymi predpismi v suvislosti s pefaznymi a nepenaznymi plneniami
prijatymi od spolocnosti Novo Nordisk, ako aj s pripadnymi penaznymi a nepefnaznymi
plneniami dalej realizovanymi Prijemcom. Prijemca si je vedomy, Ze mdzZe byt tretou
osobou v zmysle § 2 pism. y) zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZoDP"). V takom pripade je Prijemca povinny
vykonat zrazku dane z poskytnutych pefiaznych plneni zdravotnickemu pracovnikovi
(ktory nie je podnikatelom) podla tejto Zmluvy a odviest ju prislusnému dariovému
Uradu a plnit tiez oznamovacie povinnosti podla ZoDP.

2. Prijemca berie na vedomie, ze v sUlade s platnymi pravnymi predpismi, najma, nie
v8ak vyluéne podla ZoL, je resp. mdze byt Novo Nordisk alebo tretia osoba povinna
oznamovat prislusnym orgdnom a zverejfiovat vysku a (clel pefiaznych alebo
nepeflaznych plneni poskytnutych priamo alebo nepriamo zdravotnickemu
pracovnikovi alebo poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti v rozsahu a za
podmienok stanovenych platnymi pravnymi predpismi. Za tym Gcelom Prijemca v
lehote do 20 dni odo drfia konania odborného podujatia oznami v elektronickej podobe
zoznam zdravotnickych pracovnikov a poskytovatelov zdravotnej starostlivosti,
ktorym bolo poskytnuté penazné alebo nepenazné plnenie, v rozsahu podla ZoL. Ak
spoloénost Novo Nordisk neurdi inak, je Prijemca povinny zoznam podla
predchddzajlicej vety predlozit vo formuladri uréenom N&rodnym centrom
zdravotnickych informacii.

3. Prijemca sa zavdzuje bez zbytoéného odkladu vystavit a odovzdat kaZzdému
zdravotnickemu pracovnikovi, ktory sa zucastnil na odbornom podujati, potvrdenie o
vyske nepenazného plnenia a Ucele jeho poskytnutia, ak mu bolo poskytnuté.
Prijemca zodpovedad za presnost, Uplnost a spravnost Udajov a informécii, ktoré
Prijemca poskytuje spolocnosti Novo Nordisk v suvislosti s plnenim povinnosti podla
tejto Zmluvy a ZoL.

VI.
Spracuvanie osobnych Gdajov

1. Prijemca (ak ide o fyzicku osobu) potvrdzuje, Ze mu pred uzavretim tejto Zmluvy boli
oznamené informacie podla ¢l. 13 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0s0b pri spractvani osobnych Gdajov
a o volhom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej len ,,GDPR") o sp6sobe, akym Novo
Nordisk spraclva osobné Udaje. Ak Prijemca poskytol alebo poskytne Novo Nordisku
osobné Udaje tretich oséb, zavazuje sa informovat tieto osoby o skutoc¢nosti, Ze ich
Udaje poskytol Novo Nordisku, ako aj informovat tieto osoby o spracivani osobnych
Udajov v zmysle prilohy tejto Zmluvy - Oznamenie o spracuvani osobnych
adajov.

2. Prijemca vyhlasuje a zarucuje, ze akékolvek osobné (daje bude spractvat v stlade s
pravnymi predpismi tykajucimi sa ochrany osobnych Udajov, najméa v sulade s
prisluSnymi ustanoveniami GDPR.
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3. V tejto suvislosti Prijemca vyslovne vyhlasuje a zavazuje sa, Ze Prijemca a jeho
zamestnanci a akékolvek iné osoby poverené Prijemcom ¢innostami slvisiacimi s
plnenim tejto Zmluvy: (i) dodrziavaju a budd dodrziavat vsetky povinnosti
vyplyvajuce zo vSetkych prislusnych zakonov o ochrane uUdajov, vratane GDPR (najma
informacénd povinnost dotknutej osobe); (ii) vykonali a budl vykonavat vsetky
ozndmenia a zaslali a budl zasielat vSetky Ziadosti o povolenie prislusnému organu
dohladu nad ochranou osobnych Udajov, ktoré sa mdzu vyzadovat na spraclvanie
osobnych Gdajov v rédmci ich zodpovednosti; (iii) ziskali, resp. ziskaju od dotknutych
0sO0b predchadzajuci suhlas ku kazdému Uucelu sledovanému spracovanim, ak je
sthlas potrebny; (iv) prenos osobnych Udajov vykonavaju a budd vykonavat v sulade
s pravnymi predpismi o ochrane Udajov; a (v) prijali, resp. prijmu vSetky primerané
technické a organizaCné opatrenia na zaistenie bezpecnosti a dévernosti a ochrany
osobnych udajov pred nezdkonnym zverejnenim alebo neopravnenym spracovanim
alebo nahodnou stratou, zmenou, zni¢enim alebo posSkodenim osobnych Gdajov.

4. V pripade, Ze v suvislosti s plnenim tejto Zmluvy Novo Nordisk poveri Prijemcu
spracuvanim osobnych Udajov dotknutych os6b, alebo v pripade, Ze v suvislosti s
plnenim tejto Zmluvy Novo Nordisk a Prijemca spolo¢ne urcia Ucely a prostriedky
spracivania osobnych Udajov dotknutych osbéb, zavdzuji sa Strany uzatvorit
samostatnd zmluvu o spracuvani osobnych Udajov v zmysle prisluSnych ustanoveni
GDPR, ktord bude zohladfiovat podmienky tejto Zmluvy. Tato zmluva bude obsahovat
jasne definované povinnosti stran pri spraclvani osobnych Gdajov dotknutych os6b v
zmysle tejto Zmluvy a bude tvorit jej neoddeliteln( prilohu. Porudenie povinnosti
Prijemcu podla takej zmluvy bude predstavovat zdvazné poruSenie tejto Zmluvy a
bude dévodom pre okamzité odstlpenie od tejto Zmluvy.

VII.
Vyssia moc
1. Ak z akychkolvek dovodov vyplyvajucich z vysSej moci, napr. Strajk, vladne
nariadenie, zavedenie preventivnhych alebo karanténnych opatreni slvisiacich s
ochranou pred prenosnymi ochoreniami, prirodna katastrofa, poziar, vojnovy stav,
atd. v trvani viac ako jeden (1) mesiac, Novo Nordisk alebo Prijemca nemézu plnit
povinnosti vyplyvajlce z tejto Zmluvy, moze ktordkolvek zo Strédn od Zmluvy odstupit.

2. V pripade, Ze niektory z pripadov vyssej moci brani splneniu povinnosti podla tejto
Zmluvy, Strana, ktord nemdZe svoju povinnost spinit, pisomne alebo e-mailom
informuje druhd Stranu, a ak je to mozné, uvedie odhadovanu dlzku trvania prekazky
a jej dosledky. Strany vyvini maximalne Usilie a poskytnu si potrebnu sucinnost, aby
po odpadnuti prekazky mohla druha Strana plnit svoje povinnosti zo Zmluvy.

3. V pripade odstlUpenia od Zmluvy podla ods. 1 tohto ¢lanku Zmluvy je Prijemca povinny
Podporu vratit na Udet Novo Nordisku uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy, a to
bezodkladne v lehote troch (3) dni odo dia odstupenia od Zmluvy.

VIII.
Miéanlivost

1. Strany sa zavazuju povazovat skutolnosti alebo informécie, ktoré sa dozvedeli na
zaklade alebo v slvislosti so Zmluvou, za dbéverné a =zavdzuju sa zachovavat
mléanlivost o takychto skutoénostiach alebo informéacidch aZz do doby, kedy sa tieto
stanU vSeobecne zndmymi za predpokladu, Zze sa tak nestane porusenim povinnosti
micanlivosti. Takto ziskané informacie sa zavdzujui nezneuzit a nespristupnit tretim
osobam. Prijemca je povinny dodrZiavat mliéanlivost aj o Udajoch tykajucich sa Novo
Nordisku, ktoré nesuvisia so Zmluvou, ale Prijemca sa ich dozvedel pri poskytnuti
Podpory.

2. Strany sa zavazuju =zabezpedit, aby ich zamestnanci, subdodavatelia alebo
spolupracujlce tretie osoby zachovavali miéanlivost v zmysle tohto ¢ldnku Zmluvy.
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3. Za porusenie povinnosti micanlivosti sa nepovazuje pripad, ak je Strana povinna
dévernd informdciu oznamit na zdklade stanovenej povinnosti. Povinnost ml¢anlivosti
nie je porusena ani v pripade, ak Novo Nordisk poskytne informacie o skuto¢nostiach
tykajucich sa tejto Zmluvy osobam patriacim do obchodnej skupiny Novo Nordisku
alebo, ak Novo Nordisk resp. osoby patriace do obchodnej skupiny Novo Nordisku,
poskytnl takéto informacie tretim osobam, s ktorymi sd v zmluvnom vztahu a ktoré
garantuju rovnaky alebo porovnatelny Standard dodrziavania mlcanlivosti a ochrany
dovernych informacii (napr. auditori, advokati a pod.). Za porusSenie povinnosti
mlicanlivosti sa nepovazuje ani pripad, ak Prijemca poskytne doverné informacie
tykajuce sa tejto Zmluvy subdodavatelovi a/alebo tretim osobam, s ktorymi je
v zmluvnom vztahu a ktoré garantuji rovnaky alebo porovnatelny s$tandard
dodrziavania micanlivosti a ochrany doévernych informacii (napr. auditori, advokati
a pod.)

4. Kazda Strana je povinna upovedomit druh( Stranu o poruseni povinnosti mi¢anlivosti
bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni dozvie.

5. Povinnost micanlivosti trva aj po ukondeni tejto Zmluvy.

IX.
Trvanie a ukoncenie Zmluvy

1. Zmluva nadoblda platnost a Gc¢innost dfiom podpisu oboma Stranami.

2. Tato Zmluva je uc¢innd do uplynutia Sestdesiatich (60) dni odo dfia skondenia
realizacie Projektu, pre ktory bola Podpora v zmysle tejto Zmluvy poskytnuta.

3. Strany sl opravnené odstlpit od tejto Zmluvy s okamzitou Gcinnostou, pokial druha
Strana porusi svoje zmluvné povinnosti alebo zdkonné povinnosti v suvislosti s
plnenim Zmluvy podstatnym sp6sobom a nenapravi takéto poruSenie v primeranej
lehote, ktord bude urlend poskodenou Stranou v pisomnej vyzve dorucenej
porusujlucej Strane. Strany modZzu ukonéit tato Zmluvu aj vzdjomnou pisomnou
dohodou.

4. VysSsSie uvedenymi spésobmi ukoncenia tejto Zmluvy nie je dotknuté pravo Stran
ukondit tuto Zmluvu akymkolvek spdsobom vyplyvajicim zo véeobecne zavéznych
pravnych predpisov alebo z inych ustanoveni tejto Zmluvy.

X.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato Zmluva je vyhotovend a vykladana podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky, najmé Obchodnym zakonnikom. Ustanovenie § 628 a nasl. zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Obciansky
zakonnik") sa pouzije primerane.

2. VSetky zmeny a dodatky k tejto Zmluve musia byt vykonané pisomnou formou na
zaklade dohody medzi Stranami.

3. V pripade, ze akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy bude neplatné, nezdkonné i
nevymahatelné, zostanu ostatné ustanovenia platné a vymahatelné. Strany sa
zavazuju, ze takéto neplatné, nezdkonné Ci nevymahatelné ustanovenia nahradi
ustanovenim platnym alebo vymahatelnym s obdobnym pravnym vyznamom, a to do
tridsiatich (30) dni odo dna, kedy na to jedna Strana vyzve druhda.
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4. Strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach dorucovania pisomnosti pre Ucely

tejto Zmluvy: dorucenie osobne alebo elektronickou postou alebo doporucenou
postou. Pisomnosti tykajuce sa ukoncenia Zmluvy, zmluvnej pokuty, nahrady Skody
musia byt dorucené bud osobne alebo doporuéenou postou. Pisomnost sa povazuje za
doruéenl aj v pripade odmietnutia pisomnost prevziat, a to diiom odmietnutia jej
prevzatia. V pripade dorudovania pisomnosti postou sa pisomnost povaZzuje za
dorucenu po uplynuti 3 dni odo diia jej odoslania.

5. Novo Nordisk je oprédvneny previest svoje prava a povinnosti z tejto Zmluvy na tretiu

osobu bez predchadzajluceho suhlasu Prijemcu.

6. Prijemca je opravneny previest svoje prava, povinnosti a pohladavky vyplyvajlce z

tejto Zmluvy na tretie osoby iba s predchadzajucim sihlasom Novo Nordisku.

Prijemca a Novo Nordisk vyhlasuju, ze im nie je zndmy akykolvek konflikt zaujmov,
ktory by im branil tito Zmluvu uzatvorit.

8. Prijemca moZe nahlasit podozrenie na nespravne konanie Novo Nordisku v sUvislosti

O

10.

11.

12.

s plnenim tejto Zmluvy prostrednictvom horucej linky pre dodrziavanie predpisov
spoloc¢nosti Novo Nordisk. Informacie o pouzivani horucej linky a priklady toho, ¢o je
potrebné nahlasit, najdete na stranke Novo Nordisku:
https://www.novonordisk.com/contact-us/compliance-hotline.html .

. V pripade akychkolvek sporov medzi Stranami tieto vyvind maximalne Uusilie o

vzajomné porozumenie a vyrieSenie tych sporov mimosudnou cestou. Ak sa spor
nepodari Strandm urovnat mimostdne, predloZia ho na rozhodnutie vecne a miestne
prislusnému sudu v Slovenskej republike.

Ukoncenie Zmluvy nema vplyv na povinnosti, z ktorych povahy vyplyva, Zze maju
trvat aj po ukonéeni Zmluvy (napr. micanlivost, riesenie sporov, atd.), a to bez
ohladu na sp6sob jej ukoncenia.

Tato Zmluva bola vyhotovend v dvoch (2) rovnopisoch v slovenskom jazyku, z
ktorych kazdy ma platnost origindlu. Kazdd zo Stran dostane po jednom (1)
rovnopise.

Strany zaroven vyhlasuju, ze si tuto Zmluvu pred podpisom precitali a jej obsahu
porozumeli a uzatvaraju ju na zaklade slobodnej a vaznej vole, nie v tiesni, za
napadne nevyhodnych podmienok alebo pod natlakom. Na znak suhlasu Strany tuto
Zmluvu podpisuju.
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PODPISOVA STRANA

V mene Novo Nordisku: V mene Prijemcu:
V Bratislave, dna V Bratislave, dna
Novo Nordi;k Slovakia s.r.o. Univerzita Komenského v Bratislave,
Aleksandar Ciri¢ Lekarska fakulta
prokurista prof. MUDr. Juraj Payer, PhD., MPH,
FRCP, FEFIM
dekan
Prilohy:
Priloha ¢. 1:  Ziadost o podporu zo dfia 23.6.2023
Priloha ¢. 2: Zmluvné ustanovenia o podnikatelskej etike spolo¢nosti Novo Nordisk
Priloha ¢. 3: Eticky kédex podnikatel'ského spravania
Priloha C. 4: Zasady obchodnej etiky pri interakciach s lekarskymi Specialistami
¢. 5:

Priloha Oznamenie o spracuvani osobnych Udajov pre obchodnych partnerov
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PRILOHA 1 ZIADOST O PODPORU ZO DNA 23.6.2023
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PRILOHA 2 ZMLUVNE USTANOVENIA O PODNIKATELSKEJ ETIKE SPOLOCNOSTI
NOVO NORDISK

Zmluvné ustanovenia o etike podnikania pre poskytovatel'ov
sluzieb / prijemcov- tretie strany

1. Definicie pojmov

1.1.Zmluvné ustanovenia o etike podnikania. Zmluvné ustanovenia o etike
podnikania su vSetky dojednania upravené v tejto prilohe. Vztahuju sa na vsetky
sluzby / Cinnosti v zmysle tejto Zmluvy poskytované / realizované poskytovatelmi
sluzieb / prijemcami - tretimi stranami a ich dodavatelmi.

1.2.Poziadavky spolocnosti Novo Nordisk na etiku podnikania (PozZiadavky
NN na podnikatel'ski etiku). Pod Poziadavky NN na etiku podnikania spadaju

o Eticky kdédex podnikania spolo¢nosti Novo Nordisk v platnom zneni z posledného
dna pred zacdiatkom  Gcinnosti  Zmluvy, ako je upraveny tu:
https://www.novonordisk.sk/about/etika-a-transparentnos.html,

e Zakon o zahrani¢nych korupénych praktikdch USA (the U.S. Foreign Corrupt
Practices Act), Zakon o Uplatkarstve Velkej Britanie (the UK Bribery Act),
VSeobecné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (UNGP) a vSetky
predpisy spomenuté v Etickom kddexe podnikania spolo¢nosti Novo Nordisk, a

e prislusné vnutrostatne a medzinarodné Standardy a pravne predpisy tykajluce sa
zakazu korupcie a ludskych prav.

1.3.Verejny cinitel': Pod pojmom ,verejny Cinitel* sa rozumie akakolvek osoba,
ktora v ramci vykonu Uradnej moci / funkcie kona
e v mene vlady alebo vladneho organu alebo institlcie;
e v mene verejnej medzinarodnej organizacie, vratane akejkolvek jej organizacnej
jednotky alebo institlcie, alebo
e ako cinitel politickej strany, kandidat na verejna (politick() funkciu alebo osoba,
ktora kona z Uradnej moci za cCinitela politickej strany alebo kandidata.

V zmysle PoZiadaviek NN na etiku podnikania sa za verejnych cinitefov mo6zu
povazovat aj zdravotnicki pracovnici.

2. Salad
2.1.Dodrziavanie Poziadaviek NN na etiku podnikania. Tretia strana
(poskytovatel sluzieb / prijemca) vyhlasuje a zarucCuje, ze neporusi Poziadavky
NN na etiku podnikania. Tretia strana (poskytovatel sluzieb / prijemca) prijme
vhodné opatrenia na zarucenie dodrziavania Poziadaviek NN na etiku podnikania
nim, ako aj jeho dodavatelmi.

Medzi porusenia PoZiadaviek NN na etiku podnikania v oblasti zakazu korupcie sa
povazuje, najma, ale nie vylucne:

. ovplyviiovanie Verejnych C(Cinitefov za Ulelom ziskania neprimeranej
vyhody;

. nabadanie os6b, vratane Verejnych cinitelov, aby porusili Poziadavky NN
na etiku podnikania,

. ovplyviiovanie inych, aby konali v rozpore s Poziadavkami NN na etiku
podnikania, alebo

. pouzivanie nepriamych alebo priamych platieb od spoloc¢nosti Novo Nordisk

sp6sobom, ktory porusuje Poziadavky NN na etiku podnikania.
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Medzi porusenia Poziadaviek NN na etiku podnikania v oblasti ludskych prav sa
povazuje, najma, ale nie vylucne, ak:

. Tretia strana (poskytovatel sluzieb/prijemca) nema prijaté opatrenia alebo
nepracuje na prijati potrebnych opatreni upravenych v UNGP na rieSenie
a predchadzanie zavaznym neziaducim dopadom na ludské prava, alebo

o Tretia strana (poskytovatel sluzieb/prijemca) v primeranom case
neodstrani zavazny neziaduci dopad na ludské prava, ktory Tretia strana
(poskytovatel' / prijemca) sposobil alebo k nemu prispel.

3. Pravo na audit

3.1.0verenie siladu s Poziadavkami NN na podnikatel'ska etiku. Spolo¢nost
Novo Nordisk méze urcit externého auditora alebo zastupcu NN na vykonavanie
kontrol a auditov. Tieto audity sa realizuju na naklady NN. Tretia strana
(poskytovatel sluzieb / prijemca) nahradi spolo¢nosti Novo Nordisk naklady na
audit, ak audit preukazu porusenia Poziadaviek NN na podnikatelsku etiku alebo
vazne neziaduce dopady na ludské prava.

3.2.Pristup spoloc¢nosti Novo Nordisk k podkladom pre audit. Podklady, ktoré
sU podstatné vo vztahu k tejto Zmluve, s najmi, ale nie vyluéne, Gétovné
zaznamy, zaznamy o transakciach, finan¢né dokumenty, pisomné smernice a
postupy. Na Ziadost spolo¢nosti Novo Nordisk pocdas auditov Tretia strana
(poskytovatel' / prijemca) spristupni tieto podklady.

3.3.Doverné adaje. Ak informaciu nie je mozné oddelit od Udajov od zdkaznikov,
vykond audit externy auditor menovany spoloénostou Novo Nordisk. Spoloénosti
Novo Nordisk sa poskytnd iba informacie ztakych auditov, kde existuje
podozrenie na porusenie PoZiadaviek NN na podnikatelsk( etiku.

3.4.Spolupraca. Tretia strana (poskytovatel sluzieb / prijemca) poskytne sucinnost
pri planovani a vykonavani auditov. Suc¢innost méze zahffiat aj realizéciu ¢innosti
tykajucich sa vedenia rozhovorov s dotknutymi osobami.

3.5.Trvanie. Ustanovenie tykajlce sa prava na audit bude platné a Gcinné po dobu
dvoch rokov od uplynutia doby trvania Zmluvy pripadne od momentu skorsieho
ukoncenia Zmluvy.

4. Ukoncenie platnosti Zmluvy

4.1.Porusenie ustanoveni. V pripade porusenia tychto Zmluvnych ustanoveni o
etike podnikania je toto porusenie povazované za zavazné porusenie Zmluvy,
a spolo¢nost Novo Nordisk je z tohto dévodu opravnenda od Zmluvy odstupit,
resp. tito Zmluvu vypovedat s okamzZitou G&innostou.

5. Uétovné knihy a zaznamy

5.1.Uchovavanie uctovnych knih a zadznamov po dobu desiatich rokov. Po
dobu desiatich rokov Tretia strana (poskytovatel / prijemca) zaisti, ze vsetky
naklady a platby su:

e riadne a presne zaznamenané do jeho uctovnych knih a zaznamov,

e vedené v sulade s internymi postupmi Tretej strany (poskytovatela sluzieb /
prijemcu), a

e v sulade s akymikolvek pravnymi obmedzeniami.

Na poZiadanie sa spoloc¢nosti Novo Nordisk poskytni képie zaznamov o nakladoch
nahradenych alebo vyplatenych spoloénostou Novo Nordisk alebo v jej mene.

6. Spristupnenie a externé poskytovanie informacii



DocuSign Envelope ID: 67C299CC-AB0D-4C85-BBC3-CCD7FCDC4884

6.1.Promptné informovanie spoloénosti Novo Nordisk. Spolo¢nost Novo Nordisk
musi byt ihned informovana o akomkolvek podozreni na poruSenie Poziadaviek
NN na etiku podnikania, vratane podozrenia na vazne neziaduce dopady na
ludské prava. Tretia strana (poskytovatel sluzieb / prijemca) v sllade
s poziadavkami spoloénosti Novo Nordisk poskytne primerani sudinnost pri
sUvisiacich ¢innostiach alebo narokoch.

6.2.S0¢innost Tretej strany (poskytovatel'a sluZieb / prijemcu). Tretia strana
(poskytovatel’ sluzieb / prijemca) poskytne suéinnost pri zistovani, & tato alebo
jej dodavatelia porusili PoZziadavky NN na etiku podnikania.

6.3.Predchadzanie d'alsim poruseniam a skode. Informacie tykajluce sa idajného
porusenia Poziadaviek NN na etiku podnikania mdzu byt spristupnené organom
verejnej moci, dotknutym pravnickym osobam a/alebo dotknutym fyzickym
osobam.

7. Pravo pozadovat informacie o spoloénosti a jej podnikani
7.1.Vlastnicka struktiara. Tretia strana (poskytovatel sluzieb / prijemca) informuje
spolo¢nost Novo Nordisk bez zbytoéného odkladu v pripade zmeny v jej
vlastnickej Strukture, ktoré maju za nasledok, zmenu vo fyzickych osobach alebo
pravnickych osobach, ktoré vlastnia viac ako nez 10 percent (10%).

7.2.0svedéenie. Spolo¢nost Novo Nordisk mdze od Tretej strany (prijemcu /
poskytovatela) pozadovat kazdoroéne potvrdenie o sullade (dodrziavani
Poziadaviek).
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PRILOHA 3 ETICKY KODEX PODNIKATELSKEHO SPRAVANIA

Koédex podnikatel'skej etiky spoloénosti Novo
Nordisk
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Uvodné slovo

Vazeni kolegovia,

Novo Nordisk Way vysvetluje, kym sme, kam chceme smerovat’ a aké hodnoty su charakteristické pre
nasu spolo€nost. Tento kédex podnikatel'skej etiky je postaveny na hodnotach spolo€nosti Novo
Nordisk; prezentuje jasné oCakavania, ako chceme vykonavat nasSu &innost a odzrkadluje zavazok
nasej spolo¢nosti podnikat eticky a s integritou. VSetci zdiefame zodpovednost konat podfa nasho
koédexu spravania.

Zamestnanci Novo Nordisk zdielaju zavazok k dodrzZiavaniu zakladnych desatoro Novo Nordisk Way —
nikdy nerobime kompromisy vo vztahu ku kvalite a podnikatelskej etike.

.Podnikatelska etika“ je spolocny pojem pre kroky, ktoré uskutoChujme za ucelom ochrany Novo
Nordisk a naSich obchodnych partnerov pred konanim, ktoré je akoukolvek formou korupcie
a uplatkarstva. Je to cesta akou vytvorit' dlhodobu obchodnd hodnotu v rdmci nasho usilia spravit
podnikanie Novo Nordisk udrzatelnym. Dodrziavame jednoduché ajasné pravidla, zapajame
zodpovednost’ zu¢astnenych os6b, nasSe financné transakcie transparentne evidujeme v Uctovnictve
a bojujeme proti korupcii vo vSetkych jej formach. Toto je cesta ako preukazat finanénu a socialnu
zodpovednost.

Je dblezité si uvedomit, Ze nie kazda situacia, ktorej mozete Celit je rieSena v tomto kodexe spravania;
ak si nie ste isty ako aplikovat Standardy a hodnoty Novo Nordisk v konkrétnej situacii, prosim spytajte
sa a poziadajte o dalSie usmernenie.

Precitajte si prosim tento kdédex spravania, majte ho na mysli a riadte sa nim pri VaSom rozhodovani a
konani.

Tak budete konat v sulade s Novo Nordisk Way.

S Uctou,

Kim Bundegaard

Veduca oddelenia dodrZiavania obchodnej etiky a zodpovedna osoba pre ochranu osobnych udajov
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Rozsah platnosti

Tento kodex je ur€eny pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Novo Nordisk.

Obchodni partneri, ktori konaju v naSom mene ako externi zastupcovia (,EZ“) musia rovnako
dodrziavat' tento kddex.

Pozicie a zodpovednosti

Zamestnanec

o Preditajte si tento kddex spravania a aplikujte jeho principy pri kazdodennej praci.

e Obratte sa na Compliance oddelenie v€as, ak mate pochybnosti pri rieSeni otdzok etiky
a suladu s predpismi. Ozvite sa, a hlaste mozné alebo skuto¢né porusenia tohto kédexu
spravania.

e Oboznamuijte kolegov, tretie strany a externé zucastnené osoby o dodrziavani etiky Novo
Nordisk a jej Standardov a o€akavaného spravania.

Vedlci zamestnanec

e Zabezpecte, aby Vasi podriadeni zamestnanci porozumeli tomuto kddexu spravania a vedte
ich k tomu, aby vykonavali svoju pracu eticky a s etickym zmyslanim.

e Propagujte ,Ozvime sa“ kultdru, v ktorej su etické dilemy a dilemy dodrziavania predpisov
riadne komunikované a rieSené. Zabezpecte, aby zamestnanci boli oboznameni s Compliance
Hotline linkou.

¢ Vedte podriadenych zamestnancov napr. pomocou modelovania etickych rozhodnuti
a zabezpecovania etického zmyslania.

e  Prizvukujte svojmu timu, Ze vysledky na ktorych zalezi, musia byt dosiahnuté spravnou
cestou.
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1. Nas zavazok vocéi podnikatel'skej etike

V spoloénosti Novo Nordisk sa zavdzujeme dodrziavat’ najvyssSie etické Standardy
podnikatel'ského spravania.

Pésobime na celom svete a reSpektujeme a dodrZiavame pravne predpisy v8ade, kde podnikame.
Zameriavame sa napriklad na dodrzZiavanie vSetkych lokalnych a medzinarodnych protikorup&nych
zakonov, nariadeni, Standardov, politik a postupov, ktoré sa mézu vztahovat na nase podnikanie, ako
je zakon USA o korup&nych praktikdch v zahranici, zakon o uplatkarstve vo Velkej Britanii a hlavné
zdsady OSN v oblasti podnikania aludskych prav. ZabezpeCujeme tieZz dodrziavanie platnych
farmaceutickych predpisov a nariadeni upravujucich predklinické a klinické Studie, vyrobu, distribdciu,
marketing a propagaciu naSich produktov.

Nas kédex spravania slizi ako navod pre etické rozhodovanie. Je postaveny na principe Novo Nordisk
Way vzdy podnikat zodpovedne. Podnikatelskd etika spociva v bezihonnom konani, integrite,
reSpektovani integrity ostatnych, a v sulade s medzinarodnymi Standardmi pre zodpovedné
podnikatelské spravanie. Jednym z kld€ovych cielov podnikatelskej etiky je predchadzat korupcii,
podvodom a kradeziam vo vSetkych jej formach, od vydierania a Uplatkarstva az po iné spdsoby
vykonavania neprimeraného vplyvu. Sme zodpovedni za naSe konanie a sme transparentni pri
rozhodovani a postupoch.

V tomto koédexe spravania sa podrobnejSie vysvetluje, ¢o znamena integrita pre Novo Nordisk
a stanovuje sa globalny Standard pre etiku podnikatelského spravania. V niektorych krajinach mézu
vnutro$tatne predpisy, nariadenia, sektorové kédexy alebo miestna firemna politika spolo¢nosti Novo
Nordisk stanovit Specifické poziadavky, ktoré su prisnejSie ako tento kddex spravania. Ak je to tak,
riadime sa prisnejSimi pravidlami.

Tento kddex sa vztahuje na kazdého, kto podnika za spolo€nost Novo Nordisk alebo v jej mene,
vratane:

VSetkych zamestnancov

Vykonného manazmentu a ¢lenov predstavenstva/konatelov

Externych obchodnych partnerov, ktori konaju v mene spolo¢nosti Novo Nordisk alebo v
nasom zaujme ako externi zéstupcovia

Je doblezité si uvedomit, ze v tomto kodexe spravania sa nemusi rieSit kazda situacia, ktorej Celite. Ak
si nie ste isti, ako sa Standardy alebo hodnoty spolo¢nosti Novo Nordisk uplatiiuju v danej situacii,
opytajte sa nas a poZziadajte o dalSie usmernenie. Ak ste zamestnancom spolo¢nosti Novo Nordisk,
mbzete najst dalSiu podporu a pokyny zadanim ,The Ethics Navigator alebo ,TEN“vo Vasom
prehliadaci a zvolenim lokality a jazyka.

Kazdy jeden z nas je zodpovedny za zabezpecCenie dodrziavania najvysSich etickych Standardov
podnikatelského spravania a budeme zodpovedni za dodrZiavanie nasSich zavazkov podfa Novo
Nordisk Way, tohto kddexu spravania a suvisiacich politik a postupov.

2. Ozvime sa

Novo Nordisk podporuje otvorend a Cestnu kultdaru dévery a integrity. Sucastou budovania kultary
dbvery je diskutovanie o akychkolvek etickych problémoch alebo problémoch s dodrziavanim sdladu s
predpismi, tak aby sme mohli rieSit mozné problémy.

Diskutovanim sa o tychto veciach, zamestnanci robia spravnu vec a prispievaju k etickej kulture
spolo¢nosti Novo Nordisk.

Ak si nie ste isti, ako sa naSe Standardy alebo hodnoty aplikuji na danu situaciu, alebo mate
podozrenie na ich mozné poruSenie, adresujte svoje pochybnosti a podozrenia prostrednictvom na to
uréenych komunikacnych kanalov.
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21. Ako nahlasit’ problém

Kazdy, kto sa dozvie o skuto€nom alebo moznom poruseni tohto kddexu spravania, méze a mal by ho
oznamit. Ak sa citite komfortne, porozpravajte sa o tom so svojim nadriadenym. Takato komunikacia
mbze lahko vyriesit vela problémov. Ak sa necitite komfortne takto postupovat alebo mate pocit, ze
nie su uskuto€nené vhodné kroky pre vyrieSenie problému, prosim kontaktujte:

e Miestne oddelenie pre pravne otazky a sulad s predpismi
e Oddelenie dodrziavania podnikatelskej etiky alebo oddelenie pre interny audit skupiny
e Compliance Hotline linku

Zamestnanci aj externi partneri mézu hlasit problémy na nasej Compliance Hotline linke. So vSetkymi
hlaseniami sa zaobchadza ako s doOvernymi anavySe mate moznost takéto hlasenie podat
anonymne.

Ak chcete kontaktovat nasu Compliance Hotline linku, pouZzite tento externy odkaz, ktory je k dispozicii
vo vacsine jazykoch. Zamestnanci spolo¢nosti Novo Nordisk méZzu ndjst kontaktné udaje a dalSiu
podporu zadanim ,COMPLIANCEHOTLINE" vo vasom prehliadaci a zvolenim lokality a jazyka.

2.2 Zakaz represivnych opatreni

V Novo Nordisk nemame Ziadnu toleranciu k odplacaniu sa. Nebudu vo&i Vam vyvodzované Ziadne
represivne opatrenia ak:

e Odmietnete urobit nie¢o, ¢o porusuje tento kédex spravania, naSe poziadavky alebo pravne
predpisy, aj ked Vase odmietnutie bude viest k strate obchodu spolo¢nosti Novo Nordisk

e V dobrej viere vyjadrite obavy z mozného porusenia

e Poskytnete sucinnost pri vySetrovani

Kazdy, kto postihne zamestnanca za uskutoCnenie vySSie uvedenych krokov, bude predmetom
disciplinarneho opatrenia, ktoré méze viest az ku skonceniu pracovného pomeru.
3. Vseobecné informacie o podnikatelskej etike

Zaviazali sme sa podporovat otvorenu a €estnu kulturu dovery a integrity.
So v8etkymi zu€astnenymi stranami spolupracujeme zodpovedne, eticky a transparentne.

V naSich interakciach s pacientmi, zakaznikmi a zu¢astnenymi stranami sme Uprimni a neponudkame,
neslubujeme, neposkytujeme ani neprijimame ni¢ hodnotné s umyslom nevhodnym spdsobom
ovplyvnit ich rozhodnutie alebo ziskat nespravodlivi vyhodu. Nedovolujeme ostatnym, aby v naSom
mene davali uplatky. Plati to pre vSetky interakcie s nasimi zu€astnenymi stranami.

Dodrziavanie pravnych predpisov a medzinarodnych Standardov zodpovedného podnikatelského
spravania vedie k dovere v naSu kultdru integrity. Dodrziavame vSetky pravne predpisy, nariadenia,
politiky, Standardy a postupy, ktoré sa vztahuju na nase podnikanie.

Pamatajte, ze na tom, ako nas ostatni vnimaju zalezi. VaSe spravanie mdze byt povazované za
uplatok alebo za nevhodnu vyhodu bez ohfadu na Vas umysel.
3.1. Uplatkarstvo a neprimerané vyhody

V spoloCnosti Novo Nordisk pri podnikani postupujeme spravodlivo, zodpovedne, eticky a
transparentne.

Nepodplacame ani neposkytujeme neprimerané vyhody. Uplatky a neprimerané vyhody mézu byt
peniazné, ako su platby v hotovosti alebo nezakonné poskytnutie zliav. Mézu vSak zahffiat aj
nepefiazné polozky ako su neprimerané dary, produkty, pohostenie a stravovanie, cestovanie
a ubytovanie, alebo iné polozky alebo sluzby, ktoré v kone¢nom désledku znamenaju prevod hodnoty
vymenou za osobitnu protihodnotu. Majte na pamati, Ze ak poskytnete alebo prijmete dary, pohostenie
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alebo sluzbu v interakciach s tretimi stranami a externymi ziu€astnenymi stranami, moze to viest ku
konfliktu zdujmov a méze sa to povazovat za uplatok alebo neprimeranu vyhodu. Napriek tomu,
opravnené podnikatelské vydavky na veci, ako su strava, cestovanie a ubytovanie alebo napriklad
vzorky produktov, mézu byt vyslovne povolené vnutrostatnymi pravnymi predpismi, nariadeniami a
politikou spolo¢nosti v zavislosti od prijemcu a okolnosti.

Nezalezi na tom, &i pouzijete svoje vlastné financné prostriedky alebo prostriedky spoloCnosti Novo
Nordisk na zaplatenie Uplatku alebo poskytnutie neprimeranej vyhody, alebo tak urobite
prostrednictvom tretej strany. VSetky su proti tomuto kédexu spravania.

Spolo¢nost Novo Nordisk zakazuje platby za ulahCenie vybavenia zalezitosti na celom svete.
Ulahéujuca platba vo vSeobecnosti znamena akykolvek neoficialny prevod hodnoty verejnému
Cinitelovi za vykon beznych verejnych ¢innosti.

3.2 Podvod

Zaviazali sme sa predchadzat podvodom a odhalovat ich - netolerujeme Ziadne podvody v prospech
ani proti spolo¢nosti Novo Nordisk, ziadnemu z naSich obchodnych partnerov ani viadnym subjektom.

Podvod vo vSeobecnosti znamena umyselné zavadzanie osoby alebo spolo¢nosti, aby neopravnene
ziskala neopravnenu vyhodu, napriklad peniaze, majetok alebo sluzby:

e kradez financnych prostriedkov, zasob alebo iného majetku od spolo€nosti Novo Nordisk,
vratane falosnych sprav o vydavkoch

e manipulacia s uctovnymi informaciami alebo uctovnymi zavierkami

e zneuzitie alebo falSovanie akéhokolvek dokumentu (napriklad zaznamov, udajov, uctov,
narokovatelnych vydavkov alebo zmluav).
3.3. Knihy a zaznamy

ZabezpeCujeme integritu naSich obchodnych transakcii udrzZiavanim usporiadanych, presnych a
uplnych dokumentov a zaznamov.

Zaznamy ako faktury, vydavky na zamestnancov a akykolvek prevod hodnoty na spolocnost,
organizaciu alebo jednotlivca mimo skupiny Novo Nordisk by mali odrédzat povahu podnikatelského
ucelu, obchodnej transakcie, byt pravdivé, upIiné a nezmenené.

3.4. Konflikt zaujmov

NaSe rozhodnutia su zaloZzené na tom, ¢o je najlepSie pre Novo Nordisk a naSich pacientov, namiesto
akejkolvek osobnej vyhody.

Rozhodujeme sa jedine na zaklade objektivnych kritérii a profesionalneho usudku a nikdy nie sme
nepriaznivo ovplyviiovani nasimi osobnymi, socialnymi, finanénymi alebo politickymi zaujmami.
Napriklad by sme sa mali vyhnut ucasti v klinickych Studiach a neintervenénych S$tudiach Novo
Nordisk ako subjekt skusania.

Konanie na zaklade konfliktu zaujmov v rozpore s odbornym rozhodovanim mozu ohrozit nasu dobru
povest postavenu na Uprimnosti a nestrannosti.

3.5. Ochrana osobnych udajov

Respektujeme osobné udaje ktoré ziskavame od naSich zamestnancov, pacientov, zdravotnickych
pracovnikov (,ZP“) ainych zainteresovanych stran. Zaviazali sme sa dodrziavat vSetky prislusné
pravne predpisy tykajuce sa ochrany osobnych udajov.

Pokial spracuvate osobné udaje v ramci svojho pracovného pomeru v spolo¢nosti Novo Nordisk, ste
povinni:
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¢ Vyuzit osobné udaje len nevyhnutnom rozsahu

¢ Informovat osoby o tom, ako su ich osobné udaje spracuvané, ak to vyZzaduju vnutrostatne
pravne predpisy alebo nariadenia

e Zdielat osobné udaje len s tymi osobami, ktoré ich potrebuju

e Uchovavat osobné udaje v bezpeci

e Vymazavat osobné udaje, pokial ich dalej uz nepotrebujete.

3.6. Ludské prava

Respektujeme medzinarodne uznavané ludské prava. NasSa uloha je zabranit porusovaniu ludskych
prav naSich zamestnancov, pacientov, pracovnikov naSich dodavatelskych retazcov, komunit alebo
inych zuc€astnenych stran. Usilujeme o predchadzanie nepriaznivych dopadov na ludské prava ao
zabranovanie poruSovania fudskych prav voci osobam, s ktorymi pracujeme bud v ramci svojich
vlastnych podnikatelskych operacii alebo prostrednictvom obchodnych vztahov. Podporujeme
pozitivne a inkluzivne pracovné prostredie, ktoré reSpektuje jednotlivca aje bez akejkolvek
diskriminacie alebo obtazovania.

3.7. Externa podpora

Sme spoloCensky zodpovedni. Spolupracujeme a poskytujeme prispevky alebo finanénu podporu
organizacidm na podporu zdravotnej starostlivosti, lekarskeho vzdelania, vyskumu alebo inych iniciativ
v socialnej oblasti, z ktorych maju Uzitok pacienti, ludia a komunity, alebo Zivotné prostredie, v sulade
s nasim obchodnym principom Triple Bottom Line, ¢im podporujeme dlhodobé zaujmy spolo€nosti
Novo Nordisk.

Nikdy neponukame ani neddvame prispevky, za u€elom neopravneného ovplyviiovania prijemcov
alebo podryvania ich nezavislosti. Podpora nesmie byt spojena alebo podmienena minulym,
su€asnym alebo buducim predpisanim, kupovanim alebo odporucanim akéhokolvek produktu Novo
Nordisk.

3.8. Komunikacia ohladom produktov

Komunikujeme so ZP o naSich produktoch, aby sme podporovali ich pouzitie na zaklade spravnych
informacii, a aby boli schopni konat v najlepSom zaujme a v prospech zdravia pacientov.

Ochrana zdravia pacientov je hlavnhym ucelom pravidiel propagacie medicinskych produktov. Nase
produkty propagujeme na pouzitie, ktoré bolo schvalené prislusSnym regulanym orgdnom a to
spo6sobom, ktory je pravdivy, presny, nezavadzajuci, vyvazeny a ktory je v sulade so schvalenym
oznacenim produktu. Propagacia akéhokolvek produktu bez schvaleného oznacenia na produkte je
zakazana.

Podporujeme vymenu vedeckych informacii o naSich produktoch s ciefom zabezpecit uplnu
informovanost’ lekarskej komunity, vratane poskytovania informacii o novom vyvoji, bezpecnosti
produktov a dodrziavania urCitych pravnych predpisov a nariadeni, napriklad zverejfiovania vysledkov
klinickych testov.

3.9. Socialne média a Digitalne rieSenia

Socidlne média a digitalne rieSenia pouzivame v sulade s predpismi, ato ako na obchodnu
komunikaciu, tak aj na siukromné ucely.

Nikdy nepouzivame socialne média na nevhodnu propagéciu produktov spolo¢nosti Novo Nordisk.

Na obchodnu komunikaciu pouzZivame iba také digitalne rieSenia, ktoré su kontrolované alebo
schvélené spolo¢nostou Novo Nordisk na obchodnud komunikaciu a iba ak na to mame povolenie od
vSetkych prisluSnych zainteresovanych stran.
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Podporujeme zodpovedné vyuzivanie digitalnych rieSeni a novych technoldgii, ktoré prispievaju k
lepSej kvalite starostlivosti o naSich pacientov a pomdahaju optimalizovat ekosystém zdravotnej
starostlivosti.

4. Podnikatel'ska etika v nasich interakciach

4.1. Verejni Cinitelia

S verejnymi Cinitelmi komunikujeme v sulade s principmi etiky, zodpovednosti a transparentnosti. Za
ziadnych okolnosti neponiukame verejnym ¢initelom ni¢ cenné, ¢o by ich mohlo nevhodne
ovplyvhovat.

Pojem verejny Cinitel v sebe zahffa politikov, uradnikov a dalSich zamestnancov vladnych organov,
ich oddeleni, agentur alebo zastupcov v spolo¢nostiach, ktoré vlastni v plnom rozsahu alebo aspon
z Casti vlada (Stat) alebo medzinarodné vladne organizacie. Vacésinu lekarskeho a vedeckého
personalu mozno taktiez subsumovat pod pojem verejny Cinitel, pokial pracuju v nemocniciach,
klinikach, univerzitach alebo inych zariadeniach, ktoré su vo vlastnictve statu. V mnohych krajinach su
zdravotnicki pracovnici povazovani za verejnych Cinitelov.

Je velmi dolezité si uvedomit, Ze vSetky nasSe interakcie s verejnymi Cinitelmi v krajinach, v ktorych
vykonavame nase Cinnosti su v sulade s prisnymi medzinarodnymi a vnutrostatnymi predpismi.

4.2 Zdravotnicki pracovnici a zdravotnicke organizacie

Verime, Ze vSetky interakcie so ZP a zdravotnickymi organizaciami (,ZO“) maju zasadny a pozitivny
vplyv na kvalitu lie€by pacienta a buduce inovacie.

Sme viazani najvys$Simi etickymi Standardmi a vykonavanim naSich Cinnosti v sulade
s aplikovatelnymi pravnymi predpismi a nariadeniami vo vSetkych aspektoch vztahu s ZP a ZO.

Pojem ZP a ZO zahffia ¢lenov lekarskych, zubarskych, farmaceutickych, oSetrovatelskych profesii
alebo inu osobu ¢i entitu, ktord poCas vykonavania svojich pracovnych €innosti méze predpisat,
zakupit, zasobovat, odporucat alebo spravovat medicinsky produkt.

So ZP a ZO prichadzame do styku v mnohych pripadoch, vratane nasho vyskumu a rozvojovych
¢innosti, komunikacie ohfadom medicinskych informacii, vzdelavacich iniciativ a reklamnych aktivit za
ucelom poskytnutia, vymeny alebo ziskania inych vedeckych alebo vzdelavacich informacii.

VSetky tieto interakcie musia byt zalozené na platnych vedeckych alebo podnikatel'skych Gceloch
a v sulade s aplikovatelnymi pravnymi predpismi a sektorovymi kédexami.

Nikdy nedavame ani neponukame ZP a ZO ni¢ cenné za ucelom ovplyvnenia ich rozhodnuti ohlfadom
kipy alebo predpisovania adodrziavame vSetky pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa
transparentného reportingu. Cenové Ustupky, zlfavy, tovary zdarma alebo rabaty mézu byt
poskytované v rozsahu, ktory je povoleny vnutrostatnymi pravnymi predpismi alebo nariadeniami.

4.3. Pacienti alebo Organizacie pacientov

V Novo Nordisk sa sustredime na to, ¢o je najlepSie pre pacienta. S informaciami o pacientovi
nakladame s reSpektom a ochrafiujeme ich dévernost.

Vymenu informacii a hodnotnych nahladov od pacientov a organizécii pacientov povaZujeme za
zdsadné z hladiska neustédleho zlepSovania naSich produktov, lieCby a starostlivosti o pacientov.
Riadime sa z&sadou, Ze podnikatelsky pristup zamerany na pacienta si vyZaduje pravidelné a
systematické zapajanie pacientov do procesu a dialég s nimi.
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Podporujeme posilfiovanie vplyvu pacienta a spolupracujeme s organizdciami pacientov a dalSimi
relevantnymi zd€astnenymi stranami s ciefom zlepSit prevenciu, lieCbu a pristup ku kvalitnej
starostlivosti o fudi, ktori trpia chronickymi chorobami.

Interakcie s pacientami a organizaciami pacientov vykonavame v sulade s vnutroStatnymi
a medzinarodnymi aplikovatelnymi pravnymi predpismi. V naSich interakciach s pacientami
a organizaciami pacientov zabezpe€ujeme transparentnost, komplexnost a vysoké etické Standardy.
Zaroven reSpektujeme aj kddexy vytvorené organizdciami pacientov a taktiez ich nezavislost.

4.4. Externi zastupcovia

Verime, ze vytvaranie partnerstiev sinymi je nevyhnutné na dosiahnutie nasho cielu vytvarat
inovativne a konkurencieschopné rieSenia pre potreby pacientov.

Sme zastancovia vysokych etickych Standardov a toto taktieZ pozadujeme od naSich zastupcov, ktori
vykonavaju svoje €innosti v naSom mene alebo v naSom zaujme. Podporujeme ich v tom, aby to isté
pozZadovali od svojich obchodnych partnerov.

Osobitny déraz sa kladie na externé spolocnosti alebo jednotlivcov, ktori zastupuju Novo Nordisk
v dblezitych obchodnych zdéleZitostiach, t.j. poskytuju urcité sluzby atym konaju v mene alebo
v zaujme Novo Nordisk vo€i verejnym cinitefom, ZP, ZO, pacientom a organizaciam pacientov.
Niektoré z tychto sluzieb suvisia s lobovanim, marketingom, reklamnymi aktivitami v naSom mene,
programom na podporu pacientov alebo organizovanim vzdelavacich stretnuti s ZP.

Tieto spolo¢nosti alebo jednotlivcov oznaCujeme ako externych zastupcov (EZ). Pred uzavretim
dohody s EZ vykonavame proces vyhodnotenia jeho integrity. Ak EZ porusi tento kédex, spolo¢nost
Novo Nordisk poZiada o okamzité konanie a v pripade potreby ukonci obchodny vztah, ak je to
potrebné.
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PRILOHA 4 ZASADY OBCHODNEJ ETIKY PRI INTERAKCIACH S LEKARSKYMI

SPECIALISTAMI

Zasady obchodnej etiky pri interakciach s lekarskymi Specialistami

1.

Spolupracujuci sa zavazuje pri plneni zmluvy a pri poskytovani a obstaravani
sluzieb pre Spoloénost respektovat a dodrziavat nasledovné podmienky vyplyvajuce
z interného predpisu Spolocnosti s nazvom ,Business Ethics Interaction with
Healthcare Professionals® / ,Obchodna Etika pri interakciach s lekarskymi
Specialistami* (dalej len ,LS"):

a) Akakolvek komunikacia s Iv_é nesmie byt neprimerand a s LS sa nikdy nesmie
jednat o podmienke, Ze LS predpiSe, odporudi alebo bude promovat akykolvek
farmaceuticky produkt za odplatu a/alebo za predoslé nakupy, lekarske predpisy
alebo odporucania produktov;

b) Akékolvek komunikacia s LS musi byt v sdlade s platnym lokdlnym pravnym
poriadkom a zaroveh musi splfiat poZiadavku etickosti, primeranosti a
profesionality so zameranim na starostlivost o pacienta a posilnenie medicinskej
praxe;

c) Akékolvek promocéné/reklamné materidly musia byt vypracované precizne a
Cestne a oznacené informaciami v sulade s politikou Spolo¢nosti a lokalnym
pravnym poriadkom. Informécie o produkte musia vychadzat z a byt na podklade
aktudlneho vedeckého dbkazu, pricom promoéné materidly nesmu byt
zavadzajlce alebo navrhnuté s cielom zakryt ich skutoény charakter;

d) Je dovolené zapojit sa do promoénych podujati adresovanych priamo
spotrebitefom v krajindch, v ktorych je takyto pristup dovoleny. Akékolvek
promoéné podujatia priamo adresované spotrebitelom musia poskytnit presné a
uzitocné medicinske informacie pacientom;

e) Pri sponzorovani a/alebo organizovani sympdzii, kongresov alebo vzdeldvacich
podujati (dalej len ,Podujatia®) je nutné zabezpecit, aby hlavnym zamerom
Podujatia bolo informovanie LS o medicinskych aspektoch produktov alebo
poskytnutie, vymena alebo ziskanie iného vedeckého alebo vzdelavacieho vstupu.
Pri posudzovani hlavného zédmeru Podujatia v zmysle predchadzajlicej vety je
nutné zhodnotit mnozstvo ¢asu vynaloZeného na vedecké a vzdeldvacie aktivity a
samostatne na akékolvek spoloCenské/socialne aktivity (napr. vecera, volny cas)
neslvisiace s Podujatim. Spolo¢enské/socidlne aktivity musia byt vZzdy druhoradé
vo vztahu k vedeckému a vzdeldvaciemu programu. V$eobecne maximalne 20%
¢asu mbdze tvorit spoloéensky/socidlny program jedného Podujatia, avSak lokalny
pravny poriadok mdze stanovovat prisnejSie maximalne podiely ¢asu;

f) Spoloénost je opravnend sponzorovat len vyluéne vedeckl a vzdeldvaciu &ast
programu Podujatia. Akékolvek spoloCenské/socidlne aktivity organizované popri
Podujati musia byt hradené priamo Gc&astnikmi, pripadne z inych zdrojov;

g) Spolocenské/socidlne aktivity musia byt uvadzané samostatne a oddelene od
vedeckého a vzdelavacieho programu Podujatia. Tyka sa to tlacenej formy ako aj
elektronickych verzii programov a pozvanok dostupnych na webovom sidle
Spolocnosti;
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h)

i)

k)

m)

Pri posudzovani, & prestdvka je spolodenskd/socidlna aktivita alebo c&ast
vzdeldvacej alebo vedeckej aktivity je nutné zohladnit nasledovné:

Kratka prestavka na kavu alebo obed medzi viacerymi konferenénymi stretnutiami
je povazovana za ¢ast programu tohto stretnutia a nie za spoloéenskd aktivitu pre
socializaciu, najma ak prednasajuci poskytuje vedecké, vzdeldvacie informacie o
produkte pocas obeda,

> Kratka prestavka na kavu alebo obed medzi viacerymi konferenénymi
stretnutiami je povazovana za Cast programu tohto stretnutia a nie za
spolo¢ensk( aktivitu pre socializaciu, najma ak prednasajuci poskytuje
vedecké, vzdelavacie informacie o produkte pocas obeda,

> Ak su stretnutia pred alebo po prestavke, obcerstvenie nie je socidlna aktivita,
ale iba poskytnutie pitia/jedla Ucastnikom, aby mohli pokradovat v stretnuti,
vtedy je prestdvka viac povazovand za dast vedecki a naopak, ak
rozptylenie/zabava je poskytnutd pocas obeda alebo prestavky, obed alebo
prestavka je viac povazovana za socialnu aktivitu.

Podujatia by mali byt predov$etkym organizované na Uzemi $tatu, v ktorom ma
LS svoje sidlo, pokial z povahy veci nevyplyva, ze by bolo organizovanie v inej
krajine primerané a odévodnené logistickymi alebo bezpeCnostnymi dévodmi a v
stlade s lokalnym pravnym poriadkom a poriadkom krajiny LS;

Pokial' to lokalny pravny poriadok nezakazuje, Zmluvné strany mézu poskytnut
malé obderstvenie a jedlo na odbornych Podujatiach, na ktorych je Spolo¢nost
hostitefom a je pritomna. Stolovanie musi byt vZdy druhoradé k vedeckému a
vzdeldvaciemu obsahu Podujatia a musi byt primerané a odévodnené lokalnymi
Standardami;

Spoloénost pri organizovani odborného Podujatia musi znasat vzdy priamo alebo
prostrednictvom Zmluvnych strdn na zéklade dohody néaklady LS, ktoré mu vznikli
v sUvislosti s cestovanim, ubytovanim, stravovanim a registraciou. Naklady musia
byt LS zdokumentované a preukdzané. Cestovné naklady musia byt doévodné a
oddvodnené a cesta musi byt zorgamzovana priamo Spolocnostou Je zakazané
ponukat alebo poskytnit kompenzaae LS za akykolvek ¢as straveny len
zUlastnenim sa Podujatia a zaroven je zakdzané poskytnut zalohu LS na krytie
vydavkov spojenych s Podujatim pred konanim Podujatia. Spolo¢nost priamo
alebo nepriamo neorganizuje, neplati ani nenahradza vydavky vzniknuté osobam
sprevadzaJuC|m LS. Pri nahradzani vydavkov LS podla tohto odseku je vzdy nutné
postupovat v sllade s qualnym pravnhym poriadkom a zaroven pravnym
poriadkom krajiny povodu LS;

Akékolvek dary poskytnuté LS musia byt minimalnej hodnoty a objemu a musia
byt relevantné k poskytovanej zdravotnej starostlivosti. Je zakazané slubit,
ponuknut alebo poskytnut dary vo forme osobnych benefitov pre LS a vo forme
penazi alebo ekvivalentu penazi s vynimkou kompenzacie za konzultacné sluzby.
Je dovolené, pokial nie je lokalnym pravnym poriadkom zakazané, poskytndt LS
dary malej hodnoty, ktoré sa nevztahuji na vykon mediciny, pokial sa vztahuju
na vyznamné narodné, kultirne alebo cirkevné lokalne sviatky. Pri poskytovani
darov je vZdy nutné prihliadat na obmedzenia vyplyvajlce z lokdlneho pravneho
poriadku;

Pokial nie je lokalnym pravnym poriadkom zakazané alebo obmedzené, je moZné
poskytovat vzorky LS len na zaklade ich Ziadosti (osobnej, ustneJ, elektronickej,
atd.), pricom LS musi byt informovany, Ze vzorky nie je mozné predavat alebo
akokolvek zneuzit. Vzorky musia byt poskytnuté v primeranom mnoZstve na
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oboznéamene sa s nimi a len na zaklade podpisaného potvrdenia o prijati vzoriek
LS;

n) Akéakolvek hodnotnd vec poskytnutd Spolo¢nostou LS musi byt pisomne
zaznamenana s odovodnenim Ucelu jej poskytnutia.
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PRILOHA 5 OZNAMENIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV PRE OBCHODNYCH
PARTNEROV

Oznamenie o spracuvani osobnych udajov

1.2.

2.2.

OZNAMENIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
Toto ozndmenie o spraclvani osobnych Udajov je urcené:

a) zdravotnickym pracovnikom, s ktorymi vytvarame alebo udrZiavame vztah;

b) nasim zakaznikom alebo potencialnym klientom, ktori su fyzickymi osobami
(ako napriklad samostatne zarobkovo cinni farmaceuti);

c) zastupcom alebo kontaktnym osobam nasich zakaznikov alebo potencialnych
zakaznikov, alebo zmluvnych partnerov, ktori su pravnickymi osobami (ako
farmaceuticki velkoobchodnici), resp. zastupcom poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, zdravotnych poistovni alebo obdianskych zdruzeni a dalSich,

d) fyzickym osobam, ktoré su nasimi zmluvnymi partnermi alebo fyzickym
osobam, ktorych Udaje boli spoloCnosti Novo Nordisk ich prostrednictvom
poskytnuté.

Spoloénost Novo Nordisk je v zmysle prislusnych prdvnych predpisov povinnd
chrédnit Vase osobné Udaje. Toto oznamenie o spracivani osobnych u(dajov
vysvetluje, ako zhromazdujeme, spracivame, pouzivame, ukladame a zdielame
Vase osobné (daje. Vase osobné (daje budeme spraclvat len v zmysle tohto
oznamenia a platnych pravnych predpisov.

KTO SME?
Spoloénost zodpovednd za spraclvanie Vasich osobnych Udajov je:

Novo Nordisk Slovakia s.r.o.

ROSUM, Bajkalska 19B

8;1 01 Bratislava

ICO: 36 753 050

Tel: +421 2 57 10 3011

E-mail: skbrcontact@novonordisk.com
(dalej len ,NN SK“)

a

Novo Nordisk A/S

Novo Alle 1

2880 Bagsveerd

Company registration no. 24256790
(dalej len ,NN A/S")



DocuSign Envelope ID: 67C299CC-AB0D-4C85-BBC3-CCD7FCDC4884

2.3.

3.1.

4.2

4.3

S Vasimi otazkami alebo obavami ohladom spraclivania Vasich osobnych (dajov
mate moznost vzdy obratit sa na osobu poveren( ochranou osobnych Gdajov v
ramci NN SK, a to na adresu: skbrcontact@novonordisk.com.

AKO ZISKAVAME VASE OSOBNE UDAJE?
V ramci poskytovania sluzieb mdzeme zhromazdovat a spracivat Vase osobné
Udaje z nasledujucich zdrojov:

a) priamo od vas,

b) =z verejne dostupnych publikacii, webovych stranok alebo socialnych sieti;

c) od dodavatelov / poskytovatelov, ktori predtym obdrzali Vas suhlas so
spracuvanim Vasich osobnych udajov,

d) v nadvaznosti na Vase vyuzivanie digitdlnych sluzieb a komunikacie
spolocnosti Novo Nordisk ako si webové stranky a e-maily.

PRECO SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE?

Vase osobné Udaje vzdy spracivame na urcity(€) ucel(y), pricom spracivame len
tie osobné Udaje, ktoré s nevyhnutné na dosiahnutie tohto (tychto) ucelu(ov).
Osobné Udaje spraclvame vyhradne v nevyhnutnom rozsahu. Za Ziadnych
okolnosti sa dané Udaje nepredavaju tretim stranam.

Nase spraclvanie osobnych Uudajov si vyzaduje pravny zaklad. Nebudeme
spracuvat Vase osobné Udaje, pokial nebudeme mat zdkonny dévod na dany ucel
spracuvania.

VsSeobecné. Spraclivame Vase osobné Udaje na nasledujuce ucely, nakolko je to
potrebné z dovodu nasich opravnenych zaujmov, a to takym spdsobom, aby to
nevhodne neovplyviiovalo Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody:

a) na statistické Ucely a na optimalizaciu sluzieb, ktoré Vam poskytujeme;

b) na spravu naSich IT zdrojov, vratane spravy infrastruktiry a kontinuity
podnikania a optimalizdciu a sledovanie nasSich dinnosti (napr. meranie
interakcii alebo predaja, pocet stretnuti / telefonatov), ako aj na reakcie na
Vase poziadavky a poskytovanie Ucinnej podpory pre Vas;

c) na pozyvanie na podujatia, kongresy alebo iné stretnutia, vratane webinarov
a videokonferencii, ktoré s nami sponzorované; alebo

d) na udelenie pristupu do vyhradenych ponukanych internetovych priestorov,
ktorymi su napriklad heslom chranené webové stranky pre profesionalov a do
vzdeldvacich modulov, ktoré Vam umozZnia poskytovat nadm urcité sluzby
(napr. poradenské sluzby);

e) na poskytnutie vhodnych, adekvatnych a aktualnych informacii o ochoreniach,
liekoch a inych sluzbach; a

f) na zasielanie Vam prieskumov a oznameni tykajucich sa produktov,
terapeutickych oblasti alebo sluzieb, ktoré propagujeme.

g) na ucely profilovania s cielom naplanovat, spravovat a vykonavat s Vami
rozhovory a interakcie, presne uréovat a vykonavat segmenta¢né d&innosti s
ciefom ¢o najlepsie riesit a predvidat Vase profesiondlne potreby a zlepSovat
kvalitu naSich interakcii a sluzieb Upravou nasej ponuky na zaklade Vasich
konkrétnych potrieb.
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4.4

4.5

5.1

V pripade, ak Vam zasielame obchodné / marketingové spravy, ato
predovsetkym elektronickymi prostriedkami, Vase osobné uadaje st
spracuvane vyhradne na zaklade Vami vopred daného suhlasu, ktory
mozete kedykol'vek odvolat.

Compliance (Sdalad s pravnymi predpismi). Spraciuvame Vase osobné Udaje
na nasledujuce ucely, nakolko je to nevyhnutné na splnenie nasich pravnych alebo
regula¢nych povinnosti:

a) na spravovanie nasho vztahu sVami, vratane overovanie Vasich
profesionalnych akreditacii (napr. prostrednictvom databaz tretich stran);

b) na zabezpecenie suladu so zakonnymi poZiadavkami vratane: zabezpecenia
transparentnosti transakcii, dokumentaciu vzoriek vyrobkov, dokumentaciu
tykajucu sa dani a zrazok;

c) na reagovanie na tvrdené pripady pochybenia alebo podvodu, na obranu v
sudnych sporoch, na vykon auditov a zabezpecenie suladu v suvislosti s
faziami a akviziciami, ktoré zahffiaji nasu spolo¢nost alebo skupinu
spolo¢nosti; a

d) na sprdvu a nahlasovanie nepriaznivych udalosti a staZnosti v sllade
s platnymi pravnymi predpismi.

Zmluvné vztahy. Spraclivame Vade osobné (daje na nasledujice Gcely, nakolko
je toto spracuvanie nevyhnutné na splnenie nasich zmluvnych zavazkov voci Vam
alebo na uskutoénenie uréitych predzmluvnych opatreni na Vasdu Ziadost:

a) vykonavanie uloh, pripravu alebo plnenie existujlicich zmliv a vSeobecné
vedenie zaznamov; a
b) zabezpecenie spravneho Uctovania a fakturacie.

AKE OSOBNE UDAJE TYKAJUCE SA VAS SPRACUVAME?

VSeobecné ucely, silad s pravhymi predpismi a zmluvné Gcely. Na Ucely
uvedené vyssSie v bodoch 4.3, 4.4 a 4.5 (VSeobecné Uucely, sulad s pravnymi
predpismi a zmluvné Ucéely) méZeme spraclivat nasledujice druhy osobnych
Udajov:

a) vSeobecné a identifikacné udaje (t.j. meno, pohlavie, kontaktné Udaje);

b) Vasu funkciu (t.j. titul, pozicia, nazov spoloCnosti, oddelenie). Pre
zdravotnickych  pracovnikov: Identifikaény  preukaz  zdravotnickeho
pracovnika, prva Specializacia, druha Specializacia, rok ukoncenia Studia na
lekarskej fakulte / zdravotnickej univerzite a pod., publikacie, G¢ast na
kongresoch, ocenenia, biografia, vzdelanie, odkazy na univerzity, odborné
znalosti a udast na klinickych skd$aniach, usmernenia, redakéné rady a
organizacie, Udast na terapiach a liecbe; y

c) platobné udaje (t.j. Cislo kreditnej karty, bankového uctu, IC DPH alebo iné
daniové identifikacné Udaje);
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6.2.

6.3.

7.2.

d) Vase elektronické identifikacné uUdaje, ak sU potrebné na Uclely dodania
produktov alebo sluzieb nasSej spolocCnosti (napr. prihlasenie, pristupové
opravnenia, hesla, cislo odznaku, IP adresa, online identifikatory / subory
cookies, prihlasenia, ¢asy pristupu a pripojenia, zaznamenavanie obrazu alebo
zvuku, ako napriklad obraz odznakov, televizne systémy alebo hlasové
zdznamy);

e) informacie tykajuce sa Vasho vyuzivania, odpovedania a/alebo preferencii
vratane informdécii o typoch diskutovanych sprav, komunikacnych kanaloch
a frekvencii;

f) (daje, ktoré nam poskytnete napriklad pri vyplfiovani formularov alebo pocas
udalosti, ktorych ste sa zucastnili, alebo ked odpovedate na otazky pocas
rozhovoru alebo prieskumu;

g) Uudaje tykajuce sa sluzieb, ktoré Vam poskytujeme; a informacie o
propagacnych, vedeckych a lekarskych Cinnostiach / interakciach, ktoré mate
s nami, vratane potencialnych buducich interakcii.

AKO ZDIELAME VASE OSOBNE UDAJE?
V ramci vykondavania naSich cCinnosti a na ucely uvedené v bode 4 mézeme Vase
osobné Udaje zdielat s:

a) nasim persondlom (vratane personalu, oddeleni alebo inych spolocnosti
skupiny Novo Nordisk);

b) nasSimi nezavislymi agentmi alebo sprostredkovatelmi (ak existuju)

c) nasimi subdodavatelmi, ktori nam poskytuju sluzby a produkty;

d) nasimi poskytovatelmi IT systémov, poskytovate/mi cloudovych sluzieb,
poskytovatelmi databaz a konzultantmi;

e) nasimi obchodnymi partnermi, ktori ponukaju produkty alebo sluzby spolo¢ne
s nami alebo s nasimi dcérskymi spoloc¢nostami alebo pridruzenymi
spolo¢nostami;

f) akoukolvek tretou stranou, ktorej postupujeme niektoré z nasich prav alebo
povinnosti; a

g) nasSimi poradcami a externymi pravnikmi, a to aj v suvislosti s predajom alebo
prevodom ktorejkolvek casti nasej spolo¢nosti alebo jej aktiv.

V8etky tretie strany sU zmluvne povinné zachovdvat ddvernost a bezpeénost
Vasich osobnych Udajov, v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Vase osobné Udaje mdzu byt takisto spristupnené alebo prenesené akémukolvek
miestnemu alebo medzinarodnému regulacnému, exeku¢nému, verejnému organu
alebo sudu, ak to od nas vyzaduje zakon alebo tento organ.

PRENASAME VASE OSOBNE UDAJE MIMO EU/EHP?
Osobné Udaje, ktoré od vas ziskavame, mozu byt spracivané, spristupnené alebo
uchovavané v krajine mimo Slovenska na ucely, ktoré su uvedené v bode 5.

Uroveri ochrany udajov v niektorych krajindch mimo EHP nie je v stlade s troviiou
ochrany osobnych Udajov, ktora sa v sUcasnosti uplatiuje v ramci EHP. Preto pri
prenose Vasich osobnych Udajov dodrziavame nasledovné legislativou stanovené
pravidla:
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9.2.

9.3.

a) Ak ide o prenos osobnych Udajov do spolo¢nosti skupiny Novo Nordisk, na
tento presun sa vztahuju zavazné vnutropodnikové pravidld skupiny Novo
Nordisk, ktoré su k dispozicii na adrese https://www.novonordisk.com/about-
novo-nordisk/corporate-governance/personal-data-protection.html;

b) Komisia EU povaZzuje Urover ochrany osobnych Udajov v cielovej krajine za
primeranu;

c) Uzatvorili sme Standardné Zmluvné dolozky tykajlce sa prevodu osobnych
Udajov do Tretich krajin. Képiu tychto ustanoveni mézete ziskat tak, Ze nas
budete kontaktovat tak, ako je to popisané v bode 2;

AKO DLHO UCHOVAVAME VASE OSOBNE UDAJE?

Vase osobné Udaje uchovavame len po dobu nevyhnutnd na naplnenie Ucelu, pre
ktory boli osobné (daje ziskané alebo za Ucelom dodrzania zakonnych
poziadaviek. Medzi kritéria, ktoré su zohladniované pri uréeni doby uchovavania,
patria: (i) doba, pocas ktorej s Vami neustale spolupracujeme a poskytujeme Vam
nase produkty, sluzby alebo obsah; (ii) osobitné ustanovenia relevantnych
pravnych predpisov; alebo (iii) ¢i je uchovavanie vhodné vzhladom na nase
pravne postavenie (napriklad pokial' ide o vynutenie dodrziavania zmluvnych
podmienok, aplikacia premlcacej doby, sidne spory alebo regulacné kontroly).

AKE SU VASE PRAVA?
Vo vSeobecnosti mate nasledujlce prava:

a) mobzete ziskat prehlad o tom, aké osobné (daje tykajice sa Vas mame
k dispozicii;

b) mbdZete ziskat kdépiu svojich osobnych Udajov v $truktlrovanom, beZne
pouzivanom a strojom citatelnom formate;

c) modzZete poziadat o aktualizaciu alebo opravu Vasich osobnych tdajov;

d) mdzZete nechat svoje osobné Udaje vymazat alebo zniéit;

e) mozZete zastavit alebo obmedzit spracovanie Vasich osobnych tdajov;

f) mozZete namietat spracivanie Vasich osobnych Gdajov;

g) modzete vziat svoj slUhlas na spracUvanie osobnych (dajov spéat v tych
pripadoch, kde je dané spracuvanie zalozené na Vasom suhlase;

h) mozete podat staznost na spracovanie osobnych udajov nasou spolo¢nostou
na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky so sidlom Hrani¢na
12, 820 07 Bratislava, tel. Cdislo: +421 2 3231 3214, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

Svoje prava mdZete uplatnit tym, Ze <zadlete email na adresu
skbrcontact@novonordisk.com.

Na zaklade platnych pravnych predpisov mdzu existovat obmedzenia tychto prav v
zavislosti od konkrétnych okolnosti spracovatelskej cinnosti. Kontaktujte nds s
otazkami alebo Ziadostami tykajlucimi sa tychto prav spésobom v zmysle bodu 2.
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