
V z6ujme vytv6rania priaznivfch pracovnfch podmienok a podmienok zamestn6vania
v s0lade s 5231 z1kona e . 31112001 Z. z. Z1konnika pr6ce v znenf neskor5ich predpisov

zmluvn6 strany

Domov d6chodcov a domov sociSlnych sluZieb HRON, Stvrt'Kapit6na N6lepku 769/19,
976 97 Nemeck6 - Dubov6, zast0penii Mgr. Rudolfom Dup6kom riaditel'om (d'alej len

,,zamestn6vatel"')

na jednej strane

a

zAkladnA orga n iz6cia S lovensk6h o od borov6ho zv Azu ve rej nej spr6vy
Domova d6chodcov a domova sociSlnych sluZieb HRON

zast0pen6 p. Janette M0kovou, predsedn[6kou (d'alej len ,,odborov6 organiz6cia")

uzalvArajf

podl'a $2 ods. 3 pism. a) zdkona e.2119912b, o kolektivnom vyjedn6vanl v zneni neskorSfch
predpisov

t0to

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na obdobie 1 .1,2023 - 31 .8.2024



east'1.
V5eobecn6 ustanovenia

6l6nok {

1. Odborov6 organiz6cia mA prdvnu subjektivitu podl'a zAkona 6. 83/1990 Zb.
o zdruZovani obdanov v znenl neskor5lch predpisov a podl'a Stanov Slovensk6ho
odborov6ho zvdzu verejnej spr6vy (d'alej len ,,SOZVS")

2. Zamestn5vatel' md pr6vnu subjektivitu zaloienf zriad'ovacou listinou zo dha
25.06.2002 vydanou Banskobystrickfm samosprdvnym krajom v zneni neskor5ich doplnkov.
Opr6vnenie z6stupcu zamestndvatel'a rokovat' a uzatv6rat kolektlvnu zmluvu vypliiva z jeho
funkcie riaditel'a ako Statut6rneho z6stupcu zamestndvatel'a.

elinok 2

1. Tdto kolekt[vna zmluva upravuje individu6lne a kolektlvne vzfahy medzi
zamestn6vatel'om a zamestnancami zastUpenfmi odborovou organiz6ciou v s0lade so
zdkonom 6. 55212003 Z. z. o vifkone pr6c vo verejnom z6ujme (d'alej len ,,z6kon 6,. 55212003
Z. 2."), z6konom 6. 553/2003 Z. z. o odmefrovani niektonfch zamestnancov pri vikone pr6ce
vo verejnom z{ujme a o zmene a doplnenl niektoriich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,z6kon 6. 553/2003 Z. 2."), zdkonom e. 31112001 Z. z. Z6konnlk prdce v zneni
neskor5[ch predpisov (d'alej len ,,2P") a d'al5imiv5eobecne pr6vnymi predpismi.

2. T6to kolektlvna zmluva vymedzuje pracovn6 podmienky vrdtane platovfch
podmienok a podmienok zamestn6vania vlhodnejSie ako v5eobecne platn6 pr6vne predpisy.

elSnok 3

1. T6to kolektfvna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvn6 strany a ich pripadnfch pr6vnych n6stupcov
b) v5etkfch zamestnancov zamestnanfch v pracovnom pomere u zamestn6vatel'a, a to
bez ohl'adu na ich prislu5nost k odborom
c) d'al5ich dlenov odborovej organiz6cie, ak to vyplfva zo znenia prislu5n6ho 6l5nku
kolektlvnej zmluvy (bfvalizamestnancizamestn6vatel'a, d6chodcovia a podobne).

2. Zmluvn6 strany zabezpebia plnenie zAvAzkov vyplfvajricich z tejto kolektivnej zmluvy
v r6mci svojej p6sobnosti, Zavinen6 poru5enie alebo neplnenie zlvdzkov z kolektlvnej
zmluvy ved[cimi zamestnancami bude zamestndvatel' povaZovat za poru5enie pracovnej
discipliny.

elSnok +

1. NAroky, ktor6 vznikn0 ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivfm zamestnancom, sa
uplathuj0 a uspokojujU ako ostatn6 n6roky zamestnancov z pracovn6ho pomeru. Pracovn6
zmluva je neplatn6 v 6asti, v ktorej upravuje n6roky zamestnanca v men5om rozsahu ako
t6to kolektfvna zmluva.
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6ast'tl.
Vzijomn6 vzthhy medzi zamestnevatel'om a odborovou organiz6ciou

eldnok 5

1. ZamestnSvatel' uznlva odborov0 organiz6ciu za oprdvnen6ho zSstupcu
zamestnancov ako ridastnika pracovnoprdvnych vzfahov vr6tane kolektlvneho vyjedn6vania
v sflade s platnimi pr6vnymi predpismi.
2. zamestn6vatel' plne re5pektuje prdvo ka2d6ho zamestnanca na slobodn6
zdruZovanie sa v odboroch a prSvo zast6vat volen6 odborov6 funkcie.

Glinok 6

1. Zamestn6vatel' umoZnf p6sobenie odborovej organiz6cie na pracovisku.
2. Zamestn6vatel' podl'a svojich prev6dzkovfch moZnosti poskytne odborovej
organiz6cii na jej nevyhnutnri prev6dzkov0 dinnost bezplatne v primeranom rozsahu:

- miestnosti s nevyhnutnfm vybaven[m a uhradi niklady spojen6 s jej 0drZbou
a technickou prev6dzkou,

- podl'a svojich prevSdzkovlich moZnosti poskytne odborovej organiz6cii na jej
nevyhnutn0 prevddzkov0 6innost bezplatne v primeranom rozsahu beZn6
kancelSrske potreby a pristup k informadnfm technol6giSm (telef6n, lnternet,
tladiarefi, koplrovacl stroj) za podmienky dodr2ania reZimu maxim6lnej hospod6rnosti
platn6ho u zamestn6vatel'a,

- dopravn6 prostriedky v konkr6tne od6vodnenyich pripadoch na zAklade
predchddzaj0ceho s0 hlasu zamestn6vatel'a.

3. Zamestn6vatel' umoZnI odborovej organiz6cii, aby na pracovisku na mieste
prlstupnom v5etkfm zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materi6ly a in6 inform6cie o svojej
dinnosti v takom rozsahu, kton! neobmedzuje prev6dzkov0 dinnost na pracovisku.

el6nok 7

1. Zamestndvatel' nebude diskriminovat dlenov a funkcion5rov odborovej organizAcie za
ich dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a 6innost'vyplfvaj0cu z vfkonu odborovej funkcie.
2. Zamestn6vatel' m62e dat funkciondrovi odborovej organiz6cie vfpoved' alebo s n[m
okamZite skon6if pracovnf pomer len s predchddzaj0cim s0hlasom odborovej organiz6cie.
Za predchAdzaj(tci stihlas sa pova2uje aj, ak odborov6 organizdcia pisomne neodmietla
udelit'srihlas do 15 dnI odo dfia, ked'oto zamestndvatel'poZiadal. Ak kudeleniu s0hlasu
ned6jde, postupuje sa podl'a S 240 ods. 9 ZP.

etinok 8

1. Funkciondri odborovej organizdcie bud0 zachov6vat' mldanlivost o skutodnostiach,
o ktorfch sa dozvedeli pri vikone odborovej funkcie, ktor6 boli zamestn6vatel'om ozna6en6
za d6vern6, a to v 6ase ich funkdn6ho obdobia aj po skon6enivikonu funkcie.

6l6nok 9

1. Zamestndvatel' umoZni odborovej organiz5cii,
pracovisku zamestn6vatel'a podl'a potreby, najmenej
termlne.

aby zvolala 6lensk0 sch6dzu na
raz rodne vo vopred dohodnutom



2. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom, ktorfch pracovn6 zmena pripadne na das
konania dlenskej sch6dze pracovn6 vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebni 6as na

06ast'na 6lenskej sch6dzi, ak tomu nebr6nia v6Zne prev6dzkov6 d6vody.

east'lll.
Spo I u fi dast' zamestn6vate !'a a od borovej organ iz6cie v pracovnopr6vnych

vzthhoch

elSnok 10

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie z06asthujri na vytv6rani
spravodlivfch a uspokojivfch pracovnfch podmienok. Formami spolu0dasti zamestn6vatel'a
a odborovej organiz6cie v pracovnopr6vnych vzt'ahoch s0 najmd spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolnd 6innost' a kolektlvne vyjedndvan ie.
2. Ak zamestndvatel' poZiada odborov( organizdciu o zaujatie stanoviska, odborov6
organizdcia predlo2l stanovisko bez zbytodn6ho odkladu, spravidla do 10 pracovnfch dnI od
poZiadania, ak tomu nebrdnia vdZne dOvody alebo ak ZP alebo inf v5eobecne pr5vny
predpis neustanovuje inak.

6l6nok 11

Spolurozhodovanie

1. Pre 0dely tejto kolektlvnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie tak6 forma
vzSjomnfch vztahov, ked'na vykonanie urdit6ho prdvneho 0konu alebo prijatia opatrenia zo
strany zamestn6vatel'a, sa vyZaduje vecne a 6asovo danf s0hlas alebo predchSdzaj0ci
s0hlas alebo dohoda s odborovou organizdciou.
2. Na zSklade prlslu5nlch ustanoveni ZP zamestndvatel' spolurozhoduje s odborovou
organiz6ciou najmd o tfchto otSzkach:
a) pravidld o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci ($39 ods. 2ZP),
b) vyd6vanie a zmeny pracovn6ho poriadku ($84 ods. l ZP),
c) ur6enie za6iatku a konca pracovn6ho 6asu a ur6enie rozvrhu pracovnfch zmien ($90
ods. 4 ZP),
d) zavedenie delenfch pracovnfch zmien ($90 ods. 6 ZP),
e) ur6enie dasu potrebn6ho na osobn[ odistu po skondenl pr6ce ($90 ods. 10 ZP),
0 podmienky poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie ($91 ods. 2 ZP),
g) skr6tenie nepretrZit6ho odpodinku v tfZdni (S93 ods. 3 a 4 a 5 ZP),
h) rozsah a podmienky pr6ce naddas a prediZenie vyrovn6vacieho obdobia pri pr6ci
naddas ($97 ods. 6 a 9 a 11 ZP),
i) vymedzenie okruhu t'aZk:ich telesnfch alebo t'a2kVch du5evnfch prdc alebo prdc, pri
ktotiich by mohlo d6jst'k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v s[vislosti so z6kazom presiahnutia
8-hodinov6ho pracovn6ho 6asu ($98 ods. 9ZP),
j) urdenie pl5nu dovoleniek a hromadn6 derpanie dovoleniek (S111 ods. 1 a2ZP),
k) poskytnutie pracovn6ho vol'na s ndhradou platu alebo bez n6hrady platu na vfkon
funkcie v odborovom org6ne (5240 ods. 3 ZP),
l) vypoved'alebo okam2it6 skondenie pracovn6ho pomeru s dlenom odborov6ho orgSnu
(5240 ods. 8 ZP),
m) rozsah tvorby a pouZitia soci6lneho fondu (ZAkon C,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde
a o zmene a doplneni zAkona 6. 286/1992 Zb. o daniach z pr'rjmov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej lenZ. e.15211994 o sociSlnom fonde).
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elSnok 12
Prerokovanie

1. Pre 06ely tejto kolektlvnej zmluvy sa prerokovanfm rozumie vimena ndzorov
a dial6gom medzi zamestn6vatel'om a odborovou organiz6ciou, ktor6 sa tikajf vykonania
urdit6ho prAvneho 0konu alebo prijatia opatrenia, ktor6 je zamestndvatel' povinnf prerokovat'
alebo vopred prerokovat s odborovou organiz6ciou. Prerokovanie sa uskutodnl
zrozumitel'ny7m sp6sobom vo vhodnom 6ase s ciel'om dospiet k dohode. Zamestn6vatel'
prihliadne na stanovisko odborovej organizdcie.
2. Na z6klade $237 ods. 2 ZP zamestn6vatel' prerokuje s odborovou organiz6ciou
najmd tieto ot6zky:
a) stav, Strukt0ru a predpokladanyT vlvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmd
ak je ohrozen6 zamestnanost',
b) z6sadn6 otitzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci
a pracovn6ho prostredia,
c) rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k z6sadnfm zmenSm v organiz6cii prSce alebo
v zmluvnfch podmienkach,
d) organizadn6 zmeny, za ktor6 sa povaZuj0 obmedzenia alebo zastavenie dinnosti
zamestn6vatel'a alebo jeho 6asti, zl06enie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zamestnSvatel'a,
e) opatrenia na predch6dzanie vzniku lrazov a chorOb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.
3. Na z6klade prlslu5nfch ustanoveni ZP zamestn6vatel' d'alej prerokuje s odborovou
organizdciou najmd tieto ot6zky:
a) opatrenia sfvisiace s prechodom pr6v a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov
vztahujUce sa na zamestnancov (929 ods. 2 ZP),
b) opatrenia umoZhuj0ce predlsf hromadn6mu prep05faniu zamestnancov alebo ho
obmedzit ($73 ods. 2ZP),
c) rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho 6asu (986 ods. 1ZP),
d) zavedenie pru2n6ho pracovn6ho dasu (988 ods. 1 ZP),
e) nariadenie pr6ce v dfioch pracovn6ho pokoja (94 ods. 2ZP),
f) organiz6cia pr6ce v noci (S98 ods. 6ZP),
g) docasn6 preru5enie vfkonu pr6ce zamestnanca, ktoqi je d6vodne podozrivf zo
z6vaZn6ho poru5enia pracovnej discipliny (S 141 aZP),
h) neospravedlnen6 zme5kanie prdce (S144a ods. 6 ZP),
i) pldnovanie a vykondvanie opatreniv oblasti ochrany prdce (S 146 ods. 3 ZP),j) podmienky stravovania (S 152 ods. 8 ZP),
k) opatrenia zameran6 na starostlivost o kvalifikAciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvy5ovanie (S 153 ZP),
l) opatrenia na utvdranie podmienok zamestnSvania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnosfou a z6sadne ot6zky starostlivosti o tfchto zamestnancov ($159 ods.4
zP),
m) n6hrada Skody a obsah dohody o sp6sobe jej 0hrady zo strany zamestnanca (S191
ods. 4 ZP),
n) rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za pracovny Iraz alebo chorobu z povolania
(S198 ods. 2 ZP).
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elinok 13
Informovanie

1. Pre f 6ely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie 0dajov
zamestn6vatel'om odborovej organiz5cii s ciel'om obozn6mit ju s obsahom informdcie.
Zamestndvatel'informuje odborovri organizdciu vdas zrozumitel'nyim sp6sobom predloZenim
0stnej alebo pisomnej inform5cie alebo podkladov.
2. ZamestnSvatel' predloZi odborovej organiz6cii raz ro6ne spr6vu o hospoddrskej
a finandnej situdcii a o predpokladanom vfvoji jeho dinnosti. Spr6va sa predkladd spravidla
do konca janu6ra za predch6dzajfce kalenddrne obdobie.
3. Na zdklade prislu5nfch ustanovenI ZP zamestndvatel' informuje odborovf
organiz6ciu najmd o tfchto ot6zkach:
a) platobn6 neschopnost'zamestndvatel'a (S22 ods. 1 ZP),
b) prechod pr6v a povinnost[ z pracovnopr6vnych vztahov (929 ods. 1 ZP),
c) dohodnut6 nov6 pracovn6 pomery (S47 ods. 4 ZP),
d) vol'n6 pracovn6 miesta na neurditf 6as (948 ods. 8 ZP),
e) moZnosti pracovnfch miest na krat5i pracovnif das a na ustanovenf tyiZdennf
pracovni 6as ($49 ods.6 ZP),
0 vyuZivanie dodasnfch zamestnancov v r6mci inform6cii o svojej situScii
v zamestnanosti ($58 ods, 10 ZP),
g) inform6cie potrebn6 na prerokovanie hromadn6ho prep05t'ania ($73 ods. 2 ZP),
h) vfsledky prerokovania hromadn6ho prep05tania (g 73 ods. 4ZP),
i) zamestndvanie zamestnancov pracuj0cich v noci, ak zamestndvatel' pravidelne
zamestn5va zamestnancov v noci a odborovf orgdn tak6to inform6cie vyZaduje ($98 ods. 7
zP),
j) opatrenia vykonan6 na odstrSnenie nedostatkov zistenfch pri vfkone kontroly (5239
plsm. f) ZP),
k) inform6cie vypliivajfce z S 7 ods. 6 zdk. d. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v platnom zneni.

elSnok 14
Kontrolni dinnost'

1. Pre 0cely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou 6innost'ou rozumie kontrola nad
dodrZiavanlm pracovnopr6vnych predpisov vrdtane predpisov upravuj0cich odmefiovanie za
pr6cu, kontrola nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a kontrola zAvdzkov
vyplfvaj0cich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.
2. Zamestn6vatel' umoZni zdstupcom odborovej organiz6cie vstup na pracovisk6
zamestn6vatel'a v dohodnutom termlne. Ak sa zamestnSvatel' s odborovou organizdciou
nedohodn0, z6stupcovia zamestnancov sri opr6vneni vst0pit'na pracovisko zamestnSvatel'a
najnesk6r do troch pracovnfch dni od ozndmenia. Odborovd organizdcia vopred ozn6mi
zamestn6vatel'ovi 06el kontroly, termin kontroly a osoby konaj(ce v jej mene.
3. Odborov6 organiz6cia m62e pri viikone kontroly v s0lade s $239 ZP najm#i:
a) vyZadovat od ved0cich zamestnancov potrebn6 informScie a podklady,
b) poddvat n6vrhy na zlep5ovanie pracovnfch podmienok,
c) vyZadovat'od zamestn6vatel'a, aby dal pokyn na odstr6nenie zistenfch nedostatkov,
d) navrhovat'zamestn6vatel'ovi alebo in6mu org5nu poveren6mu kontrolou dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov, aby uplatnil vhodn6 opatrenia vo6i ved0cim zamestnancom,
ktorl poruSujf pracovnoprdvne predpisy vrdtane predpisov upravujUcich odmehovanie za
pr6cu alebo povinnostivyplifvajfce pre nich z kolektlvnejzmluvy,
e) vy2adovat' od zamestn6vatel'a inform6cie o tom, ak6 opatrenia boli vykonan6 na
odstrdnenie nedostatkov zistenfch pri vfkone kontroly.
4. Odborovd organiz6cia vykon5va kontrolu nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr6ci v s0lade s $149 ZP.



elSnok 15
Kolektivne vyjed nivanie

1. Pre 06ely tejto kolektlvnej zmluvy sa kolektlvnym vyjedn6vanlm rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvAranie kolektivnej zmluvy.
2. Kolektlvne vyjedn6vanie zalina predloZenlm ndvrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvn6 strana je povinnS
na ndvrh reagovaf najnesk6r do 15 pracovnfch dnl avodpovedi sa vyjadrif ktim dastiam
n6vrhu, ktor6 neboli prijat6.
3. Zmluvn6 strany s0 povinn6 spolu rokovat a poskytovat' si d'alSiu poZadovan0
s06innost', ak nebude v rozpore s ich opr6vnenfmiz6ujmami.
4. BIiZSi postup pri kolektivnom vyjedn6vanl upravuje z{kon e.2119912b. o kolektivnom
vyjedn6vanl v zneni neskor5lch predpisov (d'alej len ,,z5kon e.211991 Zb.").

east'lV.
Zamestnanost' a pracovn6 podmienky

el6nok 16

1. Zamestn6vatel' obozndmi zamestnanca pri n6stupe do zamestnania s pracovnlim
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, prdvnymi predpismi vzt'ahuj0cimi sa na nim vykon6van0
prdcu, pr6vnymi predpismi a ostatnifmi predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia
pri prdci, ktor6 zamestnanec mus[ pri prdci dodrZiavat a s ustanoveniami o z6sade
rovnak6ho zaobchfidzania. Zamestndvatel' informuje zamestnanca o pOsobeni o odborovej
organizScie na pracovisku.

elSnok 17

1. Ak sa pracovn6 miesto obsadzuje na z6klade viiberov6ho konania podl'a $5 z6kona
e. 55212003 Z.2., najmenej jedn6ho 6lena vliberovej komisie ur6[ odborov6 organiz6cia.

6l6nok {8

1. Zamestn6vatel' priebeZne plsomne zverejhuje inform6cie o vol'nfch pracovnfch
pozici6ch na mieste prlstupnom v5etkiim zamestnancom.

6l6nok 19

1. Zamestn6vatel' predloZl odborovej organiz6cii
o novouzatvorenfch pracovnich pomeroch.

taz rodne inform5ciu

etinok 20
Personilne normativy

1. Zamestn6vatel' prostrednictvom odborovej organiz6cie polro6ne informuje
zamestnancov o dodrZiavani maxim6lneho podtu prijlmatel'ov soci6lnej sluZby na jedn6ho
svojho zamestnanca a o minimdlnom percentudlnom podiele odbornfch zamestnancov na
celkovom podte zamestnancov podl'a prllohy 6. 1 k zdkonu e. 44812008 Z. z. o soci6lnych
slu2b6ch a o zmene a doplnen[ zAkona 6. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikanl
(2ivnostenskf z5kon) v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len zSkon 6. 44812008 Z. z.)
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el6nok 21

Pracovni pomer

1. V pracovnej zmluve moZno dohodn0f sk05obn0 dobu, ktor6 je najviac 3 mesiace pre
kaZd6ho zamestnanca, vr5tane ved0cich zamestnancov. Sk0Sobn0 dobu nemoZno
predl2ovat'.

ehnok22
Pracovnf 6as

1. Pracovnf 6as zamestnanca v jednozmennej prev6dzke je 37a Yz hodiny tiZdenne,
u zamestnanca, ktoryi m6 pracovni 6as rozvrhnutyT tak, 2e pravidelne vykon6va striedavo
v oboch zmen6ch v dvojzmennej prev6dzke je 36 a % hodiny tfZdenne a u zamestnanca,
ktoni m6 pracovnf das rozvrhnutii tak, 2e pravidelne vykondva pr5cu striedavo vo v5etkfch
zmen6ch v trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prev6dzke, je 35 hodln tfZdenne.
2. Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhn0t' pracovnyi 6as na jednotlive tfZdne
len po dohode s odborovou organiz6ciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha
pr6ce alebo podmienky prevddzky nedovol'uj0, aby sa pracovnf 6as rozvrhol rovnomerne na
jednotliv6 tf2dne.
3. ZAkladny, pruZnli a volitel'nf pracovnyT das vymedzi zamestndvatel' v pracovnom
poriadku, ako aj zadiatok a koniec pracovn6ho dasu a rozvrh pracovnifch zmien po dohode
s odborovou organizdciou.
4. Pri pruZnom pracovnom dase sa stanovuje dlZka nevyhnutne potrebn6ho 6asu pri
prekdZke v prdci na strane zamestnanca v dlZke 7,5 hodiny.
5. Zamestndvatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnyich zmien vytvori priazniv6
podmienky pre zos0ladenie pracovn6ho, rodinn6ho a osobn6ho Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnyich zamestnankffr a zamestnancov, ktor[ sa staraj0
o malolet6 diet'a alebo in0 odk6zanU osobu.
6. Zamestndvatel' je povinnf vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne
azamestnankyne alebo zamestnancovi, ktorf sa trvale stard odiet'a mlad5ie ako 15 rokov
alebo zamestnancovi, ktonf sa osobne star6 o blizku osobu, ktord je prevaZne alebo 0plne
bezvl6dna a neposkytuje sa jej starostlivost' v zariadenI soci6lnych sluZieb alebo
v zdravotnickom zariadeni, o krat5i pracovnii 6as alebo inU vhodn0 0pravu ur6en6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho 6asu, ak tomu nebrdnia v62ne prev6dzkov6 d6vody.
7. Po dohode s odborovfm org6nom m62e zamestn6vatel' zaviesf konto pracovn6ho
6asu v zmysle $ 87a ZP ako sp6sob nerovnomern6ho rozvrhnutia pracovn6ho 6asu. Dohoda
o zavedeni konta pracovn6ho 6asu musf byt pisomn6 a nemoZno ju nahradit' rozhodnutlm
zamestn6vatel'a.

el6nok 23
Dovolenka

1. ZAkladnA vlimera dovolenky je 5 tfZdhov. Dovolenka vo vfmere 6 tfZdhov patri
zamestnancovi, ktorf do konca kalenddrneho roka, za ktoryi sa dovolenka poskytuje, dovf5i
33 rokov veku a zamestnancovi, ktorf sa trvale star6 o diet'a.
2, Zamestndvatel' ur6[ derpanie dovolenky po prerokovanl so zamestnancom podl'a
pldnu dovoleniek urden6ho s predch6dzajricim s0hlasom odborovej organiz6cie.
Zamestn6vatel'prihliadne na Ulohy zamestn6vatel'a a na oprdvnen6 z6ujmy zamestnanca.
3. Zamestn6vatel'umoZni zamestnancovi, kton! sa trvale stard odieta mlad5ie ako 15
rokov prednostn6 6erpanie dovolenky podas Skolskfch prdzdnin.



el6nok 24
Prechod pr6v a povinnosti z pracovnoprivnych vztahov

1. Zamestn6vatel' plsomne informuje odborovl organizficiu najneskor jeden mesiac
predtfm, ako d6jde k prechodu pr6v a povinnostlz pracovnoprdvnych vzt'ahov najmd o:

a) ddtume alebo navrhovanom ddtume prechodu,
b) d6vodoch prechodu,
c) pracovnoprSvnych, ekonomickfch a soci6lnych dOsledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) pl6novanfch opatreniach prechodu vzfahuj0ci sa na zamestnancov.
2. Zamestn6vatel' prerokuje s ciel'om dosiahnut' dohodu s odborovou organiz6ciou
opatrenia podl'a bodu 1 pism. d) tohto dlSnku s ciel'om dosiahnut dohodu najnesk6r jeden
mesiac pred ich uskutodnenlm.
3, Ak sa zamestnancovi prevodom zdsadne zmenia pracovn6 podmienky
a zamestnanec nes0hlas[ so zmenou pracovnfch podmienok, pracovnf pomer sa povaZuje
za skondenii dohodou podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) ZP ku dhu prevodu. Zamestnancovi podl'a
prvej vety patr[ odstupn6 podl'a S 76 ZP.
4. Ak d6jde k prechodu pr5v a povinnostiz pracovnopr6vnych vzt'ahov, funkcia a pr6vne
postavenie dlenov vfboru odborovej organiz5cie vr6tane ich pr6va na zvfSen( ochranu
zostanf zachovan6 aZ do uplynutia ich funkdn6ho obdobia, ak sa preberajici zamestn6vatel'
a odborovd organiz5cia pisomne nedohodn0 inak,
5. Ak dOjde k prechodu prdv a povinnostf z pracovnoprdvnych vzt'ahov, tdto kolektivna
zmluva zostane zAvdznA a2 do skondenia jej 06innosti, ak sa preberajUci zamestndvatel'
a odborov6 organizScia pisomne nedohodn0 inak.

6ast'V.

elSnok 25
Odstupn6

1. Zamestndvatel' vyplatl zamestnancovi, s ktorfm skondl pracovnf pomer vfpoved'ou
z d6vodov ustanovenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z d6vodu, 2e zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf stav dlhodobo sp6sobilost' vykondvat' doteraj5iu pr6cu,
odstupn6 vo vy75ke:

a) jedn6ho funkdn6ho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnSvatel'a menej ako 5
rokov a viac ako 2 roky
b) dvojndsobku funk6n6ho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
c) trojn6sobku funkdn6ho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestn6vatel'a
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
d) Stvorn6sobku funk6n6ho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a
najmenej 20 rokov
2. Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktoriim skondi pracovnyi pomer dohodou
z dOvodov ustanovenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z d6vodu, 2e zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf stav dlhodobo spOsobilost' vykon6vat doteraj5iu pr6cu,
odstupn6 vo vf5ke:
a) jedneho funk6n6ho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestn6vatel'a menej ako 2
roky
b) dvojn5sobku funk6n6ho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestn6vatel'a
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
c) trojndsobku funk6n6ho platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
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d) StvornSsobku funkcn6ho platu,

najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
e) pdt'n6sobku funkdn6ho platu,
najmenej 20 rokov

zamestnanec odpracoval u zamestn6vatel'a

zamestnanec odpracoval uzamestn6vatel'a

a vytv5ra

s ciel'om
za ktory

ak

ak

elinok 26
Odchodn6

1. Zamestndvatel'vyplatl zamestnancovi pri prvom skonden[ pracovn6ho pomeru
po nadobudnutl n6roku na preddasnf starobnf d6chodok, starobn! d6chodok a invalidnf
d6chodok, ak pokles schopnostl vykonSvat' z5robkovri dinnosf je viac ako 70o/o a ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie preddasn6ho starobn6ho d6chodku, starobn6ho
dOchodku alebo invalidn6ho dOchodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich pracovnfch dnl po jeho skondenl, odchodn6 vo vf5ke dvojndsobku funk6n6ho
platu.

ehnok2T
Odmefi ovanie zamestnancov

1. Zamestndvatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zAkona 6, 553/2003 Z. z. v znenl
neskor5ich predpisov, v5eobecn6 zlvdznych prSvnych predpisov vydanfch na vykonanie
tohto zAkona a v ich rdmci, podl'a tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
vn0torn6ho predpisu.
2. ZAkladnA stupnica platovfch tarif zamestnancov pri vikone pric vo verejnom
z6ujme sa zvf5i od 1. januSra 2023 o7o/o aod l.septembra 2023 o dhl5ich {0%.
Zmluvn6 strany sa zavdzujfi, 2e zviSenie platovich tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zikona o odmefiovani nebude maf nepriaznivf vplyv na vfSku
ostatnfch zloZlek fun kEnich platov, ktor6 boli zamestnancom priznan6.

6l6nok 28
Odmena

1. Zamestn6vatel'poskytujeodmenupodl'asvojichmoZnosti:
a) za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vii5ke jedn6ho funk6n6ho
platu zamestnancovi, ktoni odpracoval pre zamestn6vatel'a najmenej 5 rokov,
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej 0lohy alebo osobitne vlfznamnej pracovnej rilohy,
c) za kvalitn6 vykon6vanie pracovnfch dinnosti alebo za vykonanie pr6ce presahujricej
r6mec pracovnich dinnostivypliivaj0cich z dohodnut6ho druhu pr5ce.

east'Vl.

el6nok 29
VzdelSvanie

1. Zamestn6vatel' podporuje odbornf a osobnostnf rast zamestnancov
priazniv6 podmienky na prehlbovanie alebo zvy5ovanie ich kvalifik6cie.
2. Zamestn6vatel' m62e zamestnancovi uloZit z0dastnit' sa na vzdel6vanl
prehlbit si kvalifikSciu, takdto ridast na vzdelSvan[ sa povaZuje za vfkon pr6ce,
zamestnancovi patri plat.
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el6nok 30
Stravovanie

1. Zamestn6vatel'prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a $152 ods. 3 ZP vo
vf5ke najmenej 55% ceny jedla, najviac v5ak na ka1d6 jedlo do sumy 55% stravn6ho
poskytovan6ho pri pracovnej ceste vtrvani 5 - 12 hodin podl'a osobitn6ho predpisu.
Zamestn6vatel'poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podl'a $152 ods.3
aj d'alSl prispevok na stravovanie zo soci6lneho fondu podl'a ISM 20 Soci5lny fond.
2. Zamestndvatel'umoZnizamestnancovi stravovanie nad rdmec $152 ods. 2ZP v plnej
vii5ke ceny zajedno jedlo vo vf5ke podl'a stanovenej stravnejjednotky.

el6nok 31
Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

1. Zamestn6vatel' m62e uzavriet' s doplnkovou dOchodkovou spolodnostou
zamestndvatel'sk0 zmluvu podl'a $58 z6kona 6,. 65012004 o doplnkovom d6chodkovom
sporenl a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5lch predpisov bez
zbytodn6ho odkladu, ak doposial' tak0to zmluvu neuzavrel.
2. Zamestn6vatel' poskytne na zSklade zamestn6vatel'skfch zml0v uzatvorenfch
s prlslu5nou DSS prispevok na doplnkov6 d6chodkov5 sporenie zamestnancom vo vf5ke
2o/o z oblemu z0dtovaniich platov zamestnanca.
3. Vf5ka prispevku zamestn6vatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, ktor6 bola
dohodnutd v zamestndvatel'skfch zmluv6ch uzatvorenfch do 31J2.2018 zost6va
zachovand, to nevyluduje mo2nost' zvf5enia prispevku.

e15nok 32
SociSlny fond

1. PouZitie soci6lneho fondu, podmienky poskytovania prispevku zo soci6lneho fondu
a sp6sob preukazovania vfdavkov zamestnancami s0 bliZSie upraven6 v Smernici
o soci6lnom fonde zamestnSvatel'a.
2. Zamestn6vatel'tvorl soci6lny fond ako 0hrn zpovinn6ho pridelu vo vfske 1%
a d'al5ieho prldelu vo vif5ke 0,3 o/o zo zAkladu urden6ho pre tvorbu socidlneho fondu.

6ast'Vll.

el6nok 33
Bezpe6nost'a ochrana zdravia pri prSci

1. Zamestnivatel' v z6ujme zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (d'alej len
,,BOZP") postupuje vs0lade so ZP, z5konom e.12412006 Z. z. obezpednosti aochrane
zdravia pri pr6ci a o doplneni niektorfch zdkonov v zneni z6kona d. 309/2007 Z. z. (d'alej len
,,z6kon e12412006"), z6konom 6.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho
zdravia a o zmene a doplneni niektoryTch z6konov (d'alej len ,,z6kon 6. 355/2007 Z. 2.")
a d'a15[mi v5eobecne zAvdznymi predpismi.
2. ZamestnSvatel' vytvori a zabezpedi podmienky pre vfkon odborovej kontroly v oblasti
pracovnfch podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zisten6 nedostatky a na ich
z6klade prijate opatrenia na ich odstr5nenie bude realizovaf vdas a v potrebnom rozsahu.
Zamestn5vatel' zabezpedi zamestnancom pitnf reZim a ochranu zdravia pred z6ta2ou
teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady 6. 24712006 Z. z.
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elSnok 34

1. Zamestn6vatel' m6 v pisomnej forme vypracovanfi koncepciu politiky BOZP, ktor0
vyhodnocuje a podl'a potreby aktualizuje.
2. Zamestn6vatel' ur6i najmd bezpe6n6 pracovn6 postupy a vyd6 vn0torn0 smernicu
o BOZP po dohode s odborovou organizdciou v s0lade s $6 ods.1 p[sm. l) z6kona d.
12412006Z.. z.

elAnok 35

1. Zamestn6vatel' na z6klade n6vrhu odborovej organizdcie vymenuje 1 z6stupcu
zamestnancov pre BOZP.
2. Zamestndvatel' je povinnf zdstupcom zamestnancov pre BOZP v z6ujme riadneho
plnenia floh zabezpedit' vzdelSvanie, poskytn0t im pracovn6 vol'no s nShradou platu
v primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutn6 podmienky na vfkon ich funkcie.
3. Zdstupca zamestnancov pre BOZP po2iva pracovnopr6vnu ochranu obdobne ako
dlenovia Vfboru z6kladnej odborovej organizdcie.

east'Vlll.

el6nok 36
Rie5enie sthZnosti a predchAdzanie sporom

1. S ciel'om predchddzat' konfliktnfm situ5ci6m a st'aZnostiam sa zamestn6vatel'
zaviAzuje poskytovat' svojim zamestnancom v rdmci svojich moZnosti bezplatn6 poradenstvo
v oblasti pracovnoprdvnej vrdtane odmefiovania za pr6cu a v oblasti soci6lnej.
2. Postup pri individu6lnych n6rokoch bude nasledovnf:
Sta2nost'zamestnanca alebo spor tfkajrici sa pr6v a povinnosti vyplivajricich z pracovn6ho
pomeru alebo plnenia zdviizkov z kolektlvnej zmluvy bude rieSeny bez zbytodn6ho odkladu
v zmysle ISM 05 St'aZnosti, reklamdcie, peticie, nezhody.
3. Zamestndvatel' nesmie zamestnanca prenasledovat', postihovaf alebo inak
znevfhodhovat' za to, 2e podd na in6ho zamestnanca alebo zamestn6vatel'a st'aZnost',
Zalobu alebo n6vrh na zadatie trestn6ho stihania.
4. Postup pri kolektivnych n6rokoch bude nasleduj0ci:
Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zAvlzkov z kolekt[vnej zmluvy, na rie6enie sporu bude
vytvoren6 zmierovacia komisia paritnfm zast0penim zmluvnfch str5n, s ciel'om dospiet
k dohode. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode v primeranom dase, bude sa
postupovat' podl'a zAkona e.211991 Zb.

t2



east'lX.

Gl6nok 3Z
Z6veredn6 ustanovenia

1. T6to kolektlvna zmluva nadobrida platnost dhom jej podpisu zmluvnlfmi stranami.
Kolektlvna zmluva sa uzatv6ra na obdobie 1.1 .2023 -31.8.2024, nadob0da 06innost 1. 1.
2023 a konci 31.8.2024.
2. T0to kolektlvnu zmluvu moZno menit'alebo doplnif vo v5etkfch ustanoveniach. KaZdA
zo zmluvnych str6n m62e navrhn0t'zmenu alebo doplnenie tejto kolektlvnej zmluvy. Druh6
zmluvn6 strana je povinn6 na ndvrh plsomne odpovedaf najnesk6r do 15 pracovnfch dni
a v odpovedi sa vyjadrit' k tfm dastiam n6vrhu, ktor6 neboli prijat6. Zmeny a doplnky tejto
kolekt[vnej zmluvy si zAvdzn6, ak boli prijate vo forme pisomnfch odlslovanyich dodatkov
podpisanfch oboma zmluvniimi stranami.
3. OdborovS organiz6cia obozn6mizamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vrdtane jej zmien a dodatkov do 15 dnl odo dha uzavretia.
4. Zmluvn6 strany s( povinn6 uchov6vat' kolektlvnu zmluvu vr6tane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skondenia ich (6innosti. Zamestndvatel' umoZni
zamestnancovi nahliadat'do tejto kolektlvnej zmluvy, ak o to zamestnanec poZiada.
5. V pripade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy d6jde k zmendm v5eobecne
zdvdznych pr6vnych predpisov, vplyvom ktorfch by sa niektor6 ustanovenia tejto kolektivnej
zmluvy dostali s nimi do rozporu, respektive by sa stali neplatnfmi, zmluvn6 strany sa
zaviAzui1,2e zadnf bezodkladne rokovat' o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do s0ladu
so v5eobecne zfvdznymi prdvnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich 06innosti.
6. T6to kolektivna zmluva je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, z ktonich kaildA zo
zmluvniich strdn dostane jeden exemplSr.
7. Zmluvn6 strany sri povinn6 najmenej 60 dni pred skondenlm platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zadat'rokovanie o uzavret[ novej kolektivnej zmluvy.
8. Zmluvn6 strany vyhlasujri, 2e t0to kolektivnu zmluvu predltali, jej obsahu porozumeli,
neuzatv6raj[ ju v tiesni ani za nSpadne znevfhodneniich podmienok a na znak toho, 2e
vyjadruje ich slobodn0 a skutodnU v6l'u ju podpisuj0.

V Nemeckej- Dubovej dfra 16.1 .2023

StatutSrny zdstupca zamestndvatel'a
Mor. Rudolf Duo5k
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