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DOHODA i
¢islo 19/19/52A/200 ;

o zabezpefeni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnicke;j
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovoePnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene

(dalej len ,,dohoda™)
medzi a¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veei a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca

Zastapeny riaditel’om: JUDr. PhDr. Matej Simagek, PhD.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,Grad™)

Pravnicka osoba: Obec Vysoka nad Kysucou

Sidlo : Vysoka nad Kysucou 215, 023 55 Vysoka nad Kysucou
Zastapena zastupcom: Mgr. Anton Varecha

ICO: 00314340

DIC: 2020553326

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finandny prispevok®)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorfich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatnecho rozpodtu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uUprava prdv a povinnosti tcastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivainej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba™) a poskytovani finandného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej shuzby
a prevadzku dobrovolnicke; slurby, na tdrazové poistenie uchadzalov o zamestnanie
(d’alej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnt spdsobilost
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3.

UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu Casti nédkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti daldich nakladov, ktoré suvisia s
vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vstlade splatnymi atfinnymi v3eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravanymi aktmi Eurépskych
spoloCenstiev.

Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clinok II.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:
1.

Poskytnat' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluzbdch
zamesinanosti na uhradu &asti nakladov, ktoré shvisia s vykondvanim dobroevoPnickej
sluzby, najviac vo vygke 957,78 € aprispevok na tbradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak méd takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0, spolu najviac vo vyske 957,78 € , slovom: devit'stopit'desiatsedem
eur, sedemdesiatosem eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit termin
zaatia vykonavania dobrovolnicke) sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. 111. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktare: prispevok na thradu ¢asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 53,21 €
aprispevok na uhbradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory orgamizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
53,21¢€.

Poskytnat’ pravnicke] osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. difa do 15. diia v kalendarnom
mesiaci. |

Poskytnt” pravnickej osobe prispevok v poloviénej vySke zo stanovene] plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca. '

Poskytnt’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu.

Poskytnat’ pravmickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto Elanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ prdvnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku
sluzbu v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZzenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesacne
prispevok na Géet, najneskér do 30 kalendarnych dof odo diia predloZenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
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lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit' posledni Zast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodmutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so
stavom pred jej zacatfm" (dalej len ,spridva™) v silade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby " a v silade s bodom 6 tohto ¢lanku.

9. Vrétlt’ pravmckeJ osobe orlglnaly dokladov predlozenych podl’a cl III bodu 11 tejto

nedohodnu mak

10. Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasnd pracovna neschopnost’ UoZ polas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a (i&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok II1.
Prdva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’al$ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultdrneho dediCstva, pri uskutoffiovani kultrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitirne] pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpecit po dobu od 01.12.2019 do 31.05.2020 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
3 UoZ v struktire:

Druh vykonivanych Cinnosti Pocet o ’ Rozsah
podPa § 52a ods. 1 zikona UoZ, ISCO-08 | Termin vykonavania od/do | (tyZdenny rozyvrh
o0 sluZbach zamestnanosti . 1 hodin)

Pomoc ob&anom so
zdravotnym postihnutim
a star§im ob&anom, pomoc pri
poskytovani 3 5322001 01.12.2019 — 31.05.2020 20
verejnoprospesnych sluZieb
a dalgich sluZieb v oblasti

socialnych veci

3. Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktare:
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deii Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok

ukazovate od-do |od-dofod-do|od-dood-do|od-dojod-do|od-do|od-do| od-do
casové rozpitie | 7.15- 7.15- 7.15- 7.15- 7.15-
(vhodinach) | 1115 | | 1115] [ 1145| | 11.15 11.15

potet UoZ 3 3 3 3 3

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento t€el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat dobrovolnicku sluZbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného

pomeru wréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizifora z radov UoZ dorudit dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne) zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diha zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest’ dennil evidenctu dochadzky UoZ, ktori sa z&astiiujt na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji 6Gast’
na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnick4 osoba uvedenu
evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
kopin vyhotoveni na trad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji

- aktivacmi innost formou dobrovolnickej stuzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,

10.

ktori organizujui aktivacmi Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonadvania dobrovolnickej sluzby podfa predloZeného
demného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickl osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na denl pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. po¢as doi pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutodnost’ ozndmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mbdZe vykongvat’
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a nodnych hodinach, resp. v ditoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o thradu platby a zérovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 koépiu dokladov o powZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni frazového poistenia, ndkupe osobnych
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ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’al¥ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1
original a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registrainej
pokladne,

b) ., V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivaénii éinnost formou dobrovolnickej sluzby *,

¢) vyplatni pisku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je moZnd identifik4cia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 kdpiu vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutolneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej

e TOTOVOSt O T C oS DO AT CTie] KTy CeTO v e SO oy 2 DS ey e Ko
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladan{ poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, felne a primerane vo vztahu k ciel'y,
ktorym bolo dosiahnuf’ ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je
to mozné.

11. Oznamit’ uradu pisomne kaZzdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila, kedy skutoénost’ nastala.

12. Oznamit’ Gradu neucdast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickei sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdn zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizitora.

13. V pripade predCasného ukondenia vykonavania dobrovolnicke] sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolPnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovoPnicke] sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni dodasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonévanic
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéf uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnicke;
sluzby. Za ospravedlnent netidast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekéra,
odetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislugnika na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara,
navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a umrtie rodinného
prisluinika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné ddvody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny trad informovat’ vopred).

14. Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinmosti formou
dobrovolnickej sluzby ™ a v sulade s ¢l. II. bod 7.

15. Poudit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnicke] sluzby o povinnosti dodriavat’
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poufeni. Zabezpelit' tirazové poistenie UoZ
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16.

17.

18.

19,

20.

zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby a predlozit’ kdpiu zmluvy o Girazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona §. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnif’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zédkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukédzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fy2.1ckeJ kontroly aposkytovat’ pr1 tejto kontrole sucmnost’ pnebezne po ce]u dobu

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al3im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nabliadout do svojich U&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'aliich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sucinnost’
avietky vyziadané informdcie a listiny tykajuce sa najm# oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok TV.
Opriavnené vydavky

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suviglosti s touto dohodou, najskdr v deit jej ulinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravoickou osobou a su riadne od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a ti¢innosti.

Prispevok poskytovany dradom podl'a €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zéakona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajicich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- 80 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
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- navzdjom sa neprekryvaja,

- su podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v utovnictve pravmickej
osoby a st v silade s platnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spltiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a aéelnosti,

- boli vynaloZené vstlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodérne, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovne narad1e) Opravnenym vydavkom Je Ien ta]q’f Vydavok ktory je

né:rodneho proj ektu

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej shuzby“
avsilade so zisadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnt dail z pridanej hodnoty,

¢)  ndkup dopravnych prostriedkov, mﬁastruktury, nehnutel’nosti a pozemkov,

dy  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f)y  vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnttornym predpisom Gétovnej
jednotky k vedeniu tctovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvy3uji ndklady na realizaciu dobrovoPnickej
sluzby bez pridania hodnoty,

h)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zabhfhiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie
si opravnené. V pripade idhrad spotrebného materialu si vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €,
pricom maximalna hodneta realizovanych ihrad v hotovesti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platha v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujd verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic
s nimi aje povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a u¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.,
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. Pravnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na u&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o stuzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplnent
niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkomov vzneni mneskorich predpisov, zékon
¢.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnicke] osobe narok na uhradenie ndkladov
v pnpade ak v ramei plnema podmlenok dohody nep1eukaze ok:rem opravnenostl

.V pripade nedodrZania zavizku pbdl’a &l. 1. bod 16 pravnickd osoba zna%a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1.
ITI. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v ¢l THIL bod 11, ak sa tcastnici dohody
nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finan¢ne] kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
trad poruSenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymdahat odvod, penile apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clénok V1.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zé,vazkov ucastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na kiora bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenfm zivizku G&astnikov tejto dohody, odstdpenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody
na zdklade vzajomnej pisomnej dohody. O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje
bezodkladne upovedomit’ pravaicki osobu.

. Tato dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a lerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dila Gcéinmosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknute.

. Kazdy z t¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na 0€et Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dila podania vypovede na po3tova prepravu alebo osobného podania
na arade.

. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odsttpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G&inné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni drubému ¢astnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
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povinna vratit Gradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia t€innosti odstiipenia na Géet radu.

. Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porusenie ¢l. IIL. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b} vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnicke;j sluzby,

¢) ak sa UoZ nezulastituje(q) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pri¢om su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravmcka osoba pouzwa Ve(:1 a prostrledky opravnene zakupene v rdmci reallzacw

e) aksa nevykonala préca podl’a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodndt’ ich plnenie v dodatoéne;j lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €),

h) porudenie rozpoétove] discipliny.

. Za véZne poruenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni
&l 1L bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavidzuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st u€astnici dohody povinn{ uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne
zaviizoymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, kioré maju vztah
k zévizkom tastnikov dohody. Predpisy komunitérneho prava Eurdpskych spoloCenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Pravnickd osoba suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vySka financného prispevku.

. Tato dohoda nadobuida platnost difiom jej podpisania oboma wlastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Uinnost tejto dohody zanika splnenim zavézku G&astnfkov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.
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Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisujt.

Cadca dia 21.11.2019 Cadca dita 21.11.2019

Mgr. Anton Varecha JUDr. PhDr. Matej Siméasek, PhD.
starosta obce riaditel’ Uradu prace, socialnych
Vysoka nad Kysucou veci a rodiny Cadca
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