Spis: BRI/OAOTPP/ZAM/2023/8722
Cislo zéznamu: 2023/97770

. DOHODA
Cislo: 23/28/054/360

0 zabezpeteni podmienok vykonavania aktiva&nej Einnosti formou mengich obecnych
sliZieb pre obec a 0 poskytnuti prispevku na aktivaént Sinnost formou mengich
obecnych sluZieb obei

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. c) zékona &. 52004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v rAmei projektu

»Podpora udriania pracovaych névykov - PUPN
(dalej len ,,dohoda®)

medzi u€astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Brezno
Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno
Zastlpeny riaditeFom: Ing. Jozef Kalman
1CO: 30794536

DIC: .

IBAN: ;

(d’alej len ,irad*)

Obec: Obec Valaska
Sidlo: Ndmestie 1.médja 460/8, 976 46 Valaska
Zastipen4 Statutarnym zastupcom: Mgr, Peter Jenéa
1CO: 00313904
DIC: .
IBAN™:
- VSeobecn4 verejna spriva
(d’alej len ,,obec*)

*IBAN sidru, na krory budi poukazované plathy =o strany sradu. Ak tvedeny IBAN nie je totozny s IBAN fictu, z kiorého/ych bude obecikraj
uskutotiovar bankové prevody na sihradu uplatiovanych oprévnenych ndkladov, uvedie/i sa aj tentoftieto ing/é IBANy. Za oprdvnené budi
povaZované af plaiby = iného bankového tittu/ov preukd=atelne patriace obeirafu.
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Clinok L
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava priv a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna Einnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,financny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o slu¥bich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpoCtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR SR“) prijemcovi prispevku v zmysle zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluZzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prdv a povinnosti tastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonévania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
thradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové
poistenie uchadzaov o zamestnanie, ktor{ si poberatelmi pomoci v hmotnej ntdzi, alebo
sti ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ*) a Casti
dalsich nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivainej Cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,,aktivaéna innost™) a na Ghradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaémi Einnost’ (d’alej len ,organizator*) v silade
s platnymi a u&innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

3. Finanfny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clénok II.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviiznje:
1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivatnej Cinnosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnif obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych nidvykov - PUPN®
prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivainej €innosti,
najviac vo vyske 51,33 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na vhradu Easti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaini d&inmost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 51,33 €, slovom: patdesiatjeden
Eur 33 eurocentov, ak o prispevok poZiadala.

4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonévania aktivagnej Cinnosti, termin zagatia vykondvania aktivalnej
&innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l I11. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivadni &innost’ a taktieZ skutotnost’, na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivainej &innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit
obci mesatne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho aktivaénui ¢innost® v Strukture:
prispevok na dhradu &asti nikladov, ktoré sfivisia s vykondvanim aktivanej €innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za L.-
I11. $tvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na Ghradu &asti
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10.

11.

12.

13.

celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii &innost,, najviac 1 % CCP,
spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnit’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivalnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala,
Poskytmit’ obci, prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej Einnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendirneho mesiaca ak
o prispevok poZziadala.

Poskytnit” obci prispevok v plnej vytke podPa bodu 4 tohto &ldnku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje potas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného éasu.

Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyske podFa bodu 4 tohto &lénku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prive dvo indsobok dohodnutého
tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytniit' obei, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaCnt &innost’ v prislu§nom kalenddrnom mesiaci vo vygke zodpovedajicej
skutognostiam podFa bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat obci podas doby organizovania aktiva&nej ginnosti mesa&ne prispevok na udet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dckladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, a to a% do
skonenia kontroly pravosti a spravnosti predlo¥enych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednii &ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivaénej innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoltovii organizdiciu zriadenii obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej zacdatim* (Qalej len »Sprava‘) v siilade
8o ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb preobec
rozpoctovii organizdciu zriadeni obcou / prispevkovii organizdciu zriadeny obcou v rémci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN*“ a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vritit' obei origindly dokladov predloZenych podPa &l. 111. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody nedohodnti inak.

Oznamit’ obci, ak dotasni pracovna neschopnost UoZ podas vykonavania aktivacnej
&innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstGpenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodérnost, efektivnost a i&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnévania podFa prvej vety § 70
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ods. 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porugenie zikazu nelegdlneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru3enie
zdkazu nelegilneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
rad vyzve obec na vratenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
détume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujtice obdobie, za ktoré bol finangny prispevok vyplateny, ale deii
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s diiom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

. Zabezpetit aktivanii &innost’' formou mensSich obeenych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit aktivaéni Einnost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur&ené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultimych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochramu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’al§ich Einnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mlddeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.08.2023 do 31.10.2023 vykonévanie aktivatnej &innosti pre 1
UoZ v Struktare:

Druh vykondvanych Termin Rozsah P‘:::’:::Eﬂm
pric podla ods. 1.1 | Pofet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyidenny (minim. 64
tohto &ldnku* ' od/do rozvrh hodin) hod )

1.8.2023 -
Pomocné prace 1 9613001 21.10.2023 20 80

. Zabezpedif dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonédvania aktivatnej
¢innosti UoZ v $trukture:

e Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-dolod-do|od-do|od-do|od-dojod-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpitie | 7,30 — ) 7,30 — ) 7,30-— ) 7,30 — ) 7.30— _

(v hodinsgch) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30

potet UoZ 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
Koordinovat aktivadni &innost UoZ prostrednictvom ........0....... vlastnych zamestnancov
A e 0....... zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ,
ktori budii organizovat’ aktivaénd ¢innost' UoZ v rozsahu ......... 0...... hodin tyZdenne na

jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord mé za nasledok skon¢enie pracovného
pomeru organizitora, obec / rozpodtova organizicia zriadend obcou/ prispevkova
organizicia zriaden4 obcou* v spolupréci s Gradom je povinné do 10 kalenddrnych dni od
skontenia pracovného pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec / rozpottova organizicia
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zriadend obcouw/ prispevkovad organizdcia zriadend obcou*  neurdi (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie aktivagnej &innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorudit’ Gradu képiu pracovnej
zmluvy najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ zaslat’
Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalendarnych dni odo diia zatatia
organizovania aktiva&nej &innosti UoZ.

7. Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zacastiujii na vykondvani aktiva&nej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gidast’
na vykondvani aktivagnej &innosti, resp. na jej organizovani, Obec uvedenii evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu fradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képin vyhotoveni na @rad prvy pracovny dei po skon&eni kalendarneho mesiaca,
vktorom sa vykondvala aktivaéni &innost, ato ,,Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vykondvajii aktivacni Ginnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovinych
ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slutbdch zamestnanosti “
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktor! organizujii aktivaénti &innost' v rdmei projekiu
Podpora udrzania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
0 stuzbdch zamestnanosti “, potvrdené podpisom 3tatutdrneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej &innosti podla predlo¥eného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mi obec
zéujem v od6vodnenych pripadoch organizovaf aktivatné price inak, napr. potas dni
pracovn¢ho pokoja alebo vofna, resp. vo veternych hodinach alebo nodnych hodinéch,
thito skutoénost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykonavat aktivaénii Einnost aj vo veternych a no&nych hodinich, resp. v dfioch

2,

pracova¢ho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje siihlas UoZ.

10. Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vzaikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o thradu platby a vyhlésenie ¥iadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujiicimi skuto&ne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan&nych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dallich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 originél a 1 képiu vypisu bankového fiétu prijemeu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisiusnej piatby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni&ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost’ v rdmei projekiu Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mengich slutieb pre samosprdvny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o slusbdch
zamestnanosti*
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c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestniavateFom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnvatel'a, 1 original
a | képiu vypisu bankovéhe Gétu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdema banky
o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast
pokladni¢nej knihy &tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinn4 v sprave uvadzat’ informécie, i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, uelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spbsobom pri pracach, pri ktorych je to mozne,

f) obec je povinna predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona &.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov,

g) poslednt Ziadost' o Ghradu platby obec predloZi Gradu najneskér do 10.11.2023.

10.1 V pripade predloZenia ¥iadosti o hradu platby spolu s vy3iie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, - Ziadost musi byt podpisanda kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluZbach
pre elektronické transakcie na vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonoy
amusi byf podand z elektronickej schrinky zamestnévatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky tradu je obec povinni predloZit’ originaly vy$Sie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorugend na

11

tirad najneskdr v posledny deit lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto €linku a
v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto Elanku.

.Oznamit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 30

kalendarnych dni odo difia, kedy skuto€nost’ nastala.

12. Oznamit Gradu neacast, nedodrfanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

13.

vykondvania aktivatnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Ozndmif tradu najneskér do 15 kalendérnych
dni kaZdi zmenu alebo skonenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaén( &innost.

V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania aktivagnej éinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej Cinnosti nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni doasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivaénej Einnosti pokradovat v zmysle platnej dohody
s iradom, pridom doba vykonavania aktivagnej innosti sa mu o dobu dogasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie aktiva&nej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivatnej &innosti. Za ospravedlnend nedfast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje préceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujdceho lekéra
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

a néviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a iné vaZne osobné
dévody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej nevucasti UoZ na vykondvani aktivaénej innosti,
moZe obec poskytmit’ UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit’ sa na odpracovant
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin uréi organizdtor/koordindtor aktivacnej innosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

PredloZit’ spravu v sillade so » Zdmerom organizovania aktivacnej Ginnosti v rémci projekiu
Podpora udriania pracovnych névkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti* a v stilade s &l. 11, bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivainej &innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivanej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouteni. Zabezpelif' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej innosti a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tiradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri prici a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ nachddzajiceho sa s Jei
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie radu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¥innost’ priebeZne po cela dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al$im kontro Inym
organom a organom auditu nahliadnuf do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
adailich dokladov a umo#nit vykonanie kontroly a auditu priebe¥ne podas trvania
zévézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania a¥ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumo?ni vykon kontroly a auditu, vznik4 obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia rodiny, tiradu a d'al$ich kontrolnych
a auditorskych orgénov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri Jej vykone potrebnil sti¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajlice sa najmé oprévnenosti vynaloZenych nékladov.

Uchovéavat tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

- Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnivania povinné

oznamit’ tiradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zédkazu
nelegiineho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.
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22. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zékazu nelegélneho zamestnavania $tatneho
prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegdinej préci a
nelegalnom zamestnivani je povinnd do 30 dnf odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegélneho zamestnévania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia préavoplatnosti tohto rozbodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroveil povinny ozndmit Gradu.

Clinok IV.
Oprivnené vydavky

1. Za opravnené niklady sa povaZuji len tie niklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najsk6r v defi jej Gdinnosti aboli skutoine vynaloZené obcou a si riadne
oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodémosti, efektivnosti, Ggelnosti a G&innosti a zodpoveda potrebim
projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podl’a &l I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej €innosti UoZ.
Prispevok je mo¥né pouzif na thradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na tihradu &asti d’aldich nékladov,
ktoré siivisia s vykonavanim mengich obecnych shuZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samosprévny kraj, a na dhradu Sasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nil Sinnost’.

Vydavky je mozné povaZovat za opravnene, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva¢nej innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzz’ijom sa neprekryvajq,
st podlozené fétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
vzneni neskorich predpisov, ktoré si riadne evidované v {ictovnictve obce /
rozpoétove_] organizAcii zriadenej obcou / prlspevkove_] organizicii zriadenej obcou *
a st v stilade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a t&elnosti,
boli vynaloZené v silade s platnymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky,
za hospodérne, Gidelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gely vykonu aktivaénej
ginnosti nie je mo¥né povazoval ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktiva¢nej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oble€enie, pracovné
naradie a d'alSie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realiziciou aktivit projektu.

4. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitélové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkuléciou nékladov, ktora je
stdastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o sluzbdch zamestnanosti”
avsalade so zdsadou preukazatePnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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- Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (1. J. nédkup hmotného majetku
do 1 700 € a nékup nehmotného majetku de 2 400 €).

. Hotovostné platby zahrilajice vydavky na obstaranie dhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnens.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujir verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Gi€innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidléch verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ti¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiahanie sa vzfahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o siuzbdch zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z o obmedzeni
platieb v hotovosti.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 obei nérok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospoddrnost, efektivnost, i&elnost a G&innost’.

.V pripade nedodrZania zévizku podla &1. III. bod 15 obec zni¥a nasledky pripadnych
poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZf doklady v lehote stanovenej v ¢&l. 111, bod 8
a v €L 111 bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

. Zéavainé poruenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finan&nej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adopineni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan&nej kontroly firadu. Ak sa preukize porudenie finantnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi diZnt sumu do skongenia kontroly, Grad postipi
prisludni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
oprévneny ukladat’ a vymihat' odvod, pendle a pokutu za porugenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor¥ich predpisov povinny vratit' finan&né prostriedky

v stanovenej vyske.
. Poskytnutie finan&ného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnévania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
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rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZen4 pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnivania Statneho
prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegalneho zamestnivania vratit' finantné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia privoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VL
Skoncenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zévizkov uastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku tgastnikov tejto dohody, odsttipenim obce
od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonenim dohody na zéklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez prévneho néstupcu alebo ak jeho pravny
néstupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
firad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

. Tato dohodu moZno skondit' na zédklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivagnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do diia d¢innosti ukondenia dohody zostavajii tymte nedotknuté.

. Ka¥dy z i¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynit’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznikd jej povinnost’ vratit
na O&et Oradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo diia
podania vypovede na po§tovil prepravu alebo osobného podania na trade.

. KaZdy ztéastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorugené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je GEinné dilom dorufenia oznamenia
o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinnd
vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstiipenia na Géet radu.

. Za zédvainé porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie &l Il bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivadnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
&innosti,

c) ak sa UoZ nezhlastiiuje(i) vykondvanja aktivalnej &innosti, priCom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie
aktivaénej Einnosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnat’ ich plnenie v dodato&ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.
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- Za véaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni
¢l IF bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho Sast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
- Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VIL
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z ticastnikov dohody.

-V kazdom pisomnom styku st ii¥astnici dohody povinni uvadzat’ islo tejto dohody.

. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zédkonnika v zneni neskoriich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k z4viizkom G&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo&enstiev
maji prednost’ pred z4konmi Slovenskej republiky.

. Obec, sithlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, ndzov
nérodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G¢innost’
dfior nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zaviizku Gastnikov tejto dohody, pokial nedéjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn4 forma dohody je zachovana vZdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zaru€enou elektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze si oprévneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sahlasia s nim, neuzatvorili Ju vtiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

-(d4tum v elektronickom podpise)“ »(détum v elektronickom podpise)©
Za pravnicki/fyzicku osobu: Za vrad:
«(podpisané elektronicky podl'a zikona &. »(podpisané elektronicky podFa zakona &,
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)
Mgr. Peter Jenca Ing. Yozef Kalman
Statutarny zédstupca riaditel Gradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

w

dila

Za pravnicku/fyzicki osobu:

Za trad:

Mgr. Peter Jenca
Statutarny zdstupca

Ing. Jozef Kalman
riaditel’ Gradu
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