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Dohoda zamestnavatel'a a uzlvaterskeho zamestnavatel'a
o docasnom prideleni zamestnanca

c. 144/5/2023

Zamestnavatel': Nfuodna transfuzna sluzba SR
so sfdlom: Dumbierska 3/L, 831 01 Bratislava
zastupeny: Ing. Ivan Olear, MBA - riaditef
IGO: 30853915
DIG: 2021764371
IGDPH: SK2021764371
bankove spojenie: Statna pokladnica
clslo uctu: SK18 8180 0000 0070 0028 8579
BIC: SPSRSKBA
Icfalej len .zamestnavatet?

a

uzivatel'skyzamestnavatel': Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sldlorn: Rastislavova 43, 041 90 Koslce
zastupeny: MUDr. tuboslav Beria, PhD., MPH - riaditer
IGO: 00606707
IGDPH: SK2021141969
bankove spojenie: Statna pokladnica
clslo uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA
variabllny symbol: 955
Icfalej len "uzfvatel'sky zarnestnavatet?

za ucelorn absolvovania odbornej praxe zamestnanca zarnestnavatera v sulade s nariadenim vlady
c. 296/2010 Z.z. 0 odbornej spOsobiiosti na vykon zdravotnfckeho povolania, spOsobe dalsieho
vzdelavania zdravotnfckych pracovnfkov, sustave specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych cinnostl v zneni neskorslch predpisov uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnlka prace mto

dohodu 0 docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvne strany sa dohodli, ze zarnestnavatel pridell uzlvatetskernu zamestnavaterovl na vykon
prace zarnestnankynu MUDr. Katarina Anti (cfalej len .zarnestnanec"), narodena dna
v \..,,.,....c.; .... ,.; •.....••••.... , trvale bytom: .. _. __ , v dobe od
01.09.2023 do 31.08.2024 za ucelorn zlskania odbornych vedomostr v rarnci speclalizacneho
stUdia v specializacnorn odbore hematol6gia a transfuzioloqia. Den nastupu zamestnanca na
vykon prace u uzlvatetskeho zarnestnavateta je 04.09.2023.

2. Zamestnanec ako zdravotnfcky pracovnfk spina vsetky podmienky na vykon zdravotnfckeho
povolania podfa § 31 zakona c. 578/2004 Z. z. 0 poskytovateroch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnlckych pracovnlkoch, stavovskych orqanizaciach v zdravotnlctve a 0 zmene a doplnenf
nlektorych zakonov. K6pia dokladov potvrdzujuclch zdravotnu spOsobilost', odbornu spOsobilost',
bezuhonnost' a reqistraciu tvoria neoddelitetnu sucast tejto Dohody. Sucast'ou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavateta 0 vyske narokovatelne] zlozky mzdy zamestnanca pocas celej doby
docasneho pridelenia.

3. Miestom vykonu prace je Klinika hematol6gie a onkohematol6gie Univerzitnej nemocnice L.
Pasteura Koslce, pracovisko Trieda SNP 1, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat' u uztvatetskeho zarnestnavateta pod dozorom povereneho
skolitela MUDr. Tomasa Gumana, PhD., prednostu Kliniky hematol6gie a onkohematol6gie (cfalej
len "skoliterU

) nastedovny druh prace: lekar,
5. Zamestnavate] pred zaclatkorn docasneho pridelenia oboznarni zamestnanca s jeho povinnost'ou

riadit' sa pri svojej clnnosti pokynmi skolitela, ktorernu bude pine zodpovedat' za dodrzlavanie
odbornej stranky a casoveho harmonogramu odbornej praxe.

6. Uzfvatefsky zamestnavatet prostrednictvom skolitela uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatera pocas docasneho pridelenia pracovne ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento ucet pokyny, utvara priaznive pracovne podmienky a zaist'uje bezpecnost'
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnyrn zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzlvatetskeho zarnestnavatela nemozu voci zamestnancovi robit' pravne ukony v mene
zamestnavatela.

7. Uzlvatefsky zarnestnavatet sa zavazuje prostrednfctvom skolitela oboznarnit' zamestnanca pred
zaciatkorn prace 5 platnyrn pracovnyrn poriadkom a s predpismi 0 BOZP a protlpozlarne] ochrane,



viest' dochadzku zamestnanca a potvrdzovat' vykaz odpracovanych hodfn ako podklad pre
vypocet mzdy. Uzlvatel'sky zamestnavate] je povinny informovat' zarnestnavateta 0 poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

8. Uzfvatel'sky zamestnavate] je povlnny ihned' oznarnit' zarnestnavatelovi akekolvek porusenie
pracovnej disciplfny zamestnanca 5 dolozenlm prlpadnych podkladov a uvedenim skutocnostt
preukazujuclch porusenie pracovnej disciplfny. Prlpadne porusenle pracovnej disciplfny
zamestnanca bude rleslt' zarnestnavatet.

9. Po skoncenl docasneho pridelenia uzlvatelsky zarnestnavate] prostrednfctvom skolitef'a vyhodnotf
odbornu prax zamestnanca a 0 jej absolvovanf vyda zamestnancovi potvrdenie do
speciallzacneho indexu zamestnanca.

10. Uzlvatelsky zarnestnavatet poskytuje zamestnavatelovi lntorrnacie 0 pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnatelneho zamestnanca u uzlvatetskeho zarnestnavateta.

11. Uzfvatefsky zarnestnavate] je povinny uhradit' zarnestnavatetovl skodu, ktoru zamestnavate]
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plnenf pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti 5
nimi u uzlvatelskeho zarnestnavatela.

12. Za skodu, ktoru by zamestnanec sposobll na skollacorn pracovisku z titulu vseobecne]
zodpovednosti za skodu v zmysle Obcianskeho zakonnlka, ponesie priamu zodpovednost'
zamestnavatel.

13. Za prlpadnu ujmu na zdravl sposobenu inyrn osobarn v suvislosti 5 poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pocas docasneho pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost'
zamestnavatel.

14. Pocas docasneho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovne nahrady
zamestnavatet, ktory zamestnanca docasne pridelil.

15. Zamesmavater a uzfvatei'sky zarnestnavate] sa dohodli, ze za docasne pridelenie zamestnanca
zamestnavatel' uhradf uzlvatelskernu zarnestnavatetovl ucastnlcky poplatok vo vyske 1050,00 € -
rocny pobyt (za obdobie roka 2023 vo vyske 350,00 € a za obdobie roka 2024 vo vyske 700,00 €),
na c. uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550, BIC: SPSRSKBA, VS: 955, bankove spojenie:
Statna pokladnica alebo do pokladne uzlvatetskeho zarnestnavateta. V den nastupu k
uzlvatetskemu zarnestnavatetovi je zamestnanec povlnny predlozit' uzlvatetskemu
zamestnavatel'ovi na Oddelenie vzdetavanta, Rastislavova 43 v Koslclach doklad 0 zaplateni
ucastnlckeho poplatku.

16. Uzfvatefsky zarnestnavatel sa zavazuje urnoznlr zarnestnancovi pocas docasneho pridelenia
stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedatni za plnu cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec
uhradf z vlastnych prostriedkov.

17. Docasne pridelenie sa skoncl uplynutfm casu, na ktorY sa dohodlo. Pred uplynutim tohto casu sa
konc! docasne pridelenie dohodou zarnestnavateta a uzlvaterskeho zarnestnavatela,

18. Docasne pridelenie rnoze byt' zo strany zamestnanca jednostranne ukoncene uplynutfm piatich
pracovnych dnl odo dna, ked' sa plsornny prejav vole zamestnanca skoncit' docasne pridelenie
dorucil uzlvatetskemu zarnestnavatelovi. Uzlvatefsky zamestnavatel je 0 tejto skutocnosti povlnny
bezodkladne informovat' zarnestnavatel'a. Docasne pridelenie rnoze byt' jednostranne ukoncene
zo strany uzlvatelskeho zarnestnavatela v pripade, ak zamestnanec porus! podmienky
vymedzene touto dohodou alebo pokyny skolltel'a. V tomto prfpade uclnky jednostranneho
ukoncenia docasneho pridelenia nastavaju dnorn jeho dorucenia zamestnavatetovl.

19. Vzt'ahy vzniknute na zaklade tejto dohody sa spravuiu pravnym poriadkom SR a d'alsie vzajornne
prava a povinnosti, ktore nie su upravene touto dohodou sa budu riadit' ustanoveniami Zakonnlka
prace.

20. Obsah tejto Dohody je mozno menit' len formou plsornnych dodatkov.
21. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zarnestnavatet obdrzl jed no

vyhotovenie a uzlvatetsky zarnestnavater obdrzl dve vyhotovenia.
22. Tato dohoda nadobuda platnost' a ucinnosf dnorn jej podpfsania zamestnavatetorn a uzlvatetskyrn

zarnestnavatelorn.

V Kosiclach dna:

Zarnestnavatel; Uzlvatel'sky zamestnavlitef:

....................................................... \ .
Ing. Ivan Olear, MBA

riaditel'
Narodna transfUzna sluzba SR

. \J .
MUDr. l.uboslav Beria, PhD., MPH

riaditel'
Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice


