Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve na obdobie 1.1.2023 -31. 8. 2024
317/2023
uzavreta v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

zmluvné strany

MESTO MOLDAVA NAD BODVOU
Slvmlskz'l 2, 045 01 Moldava nad Bodvou
ICO: 00 324 451

Zastupené: JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
Primator mesta
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES BODVA- MESTO MOLDAVA
NAD BODVOU A OBCE

Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

1CO: 22664980567

Zastupena: Ing. Henrieta Tothova
Predseda zakladnej organizacie

na druhej strane.

Clanok I.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli v sulade s ,,Castou VI — Zavere¢né ustanovenie, bod 3. a 4.“
Kolektivnej zmluvy na obdobie 1. 1. 2023 — 31. 8. 2024, d’alej len ,,zmluva‘“ na Dodatku €. 2
k uvedenej zmluve, ktory nahradza p6vodné znenie €asti zmluvy novym znenim:

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Stravovanie zamestnancov

12. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri pracovnej zmene, ktora trva viac ako 11,00 hod.
stravovaciu poukdzku alebo finan¢ny prispevok v hodnote 1,5 stravovacej jednotky. Prispevok na
stravovanie sa na konci mesiaca zaokruhli na celu stravovaciu jednotku smerom hore.



Clanok 32

Prispevok na DDP
1. Zamestnavatel’ na zdklade zamestnavatel'skej zmluvy a zamestnaneckej zmluvy bude platit’ a
odvadzat’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie alebo prispevky na ucelové dochodkové
sporenie vo vyske 2 % zo zuctovanej mzdy a ndhrady mzdy zamestnanca, ktory je ucastnikom
tychto sporeni na zdklade dohody o zrdzkach zo mzdy mesacne.
Mesacny prispevok zamestnavatel’a je:
- maximalne do vysky 100 % vlastného prispevku zamestnanca a
- maximalne do vysky 35,- €.

2. Bod ¢. 2 sa vypusta.

3. Kazda zmena zamestnavatel'skej zmluvy medzi doplnkovou dochodkovou sporitel'niou alebo
poistoviiou bude predmetom kolektivneho vyjednavania.

4. Okruh zamestnancov, ktorym zamestnavatel' prispieva na doplnkové dochodkové sporenie
alebo na prispevok na ucelové dochodkové sporenie, sa rozsiruje o primatora mesta.

5. Prispevok zamestnavatel'a na DDP patri zamestnancovi po ukonceni 3 — mesacnej skiiSobnej
doby.

Clanok I1.
Zaverefné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia povodnej zmluvy zostavaju dodatkom €. 2 nedotknuté.

2. Obidve zmluvné strany si tento dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli, prehlasuju, ze
zodpoveda ich slobodnej voli a na znak sthlasu ho vlastnoru¢ne podpisuji.

3. Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast’ Kolektivnej zmluvy na obdobie 1. 1. 2023 — 31.
8.2024.

4. Dodatok ¢. 2 Ku kolektivnej zmluve je vypracovany v dvoch vyhotoveniach, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

5. Tento dodatok nadobtda platnost a uinnost dilom jej podpisania opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran a je zavdzny pre zmluvné strany a pre ich pravnych
zastupcov v dobe jej platnosti a u¢innosti.

V Moldave nad Bodvou, dna

Za zamestnavatel’a

Mesto Moldava nad Bodvou JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
primator mesta

Za 7.0 Sloves Bodva Ing. Henrieta Tothova
Mesto Moldava nad Bodvou a Obce predseda ZO Sloves Bodva



