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SKN-110/277/2019
KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2019

Vsulade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndavani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivnhom vyjednéavani“), zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o verejnej sluzbe”), zakonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o
odmeniovani“), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakonnik prace”) a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme na roky 2019 — 2020
zmluvné strany

Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci
zastupend Ing. FrantiSkom Hasajom, riaditefom
(dalej len ,,zamestnavatel”)

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kulttry
pri Slovenskej kniznici pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci
zastupend Tomasom Topolim, predsedom zavodného vyboru
(dalej len ,,zakladna organizacia“)

uzatvaraju tuto

kolektivhuzmluvu:



PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
DRUHA CAST
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN
Clanok 4

(1) Zamestnavatel uzndva zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sicasne

bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

(3) Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost zdkladnej organizacii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 5
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu

a) na vykon funkcie v odborovej organizacii a na Ucast na odborarskom vzdeldvani na nevyhnutne
potrebny ¢as,

b) na Gcast ¢lena zakladnej organizéacie na ¢innost v zdkladnej organizécii na nevyhnutne potrebny
Cas, ak tomu nebrania déleZité prevadzkové dévody.

(2) Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné volno
podla ods. 1 na ucel, na ktory bolo poskytnuté.



Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Uhradu clenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu vo
vyske 1 % z Cistého mesacného platu zamestnanca. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel
poukdze do pokladne zakladnej organizacie najneskor do 3 pracovnych dni po termine vyuctovania
platov zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 7

Zamestnavatel sa zavézuje, ze bude prizyvat ¢lena zavodného vyboru na kazdu poradu vedenia
zamestndvatela, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov, vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zaroven sa zavazuje, Ze vsSetky
vnatorné riadiace akty zamestnavatela, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a sociadlnych
podmienok zamestnancov predloZi na zaujatie stanoviska zakladnej organizacii.

Clanok 8

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu
¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 9

Zamestndavatel vykona zmeny v platnom organizathom poriadku, alebo vyda novy organizacny
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

€lanok 10

Zamestndvatel vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len po predchadzajucom suhlase zavodného vyboru, inak je pracovny poriadok neplatny.

Clanok 11

Zamestnavatel bude polroc¢ne predkladat zavodnému vyboru informaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 12

(1) Zakladnd organizacia sa zavazuje zabezpelit po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
socidlny mier so zamestndvatelom, informovat zamestndvatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Vv

(2) Zakladna organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestndvatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

TRETIA CAST
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.



Clanok 14

(1) U zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny cas, ktory sa uplatiiuje ako pruzny pracovny
mesiac, uréeny zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca.

(2) Pruzny pracovny cas sa uplatni nasledovne:

- zakladny pracovny cCas od 8.00 hod. do 14.00 hod. (Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec
povinny byt na pracovisku),

- volitelny pracovny ¢as na:
- zaciatku pracovnej zmeny od 7.00 hod. do 8.00 hod.,,
- konci pracovnej zmeny od 14.00 hod. do 16.00 hod.
(Casovy Usek, vktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku vtakom rozsahu, aby
odpracoval celkovy pracovny ¢as, uréeny pre pruzny pracovny mesiac).

(3) Prestdvka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak ich
pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin. Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase od 11.30
hod. do 12.30 hod. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny
a nezapocitavaju sa do pracovného casu.

(4) Ak vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo sprevadzanie
rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie do zdravotnickeho zariadenia trva cely den, sa za
jeden def povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajuceho na jeden
den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, t.j. 7 a 1/2 hodiny.

(5)V pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracoviskdich moZe zamestnavatel
pristpit k Uprave pracovného ¢asu zamestnancov podla konkrétnych podmienok na jednotlivych
pracoviskach.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit do prace
zdovodu nepredvidaného prerusenia premdvky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do prdce (napr. havaria motorovych vozidiel, poveternostné
vplyvy pocasia) pracovné volno s ndhradou platu v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac v rozsahu
jedného dna v kalendarnom roku, a to na zaklade potvrdenia tejto skutocnosti verejnym prepravcom,
prisluSnym organom samospravy (dalej len ,potvrdenie”) alebo pisomnym cestnym vyhlasenim
zamestnanca. Potvrdenie alebo cestné vyhlasenie sa dorucuje mzdovej uctarni s podpisom priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca.

(7) Zamestnancovi, ktory neméze vykondvat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestndvatel nahradu platu vo vyske 100 % jeho funkéného platu.

(8) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut zamestnancovi na zaklade predchadzajicej pisomnej
Ziadosti pracovné volno bez nahrady platu z vaznych osobnych a rodinnych dévodov (napr. dlhodobd
starostlivost o rodinného prislusnika, vycestovanie do zahranicia za rodinnymi prislusnikmi), najviac
v rozsahu 20 dni v kalenddrnom roku.

Clanok 15
(1) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33

rokov veku.

(2) Zamestnanec je povinny vycerpat si zostatkovi dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok



do 30. aprila nasledujuceho kalendarneho roka, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.
Clanok 16

(1) Zamestnavatel mdze v kalendarnom roku nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu
najviac 150 hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcéas najviac v rozsahu
400 hodin.

(2) Praca nadcéas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi najviac $tyroch
mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnavatel so zdkladnou organizdciou nedohodne na
dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

Clanok 17

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste poskytne zamestndvatel zamestnancovi vreckové vo vyske 20 %
stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 18

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 % odchodné vo vyske Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné vo
vyske Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny doéchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

STVRTA CAST
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 19

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a
naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 20

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej neZ poZadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne o
vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 21
Zamestnavatel urci zamestnancovi tarifny plat v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej platovej

triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe.
Ide o tieto pracovné ¢innosti:



- vodi¢ — udrzbar,
- upratovacka.
Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu, a to podla poctu rokov odpracovanych u
zamestnavatela takto:

- do 5 rokov 40 % funkéného platu,

- do 10 rokov 60 % funkéného platu,

- do 15 rokov 80 % funkéného platu,

- nad 15 rokov v sume jeho funkéného platu.

Clanok 23

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je prdcou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi za kazdu celt hodinu nahradné volno s nahradou platu
v sume jeho funkéného platu. Zlomky hodin sa na Ucely ndhrady za stratu ¢asu nescitavaju.

Clanok 24

Zamestnavatel sa zavdzuje rocne prerokovat so zavodnym vyborom cderpanie mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

PIATA CAST
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 25

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 55 zadkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 26

(1) Zamestnavatel zabezpeci pre vsetkych zamestnancov stravovanie poskytovanim stravnych
poukaZok v pracovnych drioch.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestndvatel poskytne prispevok zo
socidlneho fondu v sume 0,60 € na jednu stravnu poukdzku za pracovny den.

(3) Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v c¢ase ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, a to pocas dovolenky.

Clanok 27
Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske

3 % zobjemu zuctovanych hrubych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.



nok 28

(@]
[N

Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % a
- dalsim pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov zdétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 29

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoétom
socidlneho fondu, ktory tvori neoddelitelnu prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 30

Zamestndvatel poskytne dochadzajucim zamestnancom, s vynimkou zamestnancov byvajucich
v Levodi, prispevok na dopravu do zamestnania do vysky 40 % celkovych mesacnych nakladov (bez
testovania — po predlozZeni Ziadosti zamestnanca o preplatenie cestovnych nakladov so vzorovym
cestovnym listkom). Prispevok bude vyplacany Stvrtroéne. Narok na prispevok je podmieneny
dostatkom disponibilnych finanénych prostriedkov na ucte socialneho fondu.

Clanok 31

Zamestndvatel polrocne poskytne zdkladnej organizdcii prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu. Zamestnavatel prerokuje so zakladnou organizdciou navrh Cerpania socidlneho fondu na
nasledujuci kalendarny rok.

SIESTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 32

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2019. Jej platnost sa vidy predlZuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost
driom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz rocne na
spolo¢nom rokovani poverenych zastupcov zmluvnych stran spravidla v mesiaci december alebo na
spolo¢nom rokovani poverenych zastupcov zvolanom na zdklade pisomnej Ziadosti o zvolanie
takéhoto rokovania druhou zmluvnou stranou.

Clanok 34

(1) Tato kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych strdn na
zdklade pisomného ndvrhu na zmenu kolektivnej zmluvy predloZzenom jednou zmluvnou stranou
druhej zmluvnej strane. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku kolektivnej zmluve” a Cisluju
sa v poradi, v akom su uzatvorené.



(2) Dodatkom ku kolektivnej zmluve mozno zmenit ustanovenia kolektivnej zmluvy len do
buducna.

(3) Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh zmeny alebo doplnenia kolektivnej zmluvy je druhd zmluvna strana povinna
pisomne odpovedat do 15 dni odo dria dorucenia navrhu.

Clanok 35

(1) Tato kolektivna zmluva je platna dfiom jej podpisania a je zavazna pre zmluvné strany a pre
ich pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti a G¢innosti.

(2) Tato kolektivna zmluva je podla §5a zadkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorsich predpisov povinne zverejiovanou zmluvou.

(3) Podla §47a zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov tato
zmluva nadobuda ucinnost najskér diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmldv.

(4) Zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy v Centrdlnom registri zmluv zabezpeci zamestnavatel.
Zamestndvatel zabezpedli zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy a vSetkych jej dodatkov na svojej
intranetovej stranke do 7 dni od ich podpisania.

Clanok 36

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy prijaté zmluvnymi stranami budu platné a zavazné po
ich podpisani opravnenymi zastupcami a uc¢inné podla ¢lanku 35 ods. 2 az 4.

Clanok 37

Tato kolektivna zmluva je vypracovand v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

Clanok 38

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy strdca dria 30. novembra 2019 platnost a Ucinnost
Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v Slovenskej kniznici pre
nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci zo dia 28. 1. 2013 v zneni neskorsich dodatkov.

Clanok 39
Tato kolektivna zmluva nadobuda uGéinnost 1. decembra 2019.

V Levodi 15. novembra 2019

Ing. Frantisek Hasaj Tomas Topoli
riaditel predseda Zakladnej organizacie
Slovenského odborového zvazu verejnej



spravy a kultury pri Slovenskej kniznici
pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci
Priloha ku Kolektivnej zmluve na rok 2019

Rozpocet socidlneho fondu
Slovenskej kniZnice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levo¢i na rok 2019
Tvorba fondu
Zostatok fondu k 31. 12. 2018 2 466,00 €

Celkovy pridel 1,5 % zo suihrnu hrubych platov
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 7 010,00 €

Spolu 9 476,00 €

Cerpanie fondu

Na stravovanie zamestnancov 7 676,00 €
Na dopravu do zamestnania a spat 1 800,00 €
Spolu 9476,00 €



