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DOHODA
23/21/19B/15
o poskytnuti vyrovniavacieho prispevku podl'a § 19b zikona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,.dohoda™),

Spis: NO1/OAOTPP/ZAM/2023/17398
Cislo zaznamu: 2023/185147

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Namestovo

sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

v mene ktorého kona: Mgr. Jozef Dano riaditel’ iradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica

(dalej len ,,urad®)

integra¢nym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Zakamenske sluzby s. r. o.

sidlo/prevadzka: Namestie J. Vojtassaka 1002/12, 029 56 Zakamenné
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Klim¢ik
ICO: 53271653

DIC: 2121324909

SK NACE Rev2 (kod/text) 43390 - Ost.stav.kompletiz.prace
bankové spojenie:

IBAN': SK31 0200 0000 0043 8032 6456

zapisany v registri'socialnych podnikov odo dna: 10.12.2020
pod ¢islom: 277/2020 RSP

(d'alej len ,integracny podnik*),
spolu len ,,u¢astnici dohody*.

I . . o Rt 5 gl . . - 5 s

IBAN Gétu, na ktory budd poukazované platby zo strany radu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je totozny s IBAN (2tu, 7 ktorého/ych bude zamestndvatel uskuto¢hovat’ bankove prevody
na (hradu uplathovanych opravnenyeh uvedie/ saaj tento/tieto ing & IBAN. Platby # iného bankového Gictw/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku. nebudii povazované za
apravnenc.



Clénok 1.
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zdkona ¢&. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpoltu Slovenskej
republiky
a) Schémy statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku ¢. 3 €. SA 107348
Schéma Stitnej pomoci na podporu videldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 3 bola zverejnend v Obchodnom vestniku
¢ 79/2023, dia 25.04.2023.
Pravnym zakladom pre poskytovanie §tatnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU)
& 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zluciteI'né s
vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré¢ bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej tnie, ¢. L 187, diia 26. jina 2014.

b) Zakona &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zakon
o socialnej ekonomike™).

Predmetom dohody je zavizok Gradu poskytovat’ vyrovnavaci prispevok a zavizok
integra¢ného podniku preukazovat' vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania
0s0b z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Prava a povinnosti integraéného podniku

Integraény podnik ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacicho
prispevku v stlade s priznanym $tatiitom registrovaného socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ckonomike, v pocte:
0 z toho znac¢ne znevyhodnené osoby v pocte 0.

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike, v pocte:
l.

¢) Zranitel'né osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, v pocte: 0.

Znevyhodnené osoby podl'a tohto ¢lanku pism. a), b) musia spihat’ aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
nariadenia (EU) ¢. 651/2014.

Integraény podnik si uplathuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v
celkovom pocte: 1 v struktare podl'a tabul'ky :



stl.2 stl.3 st 4 sil.5

stl6
pracovnik na
1. Brisova Julia 77P cistenie 9613001 01.07.2023
verejnych

priestransticv

Integra¢ny podnik sa zavizuje:

3

PredloZit’ dradu za kaZdého zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskér do 10 kalendarnych dni od udinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju drad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej
len ,,Zakonnik prace™) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta
mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju iirad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest' pracovni naplna
mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodnené¢ho pracovnika/kov,
ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (pocet hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, X

¢) original Karty ucastnika,

d) podla potreby 1 d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

Viest’ osobitni evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuju.

V silade s ¢&ldnkom IIL tejto dohody predkladat’ uradu mesacne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na_mzdové niklady, najneskor do 60 dni od
skon¢enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost’
o ihradu platby’ spolu s dokladmi preukazujucimi skuto¢ne vynaloZené opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok.

_ Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, evidencia

dochadzky (v pripade, ak méa zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistn¢ho

o
= Znevihodnend osoba (Z), znacne znevvhodnend osoba (ZNZ), znevihodnend osoba = dévodu zdravomného postihnutia (ZZP). zranitelna
osoba (ZR)

3 Formulér ziadosti o Ghradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnavaci prispevok - § 19b >
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a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUCtu integratn¢ho podniku, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu
casti pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnenii, ak je ziadost dorucend na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona ¢.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
ditom lehoty najblizsi nasledujici pracovny den (§ 122 Obcianskeho zakonnika).

V sulade s ¢élankom llI. tejto dohody predkladat’ viradu pocas doby poskytovania
vyrovnavacieho prispevku na dodatoéné niklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych 0sdb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidlnej ekonomike, najneskor
do 60 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni
ziadost’ o thradu platby spolu sdokladmi preukazujicimi skutotne vynalozené
opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, origindly vypisov z bankového 0ctu, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako idokladov
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie — mesacny/¢
vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovane]
v hotovosti aj kopiu ¢asti pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V-pripade—ak

,
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Lehota na predlozenie ziadosti o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnent, ak je ziadost dorucend na Grad v papierovej forme alebo prostrednictvom

elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona ¢.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
dinom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den (§ 122 Obc¢ianskeho zdkonnika).

V silade s €lankom ITL tejto dohody predkladat® dradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovnavaciecho prispevku na naklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialne]
ekonomike, najneskér do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost' o tihradu platby spolu s dokladmi
preukazujicimi skuto¢ne vynalozené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: faktira, resp. Gc¢tovny doklad za vySkolenie
zamestnanca (mentora), ktory je urCeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane



dokladov o skuto¢nom vyplateni, evidencia dochadzky mentorované¢ho zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vyc€islit' pocet hodin
venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tito vykonava), mzdovy list alebo
vyplatnd paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu integratného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu casti
pokladni¢nej knihy t¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnent, ak je Zziadost' dorucena na turad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky Zziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatrené¢ho kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona ¢.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najblizsi nasledujici pracovny den (§ 122 Ob¢ianskeho zdkonnika).

8. Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala. V pripade zmeny mentora, poctu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviuju dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predlozit’ pracovni
zmluvu uzatvorenu s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne,
najneskor spolu s najblizSou ziadostou o uhradu platby (ak sa s iradom nedohodne inak).

9.  Oznamit’ Gradu pisomne v lehote najneskor do 7 siedmich kalendarnych dni kaZzdé
skonenie pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktor¢ho (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade tejto dohody odo dia kedy skuto¢nost’ nastala.
Sugasne predlozit kopiu dokladu o skonc¢eni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného dbchodkového
sporenia.

10. Preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie uradu, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suc¢innost’, priecbeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukonceni platnosti tejto dohody.

11. Uchovavat tiato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
. poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

12. Neprijat’ akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl'a osobitnych prepisov®,
alebo ESIF na tie isté opriavnené niklady alebo na ten isty G&el, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skutonosti rad a vratit’ uradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna vyzvania na ich
vratenie zo strany tradu.

4 Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidlnej ekonomike



Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

I. Poskytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestndvanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitenych osob v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zdklade preukazanych vydavkov, v sume
maximalne do vysSky 10 055,64 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na thradu mzdovych nidkladev spojenych so zamestnivanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitenych osob (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacicho prispevku sa pomerne krati)
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b) Finan¢ny prispevok na uhradu dodatonych ndkladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 plsm b) zékona o socidlnej ekonomike
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¢) Finanény prispevok na uhradu nikladov vynaloZzenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike
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V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku peskytovat’ integratnému podniku, pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho a¢et mesa¢ne, najneskér do 30 dni odo dna
predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I1. bod 5 a 7 tejto dohody.

V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socialnej ekonomike na jeho tcet
priebeZne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody.

Urad je povinny overit’ si opravnenost’ cielovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socidlnej poistovne prostrednictvom informaéného systému sluzieb zamestnanosti pri
kontrole prvej ziadosti o Gthradu platby.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacicho prispevku podlPa ¢l. IIL. bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o uhradu plathy zisti nedostatky
tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistncho na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integraény podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo Gradom urcene;j
lehoty, urad vyrovnévacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
" iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 5, 6, 7
tejto dohody, ak také boli predlozené, do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.
Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predlozena Ziadost
o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.



Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a t¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Poskytnut’ integraénému podniku formular Karta Gcastnika z informacéného systému ISSZ
aoverit jej predlozenie zamestndvatefom za kazd(i osobu, na ktord sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok.

Clinok V.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v sivislosti so zamestnavanim osdb v zmysle ¢l. I bod 1 najskor
odo diia priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskor
od 01.07.2023 najneskor do 31.12.2023, konkrétne:

| Oprivnené obdobie, zaktoré | OF Rynens pheah
| Menoapriesvisko | je moZné povajovat niklady | <,

- zaoprivnené

VR

BriSova Julia Pocas zamestnavania

a boli skutoéne vynalozené integraénym podnikom (uhradené z Gctu/uctov integracneho
podniku) a su riadne oddvodnené, preukazané. V pripade platiecb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktor¢ integratny podnik vynalozil na
zamestnavanie zamestnanca (ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle ¢l. I1. pism. a),
b). ¢), ktory/i podpisal/i Kartu ¢astnika.

Vydavky v siivislosti s vyrovnavacim prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak
spinaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti.

Vydavky mozno povazovat za opravnené v pripade, ak integraény podnik actuje v sustave
podvojného tctovnictva.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacim prispevkom s opravnené, ak boli vynaloZen¢
v zmysle nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody st

Mzdové niklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob a zranitePnych

0sob sa poskytuji mesacne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnena osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znacne
znevyhodnenti osobu, pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vySke 50 % opravnenych nakladov skutocne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vySke 50 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemerne]
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
tiradom za prvy a7 treti Stvrtrok kalendarncho roka, ktory predchadza kalenddrnemu



roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. nma rok 2023 v sume
maximalne 855,80 €,

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) prv¢ho bodu zékona o socialne]
ckonomike a socidlnych podnikoch, vo vyske ‘75 % opriavnenych nikladov
skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vy§ke 75 % z celkovej
ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 1 283,70 €,

2. znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona o socidlne)
ekonomike a socialnych podnikoch, vo vyske 60 % opravnenych nakladov skutocne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j.
na rok 2023 v sume maximalne 1 026,96 € alcbo

¢) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zraniteI'ni osobu,
pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nikladov skuto¢ne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vyske 25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 427,90 €

6.2 Vyska vyrovndvacieho prispevku na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zikona o sociidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch na kalendarny rok na jedného zamestnanca je 100 %
skuto¢ne vynaloZenych opravnenych nikladov, najviac:

a) 2,5 nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi prvych troch
kalendarnych rokov poéinajic kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva, t. j. na rok 2023 v sume maximilne 4 279,02 €,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny priace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym fradom za prvy aZ treti
§tvrtrok kalendarncho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’al§i kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 2 053,93 €.

Opravnenymi nakladmi su naklady podla ¢l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne:
a) naklady na Gpravu pricstorov;

a Armactn N1
'y s a cvd




¢) naklady na upravu alebo ziskanic vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré si dodato¢nymi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie s zdravotne postihnuti;

d) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti siivisiace so zamestnanim;

e) mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, instalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek
administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, ze su priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Nédklady v zmysle
pismena f) st opravnené len v pripade, ak integra¢ny podnik zamestndva najmenej 30 %
zamestnancov, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim z celkového poctu
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnavaci prispevok na ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podll'a § 2 ods. 5 pism. a) zikona o sociilnej ekonomike
a socialnych podnikoch sa poskytuje mesacne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, a ak ide o zna¢ne znevyhodneni
osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, poc¢inajic
kalendirnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesatna vySka
vyrovnavacieho prispevku na naklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla§ 2 ods. 5 pism. a) zakona o sociilnej ckonomike
a socialnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skuto€ne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym turadom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 855,80 €.

Opravnenymi nikladmi sa ndklady podla ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu straveni poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znacne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vySkolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prisposobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedurach. Opravnenymi nakladmi st
niklady len na nevyhnutny c¢as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené si naklady na jeho celkovi cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol'vek dovodu, sa prispevok neposkytuje.

7.V pripade ahrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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10.

11.

Dohodnuta vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celi dobu trvania zaviazku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo dia zruSenia/zaniku Statdtu registrovan¢ho socidlneho podniku nemozno
povazovat’ za opravnene.

Vydavky, v pripade, ak zacinajici podnik, ktorému je priznany Statat registrovaného
socialneho podniku nesplni vietky zakonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zikona o socialnej ekonomike do 12 mesiacov odo dna priznania Stathtu,
a podmienku podl'a § 5 ods. 1 pism. d) zakona o socialnej ekonomike do 24 mesiacov odo
dfa priznania Statitu, nebude moZné povaZzovat' za opravnené.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integracny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Integracny podnik beric na vedomie, Ze vyrovnavaci prispevok je prostriecdkom
vyplatenym zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky. Na ucel jeho pouzitia,
kontrolu jeho pouzitia a jeho vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi v zakone o socialnej ckonomike, v zakone €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zakone ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, v zakone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci
prispevok podla tejto dohody skonc¢i pracovny pomer v integratnom podniku, narok na
vyrovnavaci prispevok zanika dhom nasledujiicim po dni skon¢enia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integracny podnik nemdZe docasne pridelit’t zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytujii vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatelskému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
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o

kalendarnych dni odo dia docasného pridelenia (ak sa s dradom nedohodne na ingj
lehote).

Integraény podnik je povinny Gctovat' v siistave podvojného Gctovnictva podla osobitného
predpisu’. Uétovnym obdobim registrovan¢ho socialneho podniku je kalendarny rok.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na tu isti osobu
vtom istom case, vyrovnavaci prispevok nemdZzu byt poskytnuté integracnému
podniku na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel, na aky sa poskytuje ind
podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne
vratn¢ho finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny,
oznami trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penéle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny odo dna
skonc¢enia kontroly, spravne konanie sa nezaCne.

Integracny podnik je povinny vratit’ tradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
cast, ak trad dodatoéne zisti, Ze¢ integraény podnik nesplial podmienky na jeho
poskytnutie, a to na cet Gradu do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov zo strany uradu.

. Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle ¢l. 11

bod 5, 6, 7 dohody.

. Obdobic naroku vyrovnavacicho prispevku podla tejto dohody zanikd diom

zruenia/zaniku Statltu registrovaného socialneho podniku. :

Clanok VI.
Skonéenie dohody
Tuato dohodu je mozné skondéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucené
druhému tGcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dhom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poru$enie podmienok tcjto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
viacnasobné porusenie (aspon 2 krat) povinnosti ustanovenych v €linku II. v bodoch 3,
8,9 a porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bode 12. Na strane uradu
porusenic povinnosti podl'a ¢lanku I v bode 2.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

3 Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov



10.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s GiCastnici dohody povinni uvadzat Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnit’ iba v sulade s osobitnymi predpismi

v oblasti minimalnej a §tatnej pomoci (§ 7 zakona o §tatnej pomoci). Pravnym zakladom

pre poskytovanie pomoci je

- Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti $titnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon
o Statnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) ¢&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis alebo

- Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplathovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej Gnie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva.

- Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii
pomoci za zlugitelné s vntornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Integracny podnik stthlasi so zverejnenim dajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osdob na zamestnavanie ktorych sa poskytuju
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledKu jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukcastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatn¢ ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0c¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost” dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov tucastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podrla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ucastnikov dohody

dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ucastnici dohody vyhlasuji, 7e st opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuju.



V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)™ (datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatela: : Za Grad:
(podpisané elektronicky podla zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 27212016 Z. z.)"
Mgr. Peter Klim¢ik Mgr. Jozef Daio
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Namestovo dna 11. na‘ ?{n‘ Namestovo dia "7, UB. ?“?3

Zakamenské sluzby s.r.o.

Mgr. JozeflDano
riaditel Gradu

Mgr. Péter Klim¢ik
Statutarny zastupca
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