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| ZMLUVA O SPOLUPRACI

»dalej ako ,,zmluva* uzatvorend medzi:

|

Zmluvné strany
MANAGERIA
so sidlom: Kysucka 5, 811 04 Bratislava
zastupena: Stanislav Boledovi¢, Statutarny zastupca
1CO: 42136 571
bankové spojenie Slovenska sporitel'iia, a.s.
¢islo uctu: 5064142561/0900
IBAN: SK58 0900 0000 0050 6414 2561
Registracia: zapisana v Registri ob¢ianskych zdruZeni vedenom Ministerstvom

vnutra SR, sckcia verejnej spravy, pod ¢islom VVS/1-900/90-27783
(d'alej len ,,organizator)

a
MESTO KOSICE

so sidlom: Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice
zastipeny: Ing. Jaroslav Polacek, primator
ICO: 00691135

DIC: 2021186904

bankové spojenie:

IBAN:

zriadeny zakonom ¢. 401/1990 Zb. o meste KoSice v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,mesto®)

uzatvaraji v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika tito Zmluvu o spolupraci za nasledovnych
podmienok.




II.
Predmet zmluvy

Ciclom a poslanim mesta

” je rozvoj a zlepSovanie $kdl v jeho zriad'ovatel'skej pdsobnosti,
Obcianske zdruZenic Man ) sk

Fabigeny e ageria je nezavislé zdruzenie I'udi, ktoré na Slovensku realizujc
pesny medzinarodny program Teach For All (na Slovensku pod nazvom Teach for

Slovakla),' ktor.ého cielom je podporit’ zlepsenic vzdelavania a potrebné zmeny, aby raz
vSetky deti mali $ancu v Zivote uspiet’,

Prec.lrr}c‘gom tejto Zmluvy je spolupraca Zmluvnych strén v stvislosti so zabezpeéenim
realizécie programu Teach for Slovakia (d’alej len ,,TFS*) podl'a medzinarodncj metodiky
Teach For All v meste Kosice potas $kolského roka 2022/23.

3. Spoloénym ciefom spoluprace Zmluvnych stran pri realizicii programu TFS je podporit
zlepSenie vzdeldvania vietkych Ziakov so Specidlnym ohladom na deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia a potrebné zmeny v ZS Ludmily Podjavorinskej, Kogice —
Lunik IX (d’alej len ,,5kola*), ktoré je v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mesta.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Zc na $kole zrealizuji intenzivnejsi model spoluprice s dérazom
na pracu so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia a so zimerom posunut’ $kolu
vpred v spoloéne dohodnutych meratel'nych cicl'och.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze intenzivnej$i model spoluprice vo vybranej Skole bude
zahriiovat’ nasledovné dodato¢né aktivity:

a. pedagégom vybranej Skoly poskytne organizator Skolenia, prednasky a dalSiu
podporu, aby sa d’alej zlepSovali, vratanc realizacic §koleni,

b. v spolupraci s ucitel'mi, rodicmi a zriadovatelom, poméZze organizator formou
skupinovych a individudlnych stretnuti nastavit’ jasnt viziu dlhodobého pdsobenia
programu Teach for Slovakia v meste KoSice, ako aj plan jej dosiahnutia. Expert z
Teach for Slovakia sa vhodnym spdsobom zapoji do cCinnosti $koly a podpori
implementaciu planu,

c. organizator predloZi mapu zacastnenych partnerov a organizacii, ktori maji vplyv na
vzdelavanie ziakov zo SZP anadviaze snimi kontakty za ucclom budovania
spojenecticv, pricom v zavereénej sprave za Skolsky rok preukaZze, aké aktivity boli
s partnermi vykonané,

d. organizator zabezpe€i Skole merania voblasti akademickych vysledkov,
hodnotového nastavenia Ziakov v triede a klimy Skoly vratanc dodania vysledkov
a poskytnutia podpory pre ich zapracovanie,

c. organizator zabezpeci podporu Skole v oblasti experimentalncho overovania
inovativnej formy vyucéovania, ktoré sa deje v spolupraci so Statnym pedagogickym
Ustavom.

III.
Prava a povinnosti zmluvnych strin

Zmluvné strany sa zavdzuju postupovat’ pri realizacii predmctu Zmluvy s odbornou
starostlivostou a uskutoéiiovat’ ¢innosti smerujtce k dosiahnutiu deklarovanych ciclov riadne a
vcas.

Organizdtor sa za i¢elom plnenia predmetu tejto Zmluvy zaviizuje zrealizovat' vietky potrebné
kroky k uspesnej realizacii dohodnutych aktivit v zmysle Clanku II bod 5, a to najma:
2.1.pontknut’ zapojenic do programu TFS riaditelovi $koly v danom $kolskom roku,




2'2"2;2&?1):;;01?15 ;2[;031('311{11'1 Skolu vyhl’adanic, vyber, vyskolenic a zapojenie piatich uéitel'ov
e "1(011 e TFS v Skolskom ‘roku’ 2022/2} Podl’a po'trcby Skoly, dohody so

PE A Sko S)U,'a pre mc.h zal).cz;?cgov'att cclorocm:l gdbomu po.dporu, '

s ,pCCEt Skupinove vzdelavanie a individudlne supervizie v oblasti mentoringu pre 33

ucitel'ov skoly (50% ugitePského zboru) na kole,

2.4 poskytnit’ riaditelovi Skoly mozZnost’ ugasti na stretnuti klubu riaditelov TFS,

2.5.p_oslfytmﬁt’ dvom ¢€lenom vedenia §koly moZnost’ igasti na rozvojovom programe Akadémia
naditel'ov, ktory spoluorganizuje organizator,

2.6.poskytnit a poméct’ interpretovat’ merania vysledkov a kvality na gkole,

2.7.poskytnat’ ugitelom $koly vySkolenym v metodike TFS mentoring a d’al$iu individudlnu
podporu, formou didaktickych a metodologickych konzultacii alebo kougingu,

2.8.poskytnut’ ¢as experta z TFS min. 10 hodin tyzdenne pre aktivity vykonavané na skole.

Mesto sa za i¢elom plnenia predmetu tejto Zmluvy zavizuje zrealizovat’ vietky potrebné kroky

k Gspesnej realizacii dohodnutych aktivit v zmysle Clanku II bodu 5, a to najma:

3.1.organizaéne zabezpe€it’ meranie vysledkov a kvality na §kole,

3.2.zabezpecit’ ucast’ ¢lenov vedenia mesta na pracovnych rokovaniach s uéitel'mi, rodié¢mi,
riaditel’kou 8koly, kde si spolo¢ne nastavime jasnt spolupracu.

Organizator sa za ic¢elom plnenia predmetu tejto Zmluvy dalej zavizuje:

4.1.prezentovat’ mesto ako partnera TFS obrazom (logo/ndzov) a slovom (regionalny partner)
s jeho umiestnenim na vybranych informac¢nych materidloch programu TFS - najmd web
stranka a vyro¢na sprava a zachovat’ erb, farbu atyp pisma v silade s dizajn manualom
mesta.

4.2 konzultovat’ so $kolou a mestom plan postupného rozSirovania poctu ucastnikov na Skole
a postupovat’ tak, aby v maximalnej miere zohl'adnil poZiadavky Skoly,

4.3.zabezpecit' pozvanku pre zastupcu mesta na kl'icové podujatia TFS, najmé na sldvnostn¢
otvorenie programu,

4.4.zabezpecit potrebné dofinancovanie nakladov na realizaciu programu TEFS na vybrangj
skole, a to napr. zo $tatnych zdrojov, od samospravneho kraja, pripadne inych organizacii
a jednotlivcoy,

4.5bez zbytoéného odkladu po skonéeni tejto Zmluvy vypracovat' a predlozit’ mestu
dokumentaciu o zrealizovanych aktivitach a plneniach, ktoré vykonal organizéator v ramci
spoluprace v zmysle Zmluvy.

4.6. k 31.7.2023 predlozit’ mestu zaverecnt spravu o realizacii predmetu Zmluvy a finanéné
vyhodnotenic Zmluvy, suéastou ktorého budi uvedené realizované aktivity a ich
vyhodnotenie za dany Skolsky rok.

4.7.Mesto sa za Ucelom plnenia predmetu tejto Zmluvy zavizuje finanéne sa podiclat’ na
financovani realizacic TFS v S$kolskom roku 2022/23 prispevkom v rozsahu do 50%
vynaloZenych nakladov a to vo vyske 25 585 curo v zdvislosti od plnenia aktivit uvedenych
v Prilohe ¢. 4.

5. Zmluvné strany sa zavizuju vytvorit' a zucastiiovat’ sa fora, kde sa buda pravidelne (aspoi raz
roéne) stretavat’ spolu s riaditel’kou Skoly a zastupcami rodicov, aby si spolo¢ne dohodli potrebné
zmeny pre vzdelavanie deti v KoSiciach a vyhodnocovali vyvoj a planovali d’alSic kroky.

. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze si budd poskytovat’ sii¢innost pri plneni zavizkov vyplyvajtcich
z tejto zmluvy a navzdjom sa budu véas informovat’ o vietkych skutocnostiach potrebnych pre
ich spolupracu podla tejto zmluvy, najmid vzdjomne si oznamovat' vietky zmeny a dolezité
okolnosti.




LV:
Platobné podmienky

. Zmluvné strany sa dohodli na uhrade platby v zmysle &lanku III bod 4.7 na zaklade faktiry
Vystavenej ZdruZenim po podpise zmluvy, so splatnostou 15 dni.

- Faktiry musia obsahovat vietky néleZitosti datiového dokladu podl'a § 10 zakona &. 431/2002 Z.
z. 0 GCtovnictve v zneni neskorsich predpisov a § 74 zikona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridancj
hodnoty v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak v ktorejkol'vek faktire budd uvedené
nespravne udaje, alebo necbude obsahovat’ a spiﬁat’ vSetky uvedené naleZzitosti a dohodnuté
podmienky, je to dévod na odmietnutic faktiry ajej vratenic na prepracovanie. Nova lehota
splatnosti zagne plynit’ aZ po doruéeni novej faktiry bez nedostatkov mesta.

. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze v pripade, ak sa projekt Specifikovany v élanku II. tejto
zmluvy necuskutocni, alebo vySka vynaloZenych nakladov nedosiahne poZadovany objem, je
organizdtor povinny odmenu, pripadnc jej cast, ak mu bola uhradend, vratit mestu do 5
pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy.

V.
Trvanie a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 31.7.2023.
Zmluva zanika:

- pisomnou dohodou zmluvnych strén,

- odstipenim od zmluvy.

VI.
Zavereéné ustanovenia

Organizator prehlasuje, Ze ma pre uzemie Slovenskej republiky ako jedind organizacia
uzatvorenit zmluvu na realizdciu medzinarodného programu Teach For All garantujicu
exkluzivne zastiupenie v Slovenskej republike.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami a u€innost’
diiom nasledujicim po zverejneni Zmluvy v zmysle §47a Obéianskcho zakonnika.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om kaZzdd zmluvna strana obdrzi jeden
rovnopis.

Zmeny adoplnky tejto Zmluvy je mozné uskutoénit’ len pisomnou formou dodatkom, po
dohode oboch Zmluvnych strén.

V pripade, 7¢ mesto alebo organizator nedodrzia dohodnuté podmicnky Zmluvy, mézu mesto
alebo organizator od tejto Zmluvy odstapif. Uinky odstipenia nastivaji diiom dorudenia
pisomného oznamenia o odstipeni druhej Zmluvnej strane. V takom pripade sa prava
a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy riadia Obchodnym zakonnikom.

Pokial’ tato zmluva neriesi vietky prava a povinnosti Zmluvnych strén, riadia sa Zmluvn¢ strany
prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika a ostatnymi zaviznymi pravnymi predpismi.




10.

11.

V Kosiciach dna

Vpripade, Z¢ pre to nastant zak

onom stanovené¢ podmienky, zavédzujc sa organizator

postupovat’ v stlade so zakonom &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplnen

niektorych zakonov.

Orgamzétor berie na vedomie uzatvorenie tejto zmluvy s mestom KoSice ako organom verejne;j
SDIVY, ktory v zmysle zakladnych principov zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o slobode informécii) v zneni
neskorSich predpisov ,.&0 nie je tajné, je verejné“ a ,prevazujici verejny zaujem nad
obchodnymi a ekonomickymi zaujmami os6b* na zaklade dobrovolnosti nad ramec povinnosti
uloZenej zdkonom o slobode informacii, zverejiiuje victky informacie, ktoré sa ziskali za
verejné financie alebo sa tykaji pouzivania verejnych financii, alebo nakladania s majetkom za
Ucelom zvySovania transparentnosti samospravy pre ob&anov a kontroly verejnych financii
obfanmi a na zéklade tejto skutoénosti vyslovne stihlasi so zverejnenim tcjto zmluvy, resp. jej
pripadnych dodatkov, vratane jej vSetkych priloh, ato v plnom rozsahu (obsah, néleZitosti,
identifikdcia zmluvnych strdn, osobné tidaje, obchodné tajomstvo, fakturaéné tdaje, atd.), na
internctovej strdnke mesta za ucelom zvySovania transparentnosti samospravy pre ob&anov

a kontroly verejnych financii ob&anmi. Tento stihlas sa udel'uje bez akychkol'vek vyhrad a bez
Casového obmedzenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial’ zverejnenie zmluvy podla ustanovenia § 47a Ob¢&ianskeho
zakonnika nastane neskor ako doslo k faktickému plneniu predmetu zmluvy, pre vysporiadanie
vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran, najmd z titulu bezdévodného obohatenia, sa
zmluvné strany zavézuju aplikovat' ustanovenia zmluvy. Plnenia prijaté a poskytnuté pred
nadobudnutim Gc¢innosti zmluvy sa priamo zapocitavaji oproti pravam z titulu bezdévodného
obohatenia v zasade tak, akoby bola zmluva u¢inna uZz v dobe faktického zacatia plnenia
predmetu zmluvy v stuvislosti s obsahom zmluvy, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt inak.
Ustanovenie §47a ods. 4 Obc¢ianskeho zakonnika ostava nedotknuté.

Zmluvné strany si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a vyhlasuji, Ze zmluva bola
uzatvorena slobodne, vazne, bez natlaku a na znak suhlasu ju bez vyhrad podpisuji.

Neoddelitel'nou sicast’ou zmluvy su nasledujice prilohy:

Principy Teach for All

Kritéria pre vyber ucitel'ov Teach for Slovakia

Metodiky prace uéitela Teach for All

Rozpis aktivit a nakladov na realizéciu v §kolskom roku 2022/23

Ll R O o

- 9 -08- 2023 B
AR i, o V Bratislave dna 43620L3

Za mesto KoSice: Za organizatora:

\ =
Jaroslav Polacek Stanislav Boledovié¢
primator Statutarny zastupca




Priloha ¢.1
Principy Teach For All

KAZDE DIETA SA DOKAZE UCIT

Prax Teach For All vo vyse 30 krajinach ukazuje, Ze ked’ vytvorime dietatu vhodné podmienky, kazdé dieta sa chce
a vie u¢it’. Zial’, v socialne-ekonomicky vylienych spoloénostiach tieto podmienky deti v rodindch nemaji a preto

v skole zaostavaju. Ak dietatu vSak dokdzeme kompenzovat’ potrebné nedostatky a v spolupraci so Statnymi organmi
a inymi organizaciami mu zabezpecCit’ zakladnu stravu, hygienu, pocit bezpecia, akceptacie a ukazat’ mu motivaciu pre
ucenie, dokazali tieto deti v programoch Teach For All zvysit svoj vykon o 100-200%.

V ramci tohto principu od ¢lena TFS vyzadujeme, aby dal $ancu a naplno sa venoval kazdému diet'at'u v triede.

UCITEL AKO LIDER

Prax Teach For All ukazuje, Ze najlepsie vysledky dosahuju skoly, kde uéitelia su lidrami v svojich triedach — prijimaja
plnu zodpovednost’ za vysledky svojich ziakov, a robia vSetko potrebné k tomu, aby sa ich ziaci ucili. Neobmedzuji
svoje aktivity na oducenie uciva, a podla potreby realizuju d’alsie aktivity — doucuju slabsich ziakov po vyucovani,
organizuju krazky, vylety ¢i $portové aktivity, navstevuji a buduju vzt'ahy s rodiémi, ziskavaja pre svoje napady
zaujem médii ¢i politikov. V neposlednom rade preberajii na seba zodpovednost’ za realizaciu iniciativ na skole

a pomahaju vedeniu $koly v inovativnych projektoch.

V ramci tohto principu od ¢lena TFS vyZadujeme, aby nekonstatoval dovody, pre ktoré dieta zaostava, ale urobil
¢okol'vek je potrebné, aby dovody pominuli.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia o¢akavame, Ze Glenovi TFS ponecha plnii autonomiu
V praci so svojimi ziakmi v triede.

ZLEPSENIE JE MOZNE

V Teach For All vidime, Ze pri zapojeni potrebnych I'udi, st mnohé problémy postupne riesite'né. ¢clenov Teach For All
ucime, aby nehl'adali preco sa problém neda vyriesit’, ale o je potrebné k jeho rieSeniu. Na svojich malych problémoch
Vv triede ich pripravujeme na rieSenia vaésich problémov — ked’ dnes uz mnohi absolventi programov Teach For All
posobia na poziciach riaditel'ov §k61, ministrov $kolstva, ¢i zakladatel'ov novych §kél. V Teach For All ich vedieme

k navyku, aby sa nevzdavali a poskytujeme im potrebnu podporu pre dosiahnutie ich prvych , liderskych vitazstiev* —
od pomoci expertov, cez zahrani¢né §kolenia, az po spojenie s prezidentom.

V ramci tohto principu od ¢lena TFS vyzadujeme, aby na ziaden problém nehovoril ,,neda sa* pokial’ to intenzivne
neskausil.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia oéakédvame, Ze bude pred ¢lenov TFS stavat’ naro¢né
vyzvy a podporovat’ ich v prekonani seba samého.



Priloha ¢€.2
Kritéria pre vyber ucitefov Teach for Slovakia

Do programu Teach for Slovakia zapajame najlepsich absolventov vysokych §kol, silné osobnosti, ktoré st nadejnymi
budtcimi lidrami v Skolstve, biznise, médiach ¢i politike, a zaroven maju potencial zvladnut rolu ucitela. Kazdy
uspesny kandidat musi preukdzat’ silné schopnosti na 12 dimenziach:

VELKE CIELE

Ma vasen a odvahu vyty¢it’ si naro¢né ciele

RIESENIE PROBLEMOV

Rychlo identifikuje podstatu problému a dokaze navrhnut’ efektivne rieSenie

BUDOVANIE VZTAHOV

Ma uprimny zaujem spoznat’ druhych I'udi a schopnost’ porozumiet’ a pomdct’ im

OVLYVNENIE OKOLIA

Dokaze zapalit’ druhych pre svoju myslienku a ovplyvnit’ ich konanie

VYTRVALOST

V naroénych situaciach sa nevzdava a netinavne prekonava prekazky

EXCELENTNOST

Ma vydrz dlhodobo sa venovat’ vybranej oblasti a neustale sa pritom ucit’ a zlepSovat

VIERA V DETI

Veri, ze kazdé diet’a si zasluzi prileZitost’ a dokaze ziskat kvalitné vzdelanie pre Gispech v Zivote

POZITIVNY PRISTUP

Vyzaruje pozitivnu energiu, ked’ narazi na prekazku s nad$enim hl'ada rieSenie

CESTNOST

Je doveryhodny a robit’ vzdy to €o je spravne, aj ked’ je to nekomfortné

ODHODLANIE PRE SKOLSTVO

Ma ochotu venovat’ svoj talent a energiu na zlepSovanie skolstva

REALIZACIA PLANOV

Dobre planuje, dodrzuje terminy a pracuje efektivne

DOBRA KOMUNIKACIA

Svojim vystupovanim dokaZe zaujat’ a udrzat’ pozornost’, a v diskusie efektivne komunikovat’

V ramci 3-stupniového vyberového procesu absolvuju vSetci kandidati sériu analytickych a psychologickych testov,
skupinovych diskusii, osobnych rozhovor, a tiez modelova vyu¢ovaciu hodinu. Vyberovii komisiu tvoria skiseni
personalni riaditelia, uspe$ni lidri z biznisu, riaditelia $kol a experti z Teach For All.

V pripade, ze ¢o i len jeden ¢len komisie s kandidatom nesuhlasi, neméze tento byt prijaty do Teach for Slovakia.
V uplynulych rokoch sme z viac ako 1 400 kandidatov vybrali a zapojili 65 najlepSich do programu TFS
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Priloha ¢.3
Metodika prace ucitela Teach For All

Metodika Teach For All vychadza z modelu Teaching as Leadership vyvijanej 30 rokov Specialne pre potreby $kol
Vv slabych socio-ekonomickych prostrediach. Metodika pozostava z 5 zakladnych elementov, v ktorych ucitelov TFS
Skolime a nésledne kontrolujeme ako ich vykonavaju pocas svojej praxe na skole:

1.

STANOVENIE NAROCNYCH CIELOV

Kazda trieda, kazdy ziak, musia mat’ pred sebou vel'ky motivujuci meratelny ciel, ktori s ucitelom pocas roka
dosiahnu. Tento ciel’ by mal byt’ jasne prepojeny na uzito¢nost’ v ich zZivote. ¢lenovia TFS maji zodpovednost’
tieto ciele stanovit, viditeI'ne v triede zobrazit’ a pravidelne vyhodnocovat’ pokrok.

VYBUDOVANIE VZTAHOV SO ZIAKMI A ICH RODINAMI

Ziaci a ich rodiny zo socialne slabych spolo¢enstiev ¢asto neveria, e uéenie je k nie¢omu dobré. Ugitelia
Teach For All si buduju silné vztahy s detmi a ich rodinami, aby spoznali ich svet, a vedeli im potom na
relevantnych prikladoch ukazat’, preco aj pre nich je vzdelanie dolezité. Vd’aka osobnym vztahom st neskor
ziaci ochotni nasledovat’ ucitel’a a jeho rady a ulohy.

Aby uditel tieto vztahy v triede zacal budovat’, potrebuje si nastavit’ jasné pravidla a postupy, k nim jasné
dosledky za ich porusenie, a odmeny za ich dodrzanie, na ktorych musi désledne dbat’.

EFEKTIVNE PLANOVANIE

Uspe3ni ucitelia maju kazdd svoju hodinu detailne pripravend, a venuju jej velku ast tomu aby si
Ziaci cvi€ili nové zru€nosti, i aktivne osvojovali nové ucivo. Vyborne poznaji svojich ziakov a na
kazdu hodinu pre nich pripravia ulohy tak, aby kazdé dieta po€as hodiny napredovalo. Kazda hodina
ma jasny ciel, a ucitel presne vie €i ho dosiahli vSetci ziaci. Ak nie, planuje podla tohto dalSie hodiny,
¢i pripadne doucovanie.

PRACA S DATAMI

Ucitelia Teach For All zbieraji data o pokroku a vysledkoch — akademickych ¢i osobnych - svojich ziakov a zo
svojich hodin. Travia vel’a ¢asu nad analyzou vysledkov a diskusiami s kolegami, aby hl'adali sposoby ako
zmenit’ svoje hodiny, aby dosiahli lepsie vysledky.

TRPEZLIVA NAROCNA PRACA

Ucitelia Teach For All vedia, Ze ucenie je mimoriadne naro¢na praca, a nekonc¢i zvonenim. Aby ich triedy ¢o
najviac napredovali, venuju vel'a ¢asu Ziakom aj mimo vyucéovania - organizuju krazky, vylety ¢i Sportové
aktivity. Zaroven travia vela ¢asu pracou na sebe, aby sa stali lep§imi uéitel'mi - Studujt, absolvuji seminare ¢i
zlepsuju svoje pripravy hodin.

Vsetky body uvedenej metodiky st zavazné pre kazdého ucitel'a TFS.



Priloha ¢.4
Rozpis aktivit a nakladov na realizaciu v Skolskom roku 2022/23

Zapojenie 4+1 ucitel'ov TFS na ZS s MS I.. Podjavorinskej

Rozpocet
Celkové néklady na realizaciu dohodnutych aktivit v Skole 56,558 €
Spolutdast zriadovatela na rok 2022/23 25,585 €
Pritiahnutie top ludi do skolstva a regionu 12,475 €
Podujatia a diskusie s mladymi ludmi na univerzitach na
Propagacné Slovensku i v zahranici, propagacia na socialnych sietach,
aktivity vyberovy proces formou tzv. assessment centier
Ciastocna kompenzacia priepastného rozdielu ucitel'ského
Financné platu a inych moZnosti, ktoré top absolventi maju a bez
Stipendium Stipendia by nasu ponuku neprijali
Priprava a podpora ludi z Teach for Slovakia 25,638 €
35 Skoliacich dni pocas leta zameranych na lidersku pripravu a
Skolenia v inovativnych vzdelavacich metddach podla
Intenzivny Standardov Teach For All, ndklady zahriuju aj ubytovanie a
pripravny stravovanie; 11 diovy Skoliaci program pocas Skolského roka
program a séria realizovany pocas pracovnych dni a hlavne prazdnin a
narodnych vikendov, zameranie na dalsi rozvoj zruénosti a nacerpanie
Skoleni energie
pocas roka odborne aj osobnostne individudlne podporuje
[udi z Teach for Slovakia formou osobnych stretnuti €i
pozorovani hodin v Skole; stretnutia mentora s vedenim skoly,
informovanie o vysledkoch ucastnika, novinkach a inovaciach
Osobny mentor v programe Teach for Slovakia
Podpora skoly, riaditela a ucitelov 18,445 €

pravidelné dvojdriové stretnutia riaditefov zapojenych do
Teach for Slovakia, ¢asto s vzacnymi hostami, kde su
prezentované inovativne vzdeldvacie postupy, riaditelia spolu
Klub riaditeflov  navstevuju vybrané skoly a zdielaju si Uspesné priklady z praxe
organizacia série skoleni raz za Stvrtrok, mentoringu a
Skolenia a rozvoj otvorenych hodin s inovativnymi metédami pre vietkych

pre vedenie ucitelov na Skole, zapojenie riaditela skoly do manaZzérskeho
Skoly a ucitelov vzdeldvacieho programu pre riaditelov

Meranie

vysledkov Naklady na licencie a vyhodnotenie testov

odbornik z Teach for Slovakia, ktory koordinuje dohodnuté
aktivity — zapaja sa do rady Skoly, organizuje dohodnuté
Manazér aktivit aktivity a diskusie, koordinuje a pomaha interpretovat

pre skoly merania vysledkov a kvality v Skole

Program rozvoja Program pre ziakov, ktory ma za ciel poméct Uspesne
socialnych a absolvovat Skolski dochadzku a Gspe$ne sa zaradit do
emocnych vyucovacieho procesu prostrednictvom rozvoja emocnych

zruénosti ziakov  zrucénosti.




