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HOREHRONSKE MUZEUM BREZNO

HOREHRONSKE MUZEUM

Namestie gen. M. R. Stefanika &. 47/55, 977 01 Brezno
Cislo:26/23/HMB (532)

Dodatok ¢. 3

ku Kolektivhej zmluve na rok 2023
uzatvorenej dna 27.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Horehronské muzeum
zastupené riaditelkou Ivicou Kridtofovou
(dalej len ,zamestnavatel™)
na jednej strane

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury
pri Horehronskom muzeu
zastupena predsednickou zakladnej organizacie Bc. Kristinou Rajcokovou a ¢lenkou
zakladnej organizacie Mgr. Martinou Tazkou
na druhej strane.

V zmysle ¢lanku 43 a 44 Kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku €. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

I
Clanok 17 sa meni a bude zniet nasledovne:

1. Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny cas.

2.1. V beznom pracovnom tyZzdni (pondelok — piatok) patri zamestnancovi za kazdu
hodinu prace nad€as hodina nahradného volna s nahradou mzdy vsume jeho
priemerného zarobku. Cez vikend (sobota, nedela) patri zamestnancovi za kazdu
hodinu prace nad€as hodina nahradného vofna s nahradou mzdy vsume jeho
priemerného zarobku a priplatok vyplyvajuci z ustanovenia § 19 ods. 2 Zakona €.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

2.2. Vzmysle ust. § 18 ods. 2 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. za pracu vo sviatok patri
zamestnancovi za hodinu tejto prace hodina nahradného volna, t.z. priplatok vyplyvajuci
zustanovenia § 18 ods. 1 Zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni mu nepatri. Za C€as Cerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat.

2.3. V sulade s ust. § 89 ods. 2 Zakonnika prace pri pracovnej ceste, ktora trva pocas
uréenej dizky pracovnej zmeny od 6.00 — 18.00 hod, zamestnavatel neuplatiiuje
ustanovenie § 89 ods. 1 Zakonnika prace - t.j. aj v defl pracovnej cesty sa uplatiuje
pruzny pracovny &as s uréenou dizkou pracovnej zmeny od 6.00 — 18.00 hod. Cas
straveny na pracovnej ceste nad ramec 7,5 hod. v ¢ase od 6.00 — 18.00 hod. nie je
pracou nadcas, ale zapocita sa do celkového odpracovaného ¢asu v tyzdni (37,5 hod.).



3. Cas straveny na pracovnej ceste mimo uréenej dizky pracovnej zmeny (t.j. mimo 6.00
— 18.00 hod.) je povazovany za stratu ¢asu zamestnanca. V sulade s § 96b Zakonnika
prace zamestnavatel poskytne zamestnancovi za uvedenu stratu ¢asu nahradné volno
s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Il.
Ostatné ¢lanky vratane priloh zostavaju bez zmeny vratane ich Cislovania. Dodatok €. 3
je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
dve vyhotovenia.

lil.
Dodatok €. 3 nadobuda platnost drfia 01.07.2023 a ucinnost’ dhom nasledujucim po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

V Brezne,dna ........ccocccuune..

Bc. Kristina Raj¢okova lvica Kristofova
predsednicka ZO SLOVES riaditelka
pri Horehronskom muzeu Horehronského muzea

Mgr. Martina Tazka
Clenka ZO SLOVES
pri Horehronskom muzeu



