KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na roky 2020 — 2022
medzi

SLOVENSKOU ZARUCNOU A ROZVOJOVOU BANKOU, A. S.
Stefanikova 27, 814 99 Bratislava

¢lenovia Statutarneho organu: Ing. Peter Sevéovic
predseda predstavenstva a generalny riaditel’
Igor Barat
podpredseda predstavenstva a namestnik generalneho
riaditela pre usek vonkajSich vzt’ahov a prevadzky

(d’alej aj ,,zamestnavatel™)

a

ZAKLADNOU ORGANIZACIOU ODBOROVEHO ZVAZU
PRACOVNIKOV PENAZNICTVA A POISTOVNICTVA
v Slovenskej zarucnej a rozvojovej banke, a.s.

(dalej aj ,,odborova organizacia‘®)

zastipenou Bc. BoZenou Chvalnou, predsednickou odborovej organizacie

(dalej aj ,,predsednicka odborovej organizacie*)

Bratislava, november 2019



Cast’ |I.
UVODNE USTANOVENIE

Clanok 1
PREDMET KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

. Kolektivna zmluva uzatvorend na roky 2020-2022 medzi Slovenskou zaruc¢nou
arozvojovou bankou, a.s. a Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov
penaznictva a poistovnictva v Slovenskej zarucnej a rozvojovej banke, a.s. ( dalej aj
,kolektivna zmluva®) vychadza v plnom rozsahu z ustanoveni vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov, zédkona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace alebo ,, ZP*).

Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, vztahy
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

Podmienky, stanovené v ZP, alebo inom v§eobecne zdviznom pracovnopravnom predpise
( d’alej spolu aj ako ,,vSeobecne zavéizny pravny predpis®), ktoré zhodne povazuji obidve
zmluvné strany za dodlezité v pripadoch, v ktorych sa nemozno od ich znenia odchylit
alebo neboli dojednané vyhodnejsie, uvadza kolektivna zmluva v rozsahu prislusného
vSeobecne zavizného pravneho predpisu alebo s odkazom na jeho znenie.

V ramci kolektivnych pracovnopravnych vztahov vritane zabezpecenia povinnosti
v oblasti ur€enej v § 74 a § 237 Zakonnika prace zastupuje odborovll organizaciu
predsednicka odborovej organizacie azamestnavatela predseda predstavenstva
a generalny riaditel’, v pripade ich nepritomnosti uréeni zastupcovia.

. Naroky, ktoré¢ vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
) Clanok 2
POSOBNOST A ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnopravnom vzt'ahu k
zamestnavatel'ovi, bez ohl'adu na ¢lenstvo zamestnancov v odborovej organizacii.

Kolektivna zmluva je nadradena vnutornym predpisom zamestnavatela v rozsahu
uzatvorenych zavizkov.



(v?as,t’ II.
SOCIALNY ZMIER

Clanok 3
Zmluvné strany, vychadzajic z plnenia zavéizkov tejto kolektivnej zmluvy, sa zavizuju
zachovavat’ socidlny zmier a poskytovat’ si za uvedenym ucelom vzdjomne potrebné
socialno-ekonomické informacie, pokial’ ich poskytovanie nie je v rozpore so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

Clenovia odborovej organizdcie zastdvajuci manazérske pozicie nie su viazani
rozhodnutim odborovych organov vo veciach, v ktorych by mohlo prist ku konfliktu
Zaujmov.

Cast’ IIL
PODMIENKY PRE CINNOST ODBOROVEJ ORGANIZACIE

Clanok 4
ORGANIZACNE A MATERIALNE PODMIENKY

Zamestnavatel’ poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti bezplatne pre ¢innost’
odborovej organizacie v potrebnom rozsahu:

a) miestnosti s prisluSnym vybavenim a uhradia naklady spojené sich tudrzbou
a technickou prevadzkou

b) kancelarske potreby, vypoétovili, rozmnozovaciu a komunika¢nu techniku,

C) sluzobné (referentské) vozidlo pre jednotlivé pracovné cesty a ucast’ na vzdelavani.

Odborova organizacia sa zavizuje, ze bude vyvijat’ svoju ¢innost’, ktord bezprostredne
nesuvisi s plnenim tloh zamestnavatel'a predovSetkym mimo urceného pracovného Casu,
a to najma pokial’ ide o schddzkovl ¢innost’.

Pre vykon funkcie v odborovej organizacie a na vzdelavani, ktoré zabezpecuje prislusny
odborovy organ, a ktoré nie je mozné vykonat mimo pracovného casu, poskytne
zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania
prevadzkové dovody.

Cinnost’ zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne savisi s plnenim uloh
zamestnavatel'a sa povaZzuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Odborova organizacia sa zavizuje, Ze Clenovia odborovej organizicie a zastupcovia
zamestnancov pre BOZP buda zachovavat' ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné.
Tato povinnost’ trva po dobu stanovenu vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ zabezpeci v sulade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi zraZanie
mesacnych clenskych prispevkov ¢Elenom odborovej organizacie aich bezodkladné
poukazovanie na i¢et odborovej organizicie.



Zamestnavatel umozni vyuZzivat odborovej organizacii ajej clenom elektronicku
komunikaciu prostrednictvom internetu, Lotus Notes, elektronickej posty.

Clénok, 5 ]
OCHRANA ODBOROVYCH FUNKCIONAROV

Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu funkciondrov
odborovej organizacie v ¢ase ich funk¢ného obdobia a pocas dvanastich mesiacov po jeho
skonceni, v sulade s ustanoveniami § 240 ZP.

Cast’ 1V.
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

] Clanok 6 ]
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom odborovej
organizicie.

Zamestnavatel’ pri kolektivnom vyjednévani povaZzuje odborovil organizaciu za svojho
socialneho partnera.

Clanok 7
SPOLUROZHODOVANIE

Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych vzt'ahov medzi zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou, kde na vykonanie urcit¢ho pravneho ukonu ¢i prijatia
vnutorného predpisu zamestnavatel'a sa vyzaduje vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo
predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo dohoda s fiou.

Odborova organizacia spolurozhoduje so zamestnadvatelom v pripadoch taxativne
stanovenych v ZP.

Clanok 8
PREROKOVANIE

Prerokovanie je vymena nazorov adialég medzi odborovou organizaciou
a zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ v sulade s ustanoveniami ZP vopred prerokuje s odborovou organizaciou

najma:

a) poskytnutie pracovného vol'na na vykon funkcie v odborovom organe,

b) zamestnavatel'om pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady
s vynimkou néhrady Skody nepresahujicej 50 Eur ( §191 ods.4 ZP),

c) rozhodnutie 0 neospravedlnenom zmeskani v praci,



d) iné skutocnosti v zmysle § 237 odsek 2 ZP.

3. Na ucely uvedené v bode 2 zamestnavatel' poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady v pisomnej forme v slovenskom jazyku, ak sa
nedohodne inak a v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

Clanok 9
INFORMACIE

Zamestnavatel' predlozi vsulade s § 238 ZP zéastupcom zamestnancov mesacne
informacie o uzavretych a skon¢enych pracovnych pomeroch zamestnancov a 0 zmenach
vo veducich funkciach zamestnavatela.

éléno}( 10
KONTROLNA CINNOST

1. Odborova organizacia kontroluje vV zmysle § 239 ZP dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov v stilade so ZP a zavizkov zakotvenych v tejto
kolektivnej zmluve.

2. Zamestnavatel je povinny informécie o porusovani pracovnopravnych predpisov
a kolektivnej zmluvy preverit. Na odstranenie zistenych nedostatkov je zamestnavatel
povinny prijat’ opatrenia v sulade s prisluSnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a vnitornymi predpismi zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ v lehote 30 dni od
dorucenia podnetu informuje prislusny odborovy organ o vysledku Setrenia,
v zlozitejSich pripadoch o jeho aktudlnom stave.

Clanok 11
PRACOVNY PORIADOK

Prava a povinnosti zamestnancov vyplyvajice z pravnych predpisov konkretizované na
podmienky zamestnavatel'a a pravidla disciplinairneho postupu stanovuje a vydava
zamestnavatel’ po predchadzajicom stihlase odborovej organizacie v Pracovnom poriadku
vsulade s § 84 ZP. Nedelitelnou sucastou Pracovného poriadku je Eticky kodex
a Disciplinarny poriadok upravujuci postup zamestnavatel’a pri zabezpeceni dodrziavania
pracovnej discipliny.

Clanok 12
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zmluvné strany sa dohodli na skvalitnovani kvalifika¢nej Struktiry zamestnancov
s cielom zvySovania vykonnosti a efektivnosti ich prace.

2. Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organiziciou raz ro¢ne opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.



Clanok 13
ORGANIZACNE ZMENY, HROMADNE PREPUSTANIE A OKAMZITE
SKONCENIE

1. Zamestnavatel sa zavdzuje informovat odborovli organizaciu o pripravovanych
strukturdlnych zmenach, organizacnych alebo racionalizaénych opatreniach, v dosledku
ktorych dojde k uvolnovaniu zamestnancov zprace najmd ak pdjde o hromadné
prepustanie v zmysle § 73 ZP.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v pripade realizacie organiza¢nych zmien tykajacich sa
oboch partnerovl) zamestnanych u zamestnavatel’a, skonc¢ia pracovny pomer len s jednym
Z nich, pokial’ tomu nebrania prevadzkové podmienky alebo vysledky ich prace a pokial
takyto sposob spoluzitia zamestnavatel'ovi vopred oznamili.

3. Navrh dohody o skonceni pracovného pomeru z dévodu organizacnych zmien podla § 63
ods. 1 pism. a) ab) ZP bude zamestnancovi doru¢eny najmenej tri pracovné dni pred
navrhovanym terminom skoncenia pracovného pomeru.

4. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat s prislusnym odborovym organom v zmysle
§ 74 ZP.

Cast’ V.
ODMENOVANIE

fjlzinok 14
MZDOVE PROSTRIEDKY

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zvysit' v rokoch 2020 az 2022 kazdoro¢ne objem mzdovych
prostriedkov v zavislosti od plnenia  rozhodujucich ukazovatelov profilujucich
ekonomicku uspeSnost’ banky tak, ze v pripade ich dosiahnutia v planovanej vyske bude
zvysenie najmenej 2 % oproti predchadzajicemu roku.

2. Zamestnavatel vopred zabezpe¢i informovanie zamestnancov o kvalitativnych
ukazovatel'och profilujiicich ekonomickt uspesnost’ prace banky.

] Clanok 15 ]
MZDOVE FORMY A MZDOVE PODMIENKY

1. Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonana pracu mzdu v zmysle
§ 118 ods. 1 a2 ZP.

2. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje
zo zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

b partnerské spoluzitie trvalého charakteru oséb sebe navzajom blizkych, so spolo¢nou thradou nakladov na domacnost’ podla §

115 Obcianskeho zakonnika



10.

11.

Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prislusSnym odborovym organom
Vv kolektivnej zmluve, vnutornom predpise alebo ich dohodne so zamestnancom
v pracovnej zmluve.

V mzdovych podmienkach zamestndvatel dohodne najmd formy odmenovania
zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a d’alSie zlozky mzdy poskytované za pracu
a podmienky ich poskytovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mzdové formy budu zamerané predovsetkym na motivaciu
zamestnancov k dosiahnutiu ¢o najlepsich pracovnych vysledkov.

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté v zmysle § 119a ZP.

Mzda dohodnuta v pracovnej zmluve zamestnancov vykonavajucich bankové ¢innosti
nesmie byt' niz§ia ako 700 EUR pri plnom pracovnom tvizku zamestnanca.

Vyska mesacnej mzdy zamestnanca je stanovena pevnou Ciastkou mesacne (d’alej aj
,,zakladna mesana mzda“) pre mesacny pracovny Cas uréeny zamestnavatelom v tejto
kolektivnej zmluve.

Pre stanovenie vysky zdkladnej mesacnej mzdy zamestnanca (mimo veduceho
zamestnanca) uplatituje zamestnavatel’ pat'triedny mzdovy systém, pricom priznand vyska
zékladnej mesacnej mzdy zamestnanca zaradené¢ho do tarifnej triedy s vynimkou
zamestnanca zaradeného do prvej tarifnej triedy zohladituje pripadni pracu nadcéas v
rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne. V tomto pripade zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri
mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas a nemoéze za tito dobu Cerpat
nahradné vol'no.

Typové €innosti vykonavané zamestnancom (mimo vediceho zamestnanca) su uvedené
v Katalogu typovych ¢innosti, ktory vydava a aktualizuje zamestnavatel. Podl'a stupna
narocnosti pracovného miesta charakterizovaného mierou zlozitosti, zodpovednosti
a namdhavosti prace zamestnanca atiez poziadavkami na vzdelanie a dal$imi
predpokladmi potrebnymi na jej vykondvanie si typové Cinnosti vykonavané
zamestnancom (mimo veduceho zamestnanca) zaradené v Katalogu typovych ¢innosti do
piatich tarifnych tried. Zamestnanec, ktory vykonava ¢innosti s roznymi profesijnymi
charakteristikami sa zaradi do tarifnej triedy podl'a charakteristiky prevazne vykonavanej
¢innosti. Podmienky pre zaradenie zamestnanca do jednotlivych tarifnych tried urcuje
zamestnavatel’.

Pre stanovenie mesacnej] mzdy zamestnanca zaraden¢ho do tarifnej triedy st urCené
minimalne vysky mesacnej mzdovej tarify nasledovne:

Tarifna trieda Mzdova tarifa v Eur/mesiac
1 600 Eur
2 700 Eur
3 750 Eur
4 800 Eur
5 950 Eur




12. Nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku patri zamestnancovi za sviatok, ktory
pripadol na jeho obvykly pracovny den.

Clanok 16
MIMORIADNE MZDY
1. Podla podmienok dohodnutych vo vnutornych mzdovych predpisoch sa priznava
zamestnancom mimoriadna mzda vo forme 13. mzdy, ktord je splatnda k 30.11.
prislusného roka avyplaca sa vo vyplatnom termine za mesiac november. Vyska
mimoriadnej mzdy sa stanovi vo vyske zmluvnej mzdy priznanej zamestnancovi ku ditu
splatnosti mimoriadnej mzdy.

2. K prehibeniu hmotnej zainteresovanosti a v zaujme dosiahnutia maximalneho finanéného
ohodnotenia vysledkov zamestnancov na realizéacii taziskovych a mimoriadnych uloh,
modze zamestnavatel poskytovat rézne druhy ohodnotenia podla zisad dohodnutych
v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornych mzdovych predpisoch.

3. Zamestnavatel prerokoval s odborovou organizéaciou spésob ohodnotenia zamestnanca pri
jeho zivotnych jubileach, 50 a 60 rokov, ktoré je upravené vo vnutornom predpise.

Clanok 17
ZARUCENA MZDA

Zamestnancom sa nezavisle od celkovych vysledkov zamestnavatel'a zarucuje vyplata mzdy
najmenej vo vyske priznanej zakladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni, na ktoré im vznikol
narok podl'a ¢lanku 15 a 16 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 18
VYPLATA MZDY

Mzda sa vypldca zamestnancovi v peniazoch. Den ureny na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac je 12. kalendarny den nasledujiceho mesiaca.

Clanok 19 ]
ODCHODNE

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti niroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% patri zamestnancovi odchodné vo vySke najmenej
dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. V pripade, ze zamestnanec odpracoval
U zamestnavatel'a najmenej 10 rokov, patri mu odchodné vo vyske trojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 15
rokov patri mu odchodné vo vyske Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku
aV pripade, ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej 20 rokov, patri mu
odchodné vo vyske patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.



) Cast’ VL
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Clanok 20
PRACOVNY CAS
Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 hodin a 1, hodiny tyzdenne.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit
48 hodin.

Denny pracovny &as zamestnanca je 7 a */, hodiny.

Mesacny pracovny ¢as je urceny ako sucin denného pracovného €asu a poctu pracovnych
dni prislusného kalendarneho mesiaca.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou uplatiluje pruzny pracovny cas —
pruzné mesacéné pracovné obdobie (okrem vynimiek ustanovenych zamestnavatel'om),
pri¢om sa prihliada na zaujem zamestnancov i zamestnavatel’a.

Pri uplatiovani pruzného mesacného pracovného obdobia si zamestnanec sam voli
zaciatok a koniec pracovného Casu v jednotlivych dioch v ramci uréenych casovych
tisekov (volitelny pracovny ¢as). Casové tseky volitelného pracovného ¢asu st uréené
nasledovne (okrem mesiacov jul a august):

a) mozny zaciatok pracovného ¢asu je stanoveny medzi 7.30 hod. a 9.00 hod.,

b) mozny koniec pracovného €asu je stanoveny medzi 15.30 hod. a 18.00 hod. pocas
pracovnych dni pondelok az Stvrtok;

€) mozny koniec pracovného €asu je stanoveny medzi 15.00 hod. a 18.00 hod. pocas
pracovného dna — piatok.

Casové useky voliteIného pracovného &asu st uréené v obdobi od 1. jula do 31. augusta
nasledovne:

a) mozny zaciatok pracovného Casu je stanoveny medzi 7.00 hod. a 9.00 hod.,

b) mozny koniec pracovného ¢asu je stanoveny medzi 15.00 hod. a 18.00 hod. pocas
pracovnych dni pondelok az §tvrtok;

€) mozny koniec pracovného ¢asu je stanoveny medzi 14.00 hod. a 18.00 hod. pocas
pracovného dna — piatok

V pripade plnenia pracovnych tloh nad ramec stanovenych €asovych tisekov ma pravo
udelit’ vynimku generalny riaditel’ na Ziadost prislusného veduceho tuseku.

Zamestnanec uplatiuje pruzny pracovny ¢as a Volitené tseky pracovného casu tak, aby
mal v stlade s pokynmi priameho nadriadeného zamestnanca splnené pracovné Ulohy
v dany den.



10.

11.

12.

13.

14.

Medzi dva useky volitelného pracovného cCasu je vlozeny cCasovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku (zakladny pracovny ¢as). Zakladny pracovny Cas je
pocas pracovnych dni pondelok - az Stvrtok stanoveny od 9.00 do 15.30 hod. a v piatok od
9.00 do 15.00 hod., okrem obdobi mesiacov jul a august, kedy je zakladny pracovny cas
pocas pracovnych dni pondelok az Stvrtok stanoveny od 9.00 do 15.00 hod. a v piatok od
9.00 do 14.00 hod.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut” zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
Sest’ hodin, najneskér po 5 hodinach prace prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. V odovodnenych pripadoch moze prestavka na odpocinok a jedenie trvat’ viac ako 30
minat, najviac vSak 60 minat . Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusSit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky zabezpecit primerany cas na odpocinok
a jedenie. Prestavka na odpocinok ajedenie sa nezapocCitava do pracovného cCasu
a neposkytuje sa na zaciatku a konci zmeny. Prestavka sa poskytuje v ramci zakladného
pracovného casu v intervale od 11.00 do 14.00 hod. Tento interval urCuje najskor mozny
zaCiatok anajneskor mozné ukonCenie prestavky v praci na odpocinok a jedenie.
Zamestnanec je povinny tento rozvrh pracovného ¢asu dodrziavat'.

Denny pracovny ¢as zamestnanca vyslaného na pracovnt cestu je uréeny od 7.45 do 15.45
hod. V tychto pripadoch sa pruzny pracovny ¢as docasne prerusuje.

Zamestnanec je povinny v ramci kalenddrneho mesiaca odpracovat’ mesacny pracovny cas
uréeny v tomto ¢lanku.

Zamestnavatel' bude dbat’ na primerany stav poCtu zamestnancov tak, aby v maximalnej
miere obmedzili potrebu prace nad€as a vytvorili podmienky na plnenie pracovnych tloh
zamestnancov v ramci dohodnutého pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel’ moZe poskytnut zamestnancovi pracovné volno z inych vaznych dévodov,
najmd na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych ainych veci, ktoré nemoZno vybavit
mimo pracovného Casu (d’alej aj ,,osobné vol'no*). Prekazky v praci na strane zamestnanca
z tychto dovodov sa neposudzuju ako vykon prace a ndhrada mzdy sa v tychto pripadoch
neposkytuje. Zamestnanec je povinny odpracovat’ takto zameSkany pracovny ¢as v ramci
prislusného kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel' je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnuti pracovni pohotovost’. Sposob evidencie je ureny vo
vnitornom predpise zamestnavatel’a.

Za jeden def sa povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny, tj. 7 a'l
hodiny. Nahrada mzdy sa poskytuje v sume priemerného zarobku zamestnanca.

PrekdZku v praci na strane zamestnanca ajej trvanie je zamestnanec povinny
zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii
prekazky vpraci aojej trvani. Doklad preukazujici nepritomnost zamestnanca na
pracovisku z dovodu prekdzok v praci na strane zamestnanca potvrdeny vedicim
zamestnancom je zamestnanec povinny bezodkladne predlozit’ odboru l'udskych zdrojov.
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15.

16.

17.

18.

19.

1.

2.

Ak je prekdzka zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat zamestnavatel'a
0 poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatel'a
0 prekéazke v praci a 0 jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Prekdzky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Ccasu
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného ¢Casu, t.j. od 9.00 do 15.00 hod. pocas pracovnych dni pondelok az Stvrtok a od
9.00 do 14.30 hod. pocas pracovného dna — piatok a v obdobi mesiacov jul a august pocas
pracovnych dni pondelok az $tvrtok od 9.00 do 15.00 hod. a v piatok od 9.00 do 14.00 hod.
V rozsahu, Vv ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu sa posudzuji ako
ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa ndhrada mzdy.
Zamestnanec je povinny nadpracovat cast pracovného cCasu neodpracovanu pre
ospravedlnené prekazky v rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu v ramcli
prislusného kalendarneho mesiaca.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekézky v praci cely denny pracovny cas,
je povinny tato neodpracovanu ¢ast’ nadpracovat’ v pracovnych dnoch najneskér do konca
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, ak sa so zamestnavatelom nedohodol iny cas
nadpracovania.

Ak zamestnanec V prislusnom kalendarnom mesiaci neodpracoval mesaény pracovny cas
Vv rozsahu podl'a tohto ¢lanku z dovodu, Ze v posledny den tohto kalenddrneho mesiaca mu
V tom branila ospravedlnend prekazka v praci na jeho strane, je povinny tito neodpracovanu
Cast’ pracovného casu nadpracovat’ v prvych pracovnych dnoch nasledujuceho kalenddrneho
mesiaca.

Na pripadny vykon prace presahujici mesaény pracovny ¢as sa neprihliada, ak nie je pracou
nadfas vykondvanou na zdklade pisomného prikazu zamestnivatela alebo na zaklade
pisomnej dohody zamestnavatela so zamestnancom alebo ak nie je odpracovanim
neodpracovanej Casti pracovného €asu. Pracu nadcas je opravneny v mene zamestnavatel'a
pisomne nariadit, schvalit alebo pisomne dohodnit’ generalny riaditel alebo ndmestnik
generalneho riaditel'a. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle § 97 odsek 6 Zakonnika prace, ze
praca zamestnancov nadcas v kalendarnom roku nepresiahne v priemere osem hodin
tyzdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujucich. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle §
94 odsek 2 Zakonnika prace, ze zamestnavatel moze v pripade prechodnej a naliehavej
zvysenej potreby prace (najmé z dovodu vykonu inventirnych a uzavierkovych prac) nariadit’
zamestnancom pracu aj V diloch pracovného pokoja v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace. Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripadd nepretrzity odpocinok
zamestnanca v tyzdni a sviatky.

Clanok 21
DOVOLENKA

Pri stanoveni planu dovoleniek sa vyzaduje stihlas odborovej organizacie.

Zakladna vymera dovolenky je uvedena v § 103 odsek 1 a 2 ZP.
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Vymera dovolenky pre zamestnancov sa predlZuje o jeden tyzden v kalendarnom roku nad
vymeru ustanovenu v § 103 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika préce.

Cast’ VIL.
OCHRANA PRACE

Clanok 22

Zamestnavatel sa zavdzuje postupovat’ pri ochrane prace v suéinnosti s odborovou
organizaciou v zmysle v§eobecne zaviznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel’ vyda predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade
s § 39 ZP po dohode so zastupcami zamestnancov.

) Cast’ VIIL.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A OCHRANA ZDRAVIA

(f,lénok 23
SOCIALNY FOND

. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuje zakon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
prepisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*).

. Zamestnavatel vykazujici zisk, sa za predpokladu splnenia vSetkych danovych
a odvodovych povinnosti zavidzuje, na plnenie svojich socialnych programov vytvorit
socidlny fond a to povinnym pridelom vo vyske 1,0% a d’al$im pridelom vo vyske 0,5%
zo zéakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde. Okrem toho méze do
socialneho fondu prispiet’ pridelom zo zisku podl'a rozhodnutia akcionara.

Zostatky  socialneho fondu =z predchadzajiiceho kalendarneho roka presunie
zamestnavatel’ do socidlneho fondu na dany kalendarny rok.

. Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu bude realizované podla zdsad dohodnutych
Vtejto kolektivnej zmluve podla § 7 ods. 4 zakona o socidlnom fonde. Uelové
rozdelenie prostriedkov socidlneho fondu a pravidla ich pouzitia st dohodnuté
s odborovou organizdciou v prilohe ¢.1 k tejto kolektivnej zmluvy Tvorba a pouzitie
socialneho fondu.

. Zamestnavatel' sa zavédzuje hospodarit’ s finanénymi prostriedkami socidlneho fondu
podla zakona o socidlnom fonde aV zdujme napliania podnikovej socidlnej politiky

prerokovanej s prislusnymi odborovym organom.

. Tvorba apouzitic socidlneho fondu je predmetom kolektivneho vyjednavania a jeho
rozpocet tvori prilohu €. 1 kolektivnej zmluvy.
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, Clanok 24 ] ]
NAHRADA MZDY A PRIJMU ZA PREKAZKY V PRACI

Zamestnavatel’ poskytne na prehibenie starostlivosti jedenkrat za kalendarny §tvrtrok jeden

den pracovného vol'na s ndhradou mzdy:

a) zamestnancom starajicim sa o invalidné dieta do doviSenia 26 rokov veku v
pripade, Ze diet’a nie je umiestnené v zariadeni socialnej starostlivosti,

b)  tehotnym Zenam, pocinajuc 4. mesiacom tehotenstva, do dia nastupu na materska
dovolenku.

C)  zamestnancom samozivitelom starajucim sa 0 dieta do dovfSenia 10 rokov veku.

Nevycerpané pracovné vol'no nie je mozné prendsat’ do nasledujiceho Stvrtroka.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
snahradou mzdy na Ucast na povinnych aV kolektivnej zmluve dohodnutych
preventivnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani d’al$ich
biologickych materialov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy pri umrti
manzela/manzelky, rodic¢a alebo diet'at’a 0 jeden den nad ramec stanoveny ZP.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti v stlade s § 8,
bod 2, zdkona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov,
nahradu prijmu:

a)  od prvého do tretieho dina docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 60 %,

b)  od stvrtého do desiateho dia vo vyske 80 %,

denn¢ho vymeriavacieho zakladu uren¢ho podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.

0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 25
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov realizaciu pitného rezimu.

2. Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie vo vyske 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste Vvtrvani 5-12 h. podla osobitného predpisu. Okrem toho
zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie aj zo socialneho fondu tak, aby
prispevok zamestnavatel'a podla prvej vety a prispevok zo socialneho fondu tvorili spolu
hodnotu jedného stravného listka 4,50 Eur. Zamestnavatel zabezpeCi stravovanie pre
zamestnancov formou stravnych listkov v hodnote jedného stravného listka 4,50 Eur.

3. Zamestnavatel’ premietne zmenu sadzby stravného podla osobitného predpisu do vysky
prispevku na stravovanie z nédkladov a zo socidlneho fondu k terminu ucinnosti zmeny
osobitného predpisu pri zachovani hodnoty jedného stravného listka 4,50 Eur.
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Zamestnavatel' a odborova organizacia sa zavizuju pred nadobudnutim G¢innosti zmeny
rokovat’ o vyske prispevkov, V pripade ak o to jeden z nich poZiada.

4. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze stravovanie za podmienok ur¢enych
v tomto ¢lanku bude poskytované zamestnancom v pracovnom pomere aj pocas:

a) dovolenky zamestnanca
b) dolezitych osobnych prekazok v praci uvedenych v ods. 2 § 141 ZP.

Clanok 26
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE A ZIVOTNE SPORENIE

Rozsah a podmienky poskytovania prostriedkov na doplnkové dochodkové sporenie svojich
zamestnancov je dohodnuty s odborovou organizaciou v prilohe €. 2 k tejto kolektivnej zmluve
Podmienky doplnkového dochodkového sporenia.

Clanok 27
ZAMESTNANECKE VYHODY

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom bezplatné poradenstvo
Vv pracovnopravnych otazkach scielom predchadzat sudnym sporom a konfliktom na
pracoviskach, pokial’ to nie je v konflikte so zaujmom zamestnavatela.

Cast’ IX. ]
RIESENIE STAZNOSTI A SPOROV

Clanok 28
PRACOVNOPRAVNE SPORY

V zéujme predchddzania pracovnopravnym sporom sa zmluvné strany zavizuju, ze zabezpecia,
aby podnety zamestnancov podané k uplatneniu individualnych narokov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy, boli rieSené v sG¢innosti s predsedom predstavenstva a generalnym
riaditelom a odborovou organizéciou, a to v lehote do 30 dni od dorucenia pisomného podnetu
zamestnanca. V tejto lehote vyrozumie pisomne zamestnanca o vysledku rokovania strana, ktorej
bol podnet doruceny.

Clanok 29
KOLEKTIVNE SPORY

Zmluvné strany tejto Kolektivnej zmluvy sa zavédzuji, Ze budia predchadzat sporom, ato

predovsetkym ddslednym uplatiovanim vSetkych foriem a spdsobov rokovani, obvyklych medzi
zmluvnymi stranami.
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Cast’ X.
KONTROLA PLNENIA ZAVAZKOV KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 30
HODNOTENIE PLNENIA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

. Najmenej jedenkrat za kalendarny polrok, najneskor 90 dni po ukonceni kalendarneho
polroka bude uskutocnena priebezna kontrola plnenia zavédzkov v tejto kolektivnej
zmluve ato na spolo¢nom zasadnuti vyjednavacich komisii vytvorenych zmluvnymi
stranami.

. Najneskor 90 dni po ukonceni kalendarneho roka bude zmluvnymi stranami vykonané
vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy; v pripade zistenia neplnenia zmluvné strany
dohodnu spdsob odstranenia neplnenia; resp. napravu.

) Cz}st’ XI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 31
PLATNOST A UCINNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 1.1.2020 do 31.12.2022.

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a i¢innost’
ditom 1.1.2020 po jej zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky. Kolektivna zmluva plati do 31.12.2022, pokial’ doba u¢innosti
niektorych zavizkov nie je v kolektivnej zmluve dojednand inak.

Odborova organizacia je povinnd oboznamit zamestnancov s obsahom kolektivnej
zmluvy do 15 dni od jej uzavretia.

Zamestnavatel' je povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit zamestnanca
s obsahom platnej a uc¢innej kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany su opravnené vykonavat’ zmeny tejto kolektivnej zmluve len na zaklade
vzajomnej dohody v stlade s prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
Zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy mdze navrhnut ktordkol'vek zo
zmluvnych stran. O navrhu je druha strana povinna rokovat’ do 30 dni odo diia dorucenia
pisomného navrhu.

Zmluvné strany zavizuju rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy vzdy, ked’ buda prijaté

nové vSeobecne zavdzné pravne predpisy upravujuce ustanovenia, ktoré su jej
predmetom.
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7. Zmluvné strany sa zavidzuju najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivne;j
zmluvy zacat’ rokovat’ o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy, pripadne o dodatku k nej.

8. Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany.

Clanok 32
ULOZENIE KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY

=

Tato kolektivna zmluva bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch.

Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden rovnopis.

3. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu, ktoré
sa jej tyka, najmenej pat’ rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva
uzavreta.

N

a”

rilohy:
¢. 1:  Tvorba a pouzitie socialneho fondu
¢.2: Podmienky poskytovania prispevku DDS

V Bratislave, dila .........cccceeennnn.

Za zamestnavatel’a: Za odborovu organizéciu:

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s.

Ing. Peter Sevéovic Bc. BoZena Chvalna
predseda predstavenstva predsednic¢ka odborove;j
a generalny riaditel’ organizacie
Igor Baréat

podpredseda predstavenstva
a ndmestnik generalneho riaditel'a
pre usek vonkajsich vzt'ahov a prevadzky
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Priloha ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na roky 2020-2022

TVORBA A POUZITIE ZDROJOV SOCIALNEHO FONDU

Zmluvné strany sa dohodli na rozsahu a zasadach poskytovania prispevkov zo socialneho
fondu v obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020 nasledovne:
1. Predpokladana tvorba zdrojov socialneho fondu od 1.1.2020 do 30.6.2020 v Eur :

a) predpokladany stav socialneho fondu k 1.1.2020 214 500,- Eur
b) predpokladany pridel z nakladov 58 000,- Eur
c¢) predpokladany pridel z rozdeleného zisku 100 000,- Eur

spolu: 372 500,- Eur

2. Predpokladané poutzitie zdrojov socialneho fondu od 1.1.2020 do 31.12.2020 v Eur:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov 66 000 ,- Eur
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spat 57 600,- Eur
c) socialna vypomoc 8 000,- Eur
d) regeneracia pracovne;j sily 16 000,- Eur

spolu: 147 600,- Eur

Rozsah a zasady poskytovania prispevkov a termin ich vyplaty

3.1 Narok na vyplatenie mesaéného prispevku na dopravu do zamestnania a spat’ vo

vysSke 30,- Eur ma zamestnanec v pracovnhom pomere s vynimkou :

zamestnanca, ktorému vznikol alebo skoncil pracovny pomer v priebehu
prislusného kalendarneho mesiaca,

zamestnanca na materskej a rodiCovskej dovolenke,

zamestnanca, ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci mal neplatené volno
dihsie ako 10 pracovnych dni,

zamestnanca, ktory mal v prislusnom kalendarnom mesiaci neospravedinenu
absenciu v rozsahu najmenej jedného dna.

zamestnanca, ktorého praceneschopnost a/alebo oSetrovanie €lena rodiny
trva/trvaju nepretrzite viac ako 30 kalendarnych dni; prispevok nebude
prvykrat vyplateny za ten kalendarny mesiac, v ktorom pocet dni nepritomnosti
zamestnanca prekro€i 30 kalendarnych dni. Narok na vyplatenie prispevku
zamestnanec nema za kazdych dalSich 30 kalendarnych dni nepretrzitej

nepritomnosti v praci.

Prispevky sa vyplacaju mesacne spolu s vyuctovanim mzdy.



Priloha ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na roky 2020-2022

3.2 Jednorazovy prispevok na socialnu vypomoc mézZe dostat zamestnanec banky ako
podporu najma :

e pri pracovnom uraze alebo inom poSkodeni zdravia pri praci, ktoré si vyziada
praceneschopnost zamestnanca v trvani nepretrzite viac ako 30 kalendarnych dni,
pokial si toto poskodenie neprivodil zamestnanec sam; prispevok mdze byt
vyplacany vo vy3ke 170,- Eur za kazdych 30 kalendarnych dni trvania tejto
praceneschopnosti, maximalne vSak do vysky 500,- Eur,

e pri ochoreni ¢lena rodiny (dieta, manzel, manZelka) ako aj rodi¢a zamestnanca,
o ktoré sa zamestnanec poc€as choroby stara a ktoré trva nepretrzite viac ako 30
kalendarnych dni; jednorazovy prispevok méze byt vyplateny vo vySke 170,- Eur,

e vpripade Umrtia zamestnanca banky, alebo Umrtia manzela/manzelky
zamestnanca banky alebo v pripade umrtia dietata zamestnanca banky, mézu
dostat jeho pozostali (napr. manzel, manzelka, dieta, rodic¢) jednorazovy prispevok
v celkovej vyske 1000,- Eur,

e pri narodeni dietata zamestnankyni/zamestnancovi banky, méze byt vyplateny

prispevok vo vyske 500,- Eur.

Pisomné Ziadosti o prispevky na socialnu vypomoc dorucuju Ziadatelia na odbor

ludskych zdrojov spolu s predloZzenim prisludnych dokladov.

Schvalovanie poskytnutia, resp. neposkytnutia prispevku na socialnu vypomoc
z vy8Sie uvedenych dbvodov arozsahu je vo vyluénej kompetencii predsedu
predstavenstva a generalneho riaditefa. Na poskytnutie prispevku na socialnu vypomoc
nie je pravny narok. Predseda predstavenstva a generalny riaditel méze rozhodnut
o poskytnuti, resp. neposkytnuti prispevku na zaklade pisomnej Ziadosti spravidla do

30 dni odo dria doru€enia Ziadosti odboru fudskych zdrojov.

V pripade, Ziadosti o socialnu vypomoc zinych ako vysSSie uvedenych dévodov
alebo rozsahu, schvaluju poskytnutie, resp. neposkytnutie prispevku predseda predstavenstva

a generalny riaditel a predsednicka vyboru.



Priloha ¢. 2 ku kolektivnej zmluve na roky 2020-2022

PODMIENKY POSKYTOVANIA PRISPEVKOV DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO
SPORENIA

I.  Uvodné ustanovenie

1. Zamestnavatel umozni ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni (dalej len ,DDS*) vSetkym
svojim zamestnancom v pracovnom pomere. Doplnkového déchodkového sporenia sa v sulade so
zdkonom nemozu zulastnit osoby vykonavajuce pre zamestnavatefa prace na zaklade dohdd
o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru alebo na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studenta.

Il. Cakacia doba

1. Cakacia doba zamestnanca na prispevok zamestnavatela sa stanovuje na tri kalendarne mesiace.
Do splnenia podmienky uréenej ¢akacej doby sa zamestnanec méze podielat na DDS len vySkou
prispevku zamestnanca.

lll. VySka mesacéného prispevku zamestnavatela

1. VySka mesaCného prispevku zamestnavatela je odvodena od vySky prispevku zamestnanca a je
diferencovana podla identifikacnej skupiny zamestnanca — poistenca.

Identifikaéna skupina zamestnanca :

Identifikacna - . . . . )
Skupina &.: Vyska prispevku zamestnanca Vyska prispevku zamestnavatela
1 6 % mesacnej mzdy a viac 6 % z hrubej mzdy
2 menej ako 6 % mesacnej mzdy vo vy8ke prispevku zamestnanca

+ identifikaCna skupina 1 — zamestnanec, ktorého prispevok je vy38i, alebo rovny 6 % jeho
mesacnej mzdy podla osobitného pripisu,

 identifikacna skupina 2 — zamestnanec, ktorého prispevok je nizsi ako 6 % jeho mesacnej mzdy
podla osobitného pripisu,

» prispevok zamestnavatela pre identifikacnu skupinu 1 je 6 % z hrubej mzdy zamestnanca,

» prispevok zamestnavatela pre identifikaCnu skupinu 2 je stanoveny pevnou &iastkou rovnajucou
sa vyske prispevku zamestnanca.

Pri zmene vy8ky mesaénej mzdy zamestnanca - poistenca, je zamestnanec povinny upravit vysku
svojho prispevku v lehote do 1 mesiaca od datumu ué€innosti zmeny mesacnej mzdy.

2. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo tieto kritérid prehodnocovat a v pripade potreby ich po vzajomne;j
dohode s poistoviiou zmenit.

IV. V pripade dostatku zdrojov mébze zamestnavatel prispiet zamestnancovi jednorazovym
roénym prispevkom zo socialneho fondu.

V. Vyska prispevku zamestnanca
1. Zamestnavatel urCuje minimalny prispevok zamestnanca na DDS vo vySke  5,- Eur/mesacne.

2. Vysku svojho prispevku mdze zamestnanec menit pisomnou dohodou so zamestnavatelom a
s poistovriou.



