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Dohoda

¢. 19/15/060/169
o poskytnuti prispevku na Uhradu prevadzkovych nakhdov chranenej dielne a na Uhradu
néakladov na dopravu zamestnancov pdth 8 60 ods. 2 zakon&. 5 /2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakow
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok
(dalej len ,dohoda”),

uzatvorena medzigastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Levice
sidlo :I. Stara 53, 934 01 Levice

v mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

¢islo Getu v tvare 1BAN:

(d’alej len Jrad*®)
a

zamestnavat&om

nazov/obchodné meno: AYYA SUNRISE, s.r.o.

sidlo zamestnavadta: Saratovska 33, 934 05 Levice

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracovicikiainske nam. 2, Levice, 93401

v mene ktorého kona (meno a priezvis

ICO: 47707569

‘Cislo/a ttu/ov v tvare IBAN |

zapisany v registri: obchodnom, vedenom v: OkressrayNitra,
pod¢islom: Sro/37114/N .

(d’alej len ,zamestnavat&®)
spolu Jaéastnici dohody'.

1 IBAN (¢tu, na ktory budd poukazované platby zo strany WireB8VR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBANitd, z ktorého/ych bude
zamestnavateuskut@nova® bankové prevody na Uhradu ugilg¢anych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzbytiplalo ZP a SP a pod.),
uvedie/U sa aj tentol/tieto iny/é IBANPlatby z iného bankového &tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prisgvku, nebudud
povazované za opravnené.
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytovani finarého

prispevku na Uhradu prevadzkovych nakladov chrrdiame (CHD) a na Uhradu néakladov
na dopravu zamestnancavalej len ,prispevok”) poth § 60 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych p&kereneni neskorSich predpiso¥alej
len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestd@wi, ktory poskytuje urad zo

zdrojov Eurdpskeho socialneho fonddalej len ,ESF*) a Statneho rozfto Slovenskej

republiky @alej len ,SR*) v zmysle:

a) Oper&ného programzudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavanéaobv so zdravotnym postihnutim - 3

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanastéi8a DM — 16/2014 v platnom
zneni alebo

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatéa

. Zamestnavalema na zaklade tejto dohody pravo na poskytnuispprku na Uhradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisluSnyiekalarny Stuwrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajuce ztejto dohodyralwji, na zamestnivanie ¢abov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximalnej vySkedfa ¢. 11l bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

. Zamestnavalemb6ze poziadao poskytnutie prispevku pta bodu 1 za kalendarny Sfwok
(referergny Stvi'rok ku ktorému sa viaZzu prislusné naklady) najneskdkonca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnont&iku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestndvatedloZi’ dradu (najneskdr do poslednéhiad
mesiaca, ktory nasleduje po skeni prislusného kalendarneho steka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnu Ziad6 Uhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom orddjim jednej kopii),
preukazujucimi skuttne vynaloZzené opravnené naklady a paeho Struktlire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platbywsggbrislusSnymi dokladmi sa povazuje za
splnendu, ak je fyzicky dotiena na Urad najneskoér v poslednyi deedenej lehoty.

. Za doklady potl bodu 2 sa povazuju najma: mzdovy list a vyplathska, vratane dokladov o
skutaznom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o Ipéeth preddavku poistného na
socialne poistenie a na starobné déchodkové sggrer@sané vykazy preddavkov na poistné
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na verejné zdravotné poistenie, a vypisy ¢zulzamestnavala, resp. potvrdenie banky o
uskut@neni platby a iné doklady preukazujuce prevadzkakdady.

Ak zamestnavatemé6ze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukéera elektronickym
vypisom z @tu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v suvislosfprasukazovanim uUhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklgtlaceny elektronicky datovy vypis z
Gctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jehmailovd adresu v PDF formate
chrdnenom heslom, resp. inym identittikgm kodom. V prehlaseni tiez uvedie, ze si je
vedomy, zZe po vytkeni a predloZzeni takéhoto elektronického datovéppisu z @tu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis Zta archivovd aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajucich sa poskytnutéhdotgirispevku a zabezgeich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budl obsahowdavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHBErada odvodov a pod.) je zamestnévate
povinny predloZi aj tacas’ pokladnénej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zaznartatbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady epené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dé platby nie je minusovy. Pretély posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnavapredkladal celt pokladémi knihu za prislusny mesiac,
post&i len prislusné strana, kde sa predmetny vydavokadza.

Zamestnavaleje povinny predkladauctovné doklady v rozsahu ptel 8 10 ods. 1 zakona
¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavale si uplatiuje prispevok poh bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v sulade s priznanym postéaveCHD v nasledovnej Strukture:

Miera poklesu schopnosti vykonava# Rozsah dohodnutého

. e , Pocet zamestnancov tyZzdenného pracovnéhaasu
zarobkovu ¢innost
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavezarobkov&innog’
nizsou, nanajvys rovnou 70 %
1 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavazarobkov&innos’
vysSou ako 70 %

. V pripade financovania prispevku v ramci narodnghojektu zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnaVgievinny zabezpet za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje Uhradu prevadzkovych nakladeND,Cvyplnenie a podpisanie Karty
Gcastnika projektu s datumom, ktorym jecizéok podporovaného obdobia {destupu do
aktivity v ramci narodného projektu). Ak vyplnendp@dpisand karta ¢astnika nebude
doloZena k tejto dohode, nemdze’ bgkyto Eastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

. Zamestnavalteje povinny oznamowauradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odaa uskuténenia zmeny, (najma zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklelosuosti vykonavazarobkovikinnog’,
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10.

11.

zmenu majucu dopad na priznané postavenia chraoepgdcoviska, vratane oznamenia
aktualizovanej Struktary zamestnancov so ZP, kier@rilohou pod bodong. 4 k Ziadosti

0 poskytnutie prispevku - Pridd o Struktire zamestnancov so zdravotnym posftinnut
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnascoZP a pod.). Ak zamestnaviate
neoznami Uradu niektord zo zmien dohodnutych podokedo stanoveného terminu ffad
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny az ti@ kalneho zistenia (0znamenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto dohody, umdzaistrpie€ vykon
kontroly a poskytovéapri tejto kontrole vSetku potrebnuctinog’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 oda doslednej uhrady opravnenych nakladov.

Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqodlveci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rogdidyadu, Statnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadhudo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov a umozii vykonanie kontroly a auditu priebezne ¢ps trvania zavazkov
vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukemi ich trvania az do 31.12.2028, vytvori
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskyganmv primerané podmienky na riadne
a \Lasné vykonanie kontroly a poskythiin pri vykone kontroly potrebnu &ianog’.

. Ak sa pri vykone finaénej kontroly preukaze, ze zamestnaVateuzil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky belamtiie vrati na et dradu, najneskor vSak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skotsti, ak sa s Uradom nedohodne inak.
Zamestnavale je povinny oznanti Uradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZ@aporusenie finamej discipliny potla § 31
ods. 1 zakona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov.

V pripade vysledku zifovania - preplatku preddavkov (okrem vysledkidngho zétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktaskk ¥ ramci opravnenych vydavkov dradom
uhradené, je zamestnavatpovinny oznami tito skuténog’ Uradu. Finaéné prostriedky,
ktoré zamestnavdiavi neprinaleZia, je povinny vréatipoda 8 451 ods. 1 @lanskeho
zékonnika z vlastného podnetu, na zaklad€irmpréj vazby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavate je vtakych pripadoch povinny vrétina et Uradu ¢ag’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajucu vyske preplatku, najnedkd30 kalendarnych dni odaal prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovéavd tuto dohodu vratane jej prilohd@alSie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skoéenia Operéného programu’udské zdroje (OBZ) na roky
2014 - 2020.
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12.0zn&it priestory, resp. vybavenie CHD , ktoré bolo finawené na zaklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resgmirpredmetmi v ramci povinnej publicity,
informujacimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené agemie ponech&po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok Iil.
Prava a povinnosti Uradu

1. Poskytnd’ zamestnavatevi prispevok do maximalnej vysky 1662,95 EUR, siov
tisicSesstoSegdesiatdva EUR a detdesiatpd centov za kalendarny rok 2019 .
Poskytnd@ najviac 25% z rénej vySky prispevku do vySky 1662,95 EUR, slovom
tisicSegstoSegdesiatdva EUR a detdesiatpé centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavaarobkovuéinnog’ vyssou ako 70 % za prislusny kalendarny
Stvrrok.

2. Poskytnd@ prispevok za prislusny kalendarny stek do 60 kalendarnych dni odaial
predloZenia dokladov preukazujucich Uhradu vynaigéh nakladov a na zaklade pisomnej
Ziadosti o Uhradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyadan pracovnéhdasu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozgaidenného pracovnéhmsu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovriéiso, prispevok sa poskytuje v pomerdasti
maximalnej Stwro¢nej vysky prispevku.

4. Ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnal@ebo méa pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vypiat@rispevku pdé bodu 2 neplynie, a to
az do skotenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do @istnia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajucich dokladov ljaotlanku Il bod 3, ale len v lehote stanovenej
aradom. Ak zamestnavdtenepreukdze vSetky skutte vynaloZzené néklady v stanovenej
lehote, Urad prispevok za toto obdobie neposkyesp. ho poskytne len v preukadzanej vyske.

5. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestiia dosSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zaieg&a kontrola alebo iné konanie, je
arad opravneny pozastéwyplacanie prispevku az do ukamia vykonu kontroly alebo iného
konania.

6. Vrétit zamestnavatevi komplet origindlov dokladov, predlozenych padlanku Il. bod 3 do
90 kalendarnych dni odaid ich predloZenia.

7. Zachovavd hospodarnas efektivnog a (&innog’ pouZzitia verejnych prostriedkov a v sulade
s 819 ods. 6 zakona o rozpavych pravidlach.
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8. Poskytnd zamestnavatevi propagéané predmety (nalepky, plagaty, inforéng a prezentaé
materialy) v ramci zabezpenia povinnej publicity o ESF.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody su poveié len tie néklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 2209 a do 31.12.2019 a boli
zamestnavatem skut@éne vynaloZzené v sulade s predpismi pre pouZzivamaninych
prostriedkov z eurépskych Strukturalnych a investch fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramci narodného projektu financovaného z ESHulade s prislusSnou schémou pomaoci,
pod’a ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Zepprisk je minimélnou/Statnou pomocou)
a su opravnené pia bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové néklady chranenej didéim ahrdneného pracoviska, na ktorych

Uhradu sa poskytuje zamestnavate prispevok, sa povazuju:

a) ngjomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady pwstenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranena dil alebo chranené pracovisko, ak tento objekt wlastn
zamestnavate

c) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sténé a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) ndklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkovaadopravu suvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovl cenu prace zamestnancov, kiavbsanmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom jev@dzkovana chranena dial alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamdesttd a ak tieto naklady suavisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chranenéumyiska,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenéjali@ebo chrdneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavate

i) naklady suvisiace so zabeZpeanim administrativy chranenej dielne alebo chméhe
pracoviska.

3. Ak sikag’ou nakladov pokh bodu 2 je aj daz pridanej hodnoty a zamestnavatg nevznikne
narok na odpdtanie dane z pridanej hodnoty fadzdkona:. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZzuje sazdapridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracaviska

4. Naklady na dopravu zamestnancov su naklady sOeisisg zabezgevanim dopravy
zamestnancov, ktori su &mmi so ZP, zamestnaviten na miesto vykonu zamestnania
a spd. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravizamestnania a spiposkytnuty
prispevok poth § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodéarenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia

v zmysle 8 19 ods. 3 zdkona 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znenikarégkh predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti @ealnosti vykona uUrad na zaklade poskytnutych doklado
a dostupnych informacii a v stulade so zasadou pamosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvyklym cenam v danom miest&€aae a zodpovedacelu, na ktory bol
vynalozeny. Primeran@svydavkov sa posudzuje pkad beznych cien trhu, poKiecenu pre
danu préacu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny psedpi

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finan¢nej discipliny sa wahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR &vrych aktoch
EU. SG to najmé zakoh 523/2004 Z. z. o rozptovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSicedpisov, zakon¢. 357/2015 Z. z.

o finartnej kontrole a audite a o zmene a doplnenitoigkh zakonov v zneni neskorsSich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostoedESF aj zakon¢. 292/2014 Z. z.

0 prispevku poskytovanom z europskych Strukturdingcinvesiinych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, prislusny narodrojght a iné.

. Zamestnavale berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda je&des, je finartnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijaténzaklade tejto dohody sa stava&asiou
systému riadenia Strukturalnych fondov.

. Ak sa pri vykone finaénej kontroly na mieste zisti poruSenie fitiagj discipliny, Urad oznami
porusenie finainej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je oprény ukladd a vymaha
odvod, penale a pokutu za poruSenie fimaj discipliny. Ak zamestnavdtedvedie finatné
prostriedky vo vySke poruSenia finarej discipliny do da skorenia kontroly, spravne
konanie sa nezae.

. Ak je prijimat¢éom prispevku podnik &nnog’, na ktoru sa prispevok poskytuje je
hospodarskowinnog’ou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pmup na ktord sa
vztahuju pravidla pre Statnu pomoc, a to najma

a) zakon¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorychtahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne;j
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonovgz&kstatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU}. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uaani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie na pomoend@mis - tvori pravny zéklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnatok@/2014,

c) Nariadenie Komisie (EU¥. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uaani clankov 107
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a 108 zmluvy o fungovani EurOpskej Unie na pomoc méimis v sektore
po’nohospodarstvallej len ,nariadenie Komisie (EW) 1408/2013) - tvori pravny zéaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamesttianasdvetvi pdnohospodarskej
prvovyrobyc¢. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EUE. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlasenéitich kategorii
pomoci za zlditelné s vnatornym trhom pdd ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zaklad pre Schému Statnej pomoci na podporu vzdeiava pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnaa zamestnancov Sso
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR)\j zmysle § 14 zakona o S$tatnej
pomoci opravneny kontrolovaposkytnutie pomoci u poskytovéite pomoci (Urad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnavte Za E&elom overenia relevantnych skatomsti je
zamestnavatepovinny umozni PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobarak
porusila povinnag ulozit’ pokutu.

. Platby v hotovosti su pdd Systému riadenia europskych Strukturalnych asiireych fondov,
programove obdobie 2014 — 2020 v platnom znenitdvané: hotovostné platby zahjuce
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotnéhoebmotného majetku vratane vydavkov
suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie su wom@é. V pripade Uhrad spotrebného
materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti opraénesk hotovostné platby jednotlivo
neprekr@ia sumu 500 €, pfom maximalna hodnota realizovanych Uhrad v hotowogidnom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Po& 4 zakona o obmedzeni platieb v hotovosti @vipickych
osobach a fyzickych osobach - podnikath sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5 000 EUR.

. Platby v hotovosti su pdd zakona¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim Gdajovi@m vyplyvajlcich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informé&nych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢nécislo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickspby,

d) prevazujuca&innog’ pod’a Statistickej klasifikacie ekonomicky¢mnosti,
e) potet zamestnancov, z tohodab olanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zrialovatd’a,

I) oblag’ podnikania.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1. Riadne skodenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvanibody a zarovie splnenim
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zavazkov oboch dastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohtgjiraumy podla ¢l.
[ll bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHD

. Mimoriadne skonenie tejto dohody mdze nastaa zaklade vzajomnej pisomnej dohody
Gcastnikov dohody. Opravnene poskytnut&eapané plnenia pdd tejto dohody do ith
nadobudnutia d&innosti jej skokdenia zostavaju nedotknuté.

. Mimoriadne skotenie tejto dohody méze nastaj z dévodu vypovede. Kazdycastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedgpovedna doba je jednomésa a zéina
plynit od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho pocdofwypovede. V takom
pripade Urad poskytne prispevok len za preukdzanévagzkové néklady, ktoré
zamestnavatevi vznikli do za&atia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skotenie tejto dohody mdze nastaj z dovodu odstupenia. Kazdy zadtnikov
dohody je opravneny odstiipod dohodypri zavaznom poruSeni podmienok dohodyPre
platnog odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstugericené druhému
Gcastnikovi dohody. Odstupenie je€itné diom dor&enia ozndmenia o odstupeni druhému
Gcastnikovi dohody. Odstupenim od dohody sa tatoad3&iatku. Zamestnavakge povinny
vratit na et Uradu poskytnuté finané prostriedky, ktorych vysSku wisli urad, do 30 dni od
nadobudnutia g&innosti odstupenia od dohody. Za zadvazné porudgodmienok dohody sa
povazuje poruSenidanku Il bodov 7, 8 &lanku Ill bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka
naroku na nadhradu skody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skonenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bemdiiého obohatenia
niektorého z jej &astnikov potia § 451 Obianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

. Ugastnici dohody mdZu dohodu meéralebo dopiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jexlizéliastnikov
dohody.

. Pravne vFahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenaseniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Q@kanskym zakonnikom a ostatnymi vSeobecne zavaznpndvnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdopskych spetwstiev, ktoré maju relevantny tiah

k zavazkom Gastnikov dohody.

. Ugastnici dohody budi pri pisomnom styku uvédsslo tejto dohody.

. Dohoda nadobulda platribeiiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.cibhog’ dohody sko&i splnenim zavazkov ¢astnikov
dohody, poki#é neddjde k skateniu dohody pokh ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohodyl. VI
bod 3 alebo k odstupeniu od dohody fad. VI bod 4.

. Prechod prav a zavazkov z tejto dohody na tretibbosie je mozny.
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6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochiooni irad dostane jeden a zamestndvate
jeden rovnopis dohody.

7. Ugastnici dohody vyhlasuji, Zze st opravneni dohoddpisa, Ze si ju riadne a dosledne
pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srieni za zvli&Snevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vilasttreeypodpisu,ju.

Levice dia Levice dha
Za zamestnavaia: Za Urad:
""" . | Ing. Magdaléna Zsiga
Statutarny zastupca zamestnalate riadite’ka Uradu

Priloha: Karta/y &astnika projektu
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