Zmluva & 277) DV] Zo2 5%

o duadlnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zédkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: SOS remesiel a sluzieb Poprad

so sidlom: Okruznd 761/25, 058 01 Poprad
zastupend: Mgr. Vasil Kuzmiak, riaditel
ICo: 4292 27 73

DIC: 202 243 77 97

banka: 72 7ra poks/ad ) ca_
tislo Getu: /A4 - f’Z#o d’//"& Mﬂo o070 0457 4773

zriadovacia listina: vydana .2~ /4, y/Zoa?yﬂxeﬂC_ ’Oﬁ/p datoi ¢ C C70L/20 7,
(dalej len ,$kola*) /)/7(:&/5 -85

Zamestndvatel: XLSK Nabytok s. r. o.

so sidlom: Galvaniho 11, 821 04 Bratislava

zastupeny: konatelmi: panom Walterom Miillerom a Ing. Jifim Sulcom
ICO: 35 883 103

DIC: 2021829260

Banka: TATRA BANKA

Cislo iétu: 2625845651/1100

zapisany: v obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, odd. Sro, vloZka ¢. 31448/B
registracia: 3.10.2022

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV: 2423/SDV/RUZ/2022

(dalej len ,zamestndvatel)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

14 Predmetom zmluvy je zdvidzok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi md zamestnavatel
uzatvorend u€ebnl zmluvu (dalej len ,7iak“), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyutovanie

b2

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len »osvedcenie”) a to:
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3. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a

teoretického vyucovania v Skole bud zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdeldvacie programy v tlatenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu huji@xxxlutz.cz;
dxw@xxxlutz.cz vo formate PDF najneskdr do konca juna pred zadiatkom poskytovania praktického
vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prisluiného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roéniky $tidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky ro¢niky $tudia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
6442 K Obchodny pracovnik 10
2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mbze zamestnavatel uzatvorit u¢ebnt zmluvu

so Ziakom prvého rocnika najneskér do 31. augusta prisluiného skolského roka.

3t Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:

n o1 e k ik ae Najvyssi pocet Ziakov v jed
Kod odboru studia Nazov odboru stadia e pof z', \f,vje en
vyucovaci den
6442 K Obchodny pracovnik 10
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stadia formou:
Studijny odbor
Koéd odhoru : e s o .
s Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
Studia
6442 K Obchodny pracovnik odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu¢ovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaéna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej st zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedenim alebo uiného zamestnavatela
sosvedéenim as oznalenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktickeho
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spésob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie mdie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni neprekrociv dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyu€ovania Ziaka polas celej dizky studia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa zZiak v prislusnom odbore Studia pripravuje, mézZe sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpednost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zédkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moZe zabezpecit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyutovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskor3ich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyugovania je zamestndvatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
#iakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelite/nou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.



Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy
Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyulovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet inStruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vil.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestndvatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktickeé vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu huji@xxxlutz.cz;dxw@xxxlutz.cz najneskér 31.8. kalendarneho roka.
Rozvrh vyufovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méZe byt rozpisany na péarny a
neparny kalenddrny tyzdef samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIl
Spdsob Gcasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikcii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovéva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre G¢ast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmlﬁvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podla
dohody zmluvnych stran méZe byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou

dokumentacie.



Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inétruktora, vykonava na zaklade podkladov a dal3ich informacii od hlavného instruktora alebo
inétruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
.pedagogicky zamestnanec, ktorého ur¢il riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vdzbu k vykonu praktického vyucovania siaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatefa
zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole minimalne 4 krat za gkolsky rok v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikacné obdobie
($tvrfroéné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme uhrady zodpovedajucej
¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitefnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spésob finanéného zabezpeéenia praktického vyu€ovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyuéovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny indtruktor alebo instruktor

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inttruktor alebo inétruktor, vo forme Ghrady zodpovedajlcej ¢asti nakladov na takto poskytované
praktické vyuovanie na pracovisku praktického vyufovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpetenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnd zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpe&i Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatefa, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.



Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skiske a odbornej zloZzke maturitnej skasky

Ukoné&ovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zaverecnou skiskou a maturitnou
skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zdkon®) a vyhlasky &. 224/2022 Z.
z. o strednej Skole v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyu¢ovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti sktisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel askola sa mdZzu dohodnif na uskutoéneni
praktickej skusky v dielni skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit 3kole najnesk6ér do 30. aprila skisajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornt zloZzku maturitnej skusky a
skudajuceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavereénu skasku.
Skasajuci zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clanok XliI.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona. Oznamenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poziadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladriuju vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu dohodndt, Ze

v §tvorronom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru



a v $tvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa véeobecne vzdelavacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch 3tudia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyutovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuCovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyugovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestndavatel oznami skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
$tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspe$né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza Skolskemu
roku, v ktorom sa uskutoc€niuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) Gdaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy, -
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v stéinnosti so skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Glasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat miléanlivost aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym
vyuovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3Skoly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opréavneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mli¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je 3kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenéach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola



2,

3.

ur€enym zamestnancom zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto informdcii umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.

Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou
z dovodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zdkona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) 3kolazabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikatné predpoklady podfa zikona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c) zanikla spésobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona,

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy,

e) zamestndvatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpovedd
obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické
vyucovanie.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie



L% Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto deri:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit
so zasielkouy),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

2. Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povaZzuju za dorué¢ené diiom dorudenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za dorucenu v defi UspeSného odoslania emailovej spravy na uréent emailov( adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany sU povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVIL.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze $kola
vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndavatela a skolu.
5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne

jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah. I -



2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a intruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo initruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuc¢ovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni 3koly.

Sposob finantného zabezpectenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych ingtruktorov alebo inétruktorov

ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie iakov.

V Poprade, dia: ﬁ'é“{’f(j

= T

—_
SOS remesiel a sluZieb Poprad

Mgr. Vasil Kuzmiak, riaditel $koly

v.Depsleve gia. 226 .2025 v. &opstovi g 2 2:6. 2003
|
Zamestnav V Zamestnavatel’
XLSK Nab . 0. XLSK Nabytok s. r. o.
Ing. Jifi Suld, konatel mx”‘-‘b Walter Miiller, konatel
‘ Galvap, iz ;ks.rg
Q):ss 21g ratier,, 071. 01
| Sty 305, g0
ratis, H 20270
+ g Y] 7 <8004 ;
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Priloha €. 1

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
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Miesto vykonu praktického vyu€ovania - 6442 K Obchodny pracovnik

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

XXXLutz, Teplicka cesta 5061/9, 058 01 Poprad

0d: 1.9.2023 Do: 31.8.2024

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Teplicka cesta 5061/9, 058 01 Poprad

0d: 1.9.2024 Do: 31.8.2025

Adresa dielne skoly

Od: XX XX.XXXX Doz XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

XXXLutz, Teplické cesta 5061/9, 058 01 Poprad

0Od: 1.9.2025 Do: 31.8.2026

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX. XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Doz XX.XX.XXXX

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

XXXLutz, Teplicka cesta 5061/9, 058 01 Poprad

0d: 1.9.2026 Do: 31.8.2027

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX DO XX XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyué¢ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xX.XX.XXXX Do: XX XX.XXXX

Rozsah praktického vyudovania - 6442 K Obchodny pracovnik

11
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Rocénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdinov

1. rocnik 495 33

2. ro¢nik 577,5 33

3. ro¢nik 577,5 33

4. roénik 525 30

*Pozn.: Skutocény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prdzdniny).

V Poprade, diia: ;@«K‘J&Z}

STREDNA ODBORNA &

SOS remesiel a sluzieb Poprad
Mgr. Vasil Kuzmiak, riaditel $koly

ramasiel a sluZieb

~

v Brobislans gna.. 226 0 v Bosdlos g 22 6. 202
Zamestnavatel Zamestnavatel
XLSK Nabytok/s - XLSK Nabytok s. r. o.
Ing. JiFi Sulc, atel Gay, .N‘fbyfm_ Walter Miiller, konatel
’%-3 e 1, » i 3.,:0.
< 35, ooy ‘
Qsﬂraueeslai 1 ? 8y, Iier, ;
Jlal,a.z = o Sy PN 0z.
G, g U)“:J:_(_"\ \
' 5 LD s = ?q
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w“‘}'i&@?
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Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
zamestndvatela, a pod vedenim ktorych budi Fiaci vykonavat
praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly
apod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnéva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny poget majstrov odbornej vychovy.

PoCet hlavnych instruktorov, ktori su zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo inétruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st zamestnancami Skoly, ak Ziak
vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Pocet indtruktorov, ktori st zamestnancami zamestnavatela, ak
Ziak vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim inétruktora.

Polet inStruktorov, ktori si zamestnancami Skoly, ak Ziak
vykondva praktické vyu¢ovanie pod vedenim inétruktora.

e Hok]

V Poprade,

SOS remesiel a sluZieb Poprad
Megr. Vasil Kuzmiak, riaditel $koly

LV BZQA',‘ML‘:__A.L ie;ué" 2085 v B’”A,’S‘_é"é'v—z_z;m——————*

ZamestnavJAte| Ge/l,eq? 'f&p,% Zamesthavatel”
{7
XLSK Nabykok S\ 0 se02y . o . XLSKNdbytoks. . o.

Vi¥mier Miiller, konatel
1) 9 HOE

<

Ing. Jifi SUlc, konatef
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2. Mesacéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Indtruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

[

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

07.

08.

09.

10.

15 P

12

13:

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/InStruktora/MOV: ................cooeieiinn. Podpis majstra OV skoly: ............coccceiiiniinnen.




3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

hodin

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa 3koly:
Zamestndvatel: Meno Ziaka:
5 Spolu ; . =% 1 2 o Podpis hl.
Datum Od Do Vykonavana pracovnd ¢innost Podpis Ziaka

inStruktora/in$truktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka:

Meno fiaka:

Datum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko %iaka

Odbor studia:

Organizicia:

Instruktor odborného vycviku

Mesiac: Dni:

11

12113

15

16

17

181191202122 |23 (24|25

26

27

28

29

30

31

September

Oktober

November

December

Januir

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prisluiného dia sa uvedie poget hodin praktického vyugovania.

Ak sa Zink nezicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Détum:
Podpis instruktora:
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Priloha €. 4

1. Spésob finanéného zabezpeéenia &asti praktického vyuéovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni 3koly.

2. Spbsob finanéného zabezpe&enia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
ktori st zamestnancami Zkoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1. Financné zabezpecenie &asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly bude celkom v rozsahu 1 vyucovaci deri v mesiaci alebo v inom rozsahu
po dohode zmluvnych stréan .

(Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych strén napr. podla ceny prace majstra odbornej
vychovy @ pomerného poétu Ziakov s ucebnou zmiuvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel a $kola méiu
dohodnut aj iny postup finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni skoly.)

Uhradu za praktické vyu€ovanie v dielni Skoly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy (et Skoly na zéklade fakturacie skoly. Uhradu zodpovedajlcu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyucovania v dielni 8koly vykona zamestnavatel vzdy za predchddzajlici mesiac. Vyska Uhrady
za prakticke vyucovanie v dielni $koly sa uréi ako nasobok poétu dnf praktického vyucovania v dielni $koly
v danom kalendarnom mesiaci a vyky Ghrady za praktické vyuovanie 1 iaka za 1 vyucovaciu hodinu.

2. Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyuéovanie.

Zamestnavatel v rdmci finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného ingtruktora alebo indtruktora, ktory je
zamestnancom $koly, uhradi $kole cenu préace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpeceniu praktického vyuovania vykonavaného zamestnancom
Skoly vykond zamestnavatel vidy za predchddzajuci mesiac bezhotovosthym prevodom na bankovy Géet
skoly na zéklady fakturdcie Skoly. Su¢astou faktiry je aj kdpia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.
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Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo initruktora v &ase
praktického vyucovania Ziakov $koly u zamestnavatela vritane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit
zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Papiae.

P |

Dk T

SOS remesiel a sluzieb Poprad
Mgr. Vasil Kuzmiak, riaditel gkoly

Zamestnav.
XLSK Nab
Ing. Jifi Sul

........

g

1 L O P

L/ S, Vg
I 0. ot L m

onatel
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V. Lrobsloe, dia

Zamestnavatel’

XLSK Nabytok s. r. 0.
Walter Miller, konatel

cé'fl’
£
&
%"

XLSK Nibytok s.r.0,
Galvaniho 11, 821 04 Bratislava
ICO: 35883103, I DPH: SK2021829260

01-DK

OS Bratislava 1, oddiel: Sro, vioika &. 31448/8



1.

Priloha €. 5

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného tidia a pre jednotlivé

odbory:

Studijny odbor: Obchodny pracovnik
1. ro¢nik 3,00 EUR
2. roénik 3,50 EUR
3. ro¢nik 3,50 EUR
4. rocnik 3,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpelenie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal, a s ktorymi preukazatelne oboznami
zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat

rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom préace a predpismi upravujacimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude

uskutociovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stlade so zakonnikom préce. '
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Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania

hmotného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal, a s ktorymi preukézatefne oboznami

zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Poprade, dia: Q/‘é-ﬂ,[j ............

SOS remesiel a sluzieb Poprad
Megr. Vasil Kuzmiak, riaditel Skoly

Zamestnafa Zamestnavatel
XLSK Na oti. r. o. G‘:zskﬂfb XLSK Nabytok s. r. o.
Ing. Jifi Sdlc, konatel p ._Ih""’io_u O&S'Co Walter Miller, konatel
s rab‘:‘:'gsl 03: fgza" 9';@
Gy Oo’q,é:/: Sk?o:;:? 02_ q.
/o, y/o?."a ‘:25‘0
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