DOHODA
¢.9/50j/NS/2019

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPla
§ 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 Zzmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

(dalej len ,,dohoda™) .
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*) '

medzi (€astnikmi dohody:
Uradom prace socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastipenym riaditelom: PhDr. Petra Jurikova
ICO: 30794536  DIC: 2021777780
Bankov¢ spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad")

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Velké Levire

Sidlo: Stefanikova 747, 908 73 Velké Levare

V zasttpeni $tatutarnym zéstypcom: Ing. Richard Nimsch

ICO: 00310115  DIC: 2021039878

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica ¢innost’ 84.11.0 Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. &innost’ 9613001/Pracovnik na €istenie verejnych
priestranstiev

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len .,ii¢astnici dohody*).

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri- poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podfa § 50j zakona
o sluZb4ch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len SR¥)

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢&. 16/2014
v platnom zneni
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- Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbéch zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j =zikona o sluzbiach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Clanok II1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzata o zamestnanic podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadza& o Zamestnanie®)
vedeného vevidencii wuchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchidzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uritd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niZdie uvedenej tabulke podla charakteristiky
pracovnych miest:

. . Pracovny
Kad Datum pomer bude .
Profesia 1ISCO vzniku dohodnuty o SDobaan_ a Predpokladan4 P:‘:ldk]:::rl;]:gana
< {musi byt totoFna . _ prac. na dobu p lfytov 1 mesafni ena
Por. &, - -08 ! prispevku . prace na ka¥dom
PM ] profeswy uvedenou pomeru uri_Eltu (uviesf pocet celkovi cena A i
v budt’;cr:;:_ll pra)covnej (uviest’ Kalondamych price Jednot( \l:‘;;m PM
uve podet . vE
kalendimyg | Mesiacoch) e stl. 6*stl.7
h mesiacov)
stl.1 st.2 stl.3 stl.4 stl.5 st.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na &istenie
1 verejnych 9613001 ) 01.12.2019 9 9 230 7470
priestranstiev

2) Predlozit” tradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovn¢ho pomeru:
a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stCast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
¢/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi vrad.
3) DodrzZiavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&l. I bod 1) tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanic v salade s &L 1L bod 1)
tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ viradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdér do posledného kalenddreho dita nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
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6) Predkladat’ uradu v stilade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G€tovnictve v zneni
neskordich- predpisov najneskor do posledného kalenddmeho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zaroveri 1 original a2 koépie dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na
dhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnévatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoZneni platby.

7) Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendamych dni kaZdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutonost nastala, vritane oznimenia kaZdého skonCenia
pracovaného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stasne predlozit kopiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom  potvrdenti kopiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnévatel méZe (nie je
povinny) preobsadit uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 1 novym
znevyhodnenym uchidzagom o zamestnanie z evidencie uchidzagov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla &l II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zarovei
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrl'a ¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z
doévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovne
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel do€asne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. § 58 Zakonnika prdce zamestnanca, na ktorého
samestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia doasného pridelenia.

11) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost, a to priebezne po cell dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfia posiednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12) UmoZnit poverenym kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
G&tovnych vykazov, bankovych vypisov ad’alfich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne po&as trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvamia. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orginom a orgénom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vdasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej
vykone potrebnui st&innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.
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14) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukon&enia Operaného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §titneho rozpoltu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivar hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost ich

pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. 7 o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorich predpisov.

16} Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakdzané &innosti, moZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakizané Cinnosti, zdrovet sa zavizuje, 7 ho nepouzije na iny tdel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clénok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnancov prijatych do pracovného pomeru podra &l. II. bod 1, najviac vo vyike 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej 7 priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy a# treti §tvrfrok kalendarneho roka, ktory predchidza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 5976 €.

Tabul’ka ¢. 2:
Doba Predpokladani -
oskytovania mesalnd 80 % Max. mesaéna | Max, ceikovy prispevok

Por. | kéd P rispevkn celkovd cena | predpokladanej vyska na jednotlivé PM

&PM | ISCO v ll:alerll) démvch price CCP prispevku (v€)
_ o8 mESiaCOCh))l zamestnanca Zzamestnanca (v€) stl.3*stl. 5, resp.stl6

. (v€) (v €)
stl.1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl. 5 stl.6 stl.7
' | 9613001 9 830 B 5976

Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 5976
v €)

Vyska prispevku sa po celti dobu trvania z4viizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podPa &l IIL bod 1 na jeho u&et mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku 1II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predioZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukéaze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &1, IL. bod 6 dohody,
urad prispevok podl'a &l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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3)

4

1)

Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢&lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje def, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a G&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. =
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady
Za oprdvnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavateTovi
v stivislosti s touto dohodou najskor odo diia uéinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatefom a si riadne od6vodnené a preukdzané.

2) Opravnenym nakladom na ugely tejto dohody je €ast’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov

3)

4

1y

2)

3)

4)

3)

prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzagov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené néklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyika prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa).
Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospoddrnost, efektivnost a uéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
fidel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vautornom audite a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nédrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Driom vzniku pracovného miesta u zamestnévatela na udely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do
prace s uchadzaom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom
nedohodne inak.
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6)

1)

2)

3)

4

5)

6)

1)

2)
3)

4)

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaiovaﬁé za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej SPravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mo#né skonéif’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejio
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia U&innosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zadina plynit’ od prvého dita kalendareho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vrtit’ na Gdet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

KaZzdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavafnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné diiom
doruéenia oznamenia o odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit tradu poskytnuté
tinanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na et uradu,

Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porugenic niektorej
z povinnosti ustanovenych v &lanku v &L L v bodoch 1,2,3,4,7,10,15a 16 av &l IIL
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu Skody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VI1I.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zdkonnika (zdkon &. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom téastnikov dohody.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnogt’
pisomne oznimit’, dorudit’, poskytnat, predlozit, vratit' & inak zabezpedit’ obozné_zqen;e
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody3 ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj poslecjny'den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postova prepravu, bola osobne dorucer}a dc’)
podatel'ne prijemeu a oznafend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana

na uhradu.
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3)

6)

7

8)

9)

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho. rozporu s
pravoymi predp1sm1 SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastaici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na ziklade vzijomnej dohody nahradit' neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ dohody skon¢i splnenim zévizkov wlastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &. V1. bode 1 alebo 3, pokial nedéjde k odstipeniu od dohody podla €lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vydka finanéného prispevku.

Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych trad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10)Utastnici dohody vyhlasujd, #e su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju madne

a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

zamestnavatel: arad:

flackach dna 27.1 12019 v Malackach diia 27.11.2019

Urad prace, sogiainyoh veo
a rodiny Malacky

LE/EER, 501 01 Malacky
cerrre et sa b
Statutarny zistupca zamestnavatel'a riaditel’ tradu

Ing. Richard Nimsch PhD¥. Petra Jurikovi

Dohoda &. 9/§50j/NS/2019






