DOHODA
o zriadeni Specializovanych vyucbovych zariadeni
(dalej v texte ,vyucbové zakladne)

Trnavska univerzita v Trnave

Sidlo: Hornopotoéna 23, 918 43 Trnava

zastUpend:  prof.PaedDr.René Bilik,CSc. — rektor Trnavskej univerzity v
Trnave

ICO: 31825249

tyka sa sUcasti univerzity:

Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace

Sidlo fakulty: Univerzitné namestie &.1, 917 01 Trnava

zastUpend:  prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. — dekan FZaSP TU

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0024 1041

telefén: 033/5939410

e-mail: olga.steklacova@truni.sk

(dalej len ,,vysoka skola“)

Nazov: Nemocnica Alexandra Wintera,n.o.
Sidlo:  Winterova 66, 921 63 Piestany
zapisana: VVS/NO-13/2003

pravna forma: neziskova organizécia
zastUpena: MUDr. Miroslav Jas$o - riaditel
ICO: 36084221

DIC: 2021704685

IC DPH: SK2021704685

Bankové spojenie: Slovenska sporitelna a.s.
IBAN: SK73 0900 0000 0051 3006 7177
Cislo telefénu: 033/7955300

e-mail: sekretariat@naw.sk

(dalej len ,,zdravotnicke zariadenie®)

( dalej spolu ako ,,zmluvné strany” )




Preambula

Zmluvne strany uzatvaraju podla § 35 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych koléch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zékon o vysokych
skoldch”), §7 ods.6 a § 40 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizécidch v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti“ alebo i,zékon &. 578/2004 Z. z.“), zékona
¢.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov a podla
§ 17 ods.1 Vyhlasky MZ SR ¢. 84/2016 Z. z. ktorou sa ustanovujd uréujlce znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni (dalej len ,Vyhldgky &. 84/2016 Z. z“), § 51 a sUvisiacich ust.
zdkona ¢. 40/1964 Zb., Obciansky zékonnik v zneni neskorich predpisov (dalej len ,02“), ako
aj inych suvisiacich vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, tuto dohodu o zriadeni
Specializovanych vyucbovych zariadeni (dalej len ,,dohoda“);

ClL 1.
PREDMET DOHODY

1. Predmetom dohody je vymedzenie postavenia, Gprava vzdjomnych vztahov a
pbdsobnost zUcastnenych stran v procese praktickej vyucby $tudentov na dohodnutych
pracoviskdch vyucbového zdravotnickeho zariadenia, podla § 7 ods.6 a § 40 ods. 6
zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, § 35 ods. 1 pism. ¢/ zdkona o
vysokych Skolach a § 17 ods. 1 Vyhlasky &. 84/2016 Z. z a inych sUvisiacich véeobecne
zavaznych pravnych predpisov uvedenych v preambule tejto dohody, ktorymi sd
Ucastnici tejto dohody viazani, ako aj uréenie zodpovednych oséb, rozsahu, a Ghrady
nakladov suvisiacich so zabezpedovanim praktickej vyugby z aspektu prav a povinnosti
Ucastnikov dohody podla osobitného predpisu.

2. Vyucbovou zakladfiou na Gcely tejto dohody sa rozumie pracovisko v $pecializovanom
vyucbovom zariadeni vysokej $koly podla § 35 zékona o vysokych 3koléch, ktorym je
zdravotnicke zariadenie (jeho pracoviskd), s ktorym ma vysokd &kola uzatvorent
zmluvu (dohodu) podla § 40 ods. 6 zadkona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti
o praktickej vyucbe zabezpetujlcu zodpovedajice materidlno-technické a personalne
podmienky na ziskanie potrebnych praktickych zruénosti na vykon prislusnych
pracovnych Cinnosti. Zdravotnicke zariadenia, ktoré popri poskytovani zdravotne;j
starostlivosti umozfiuje a slUZi na praktickl cast vysokogkolského vzdeldvania v
zdravotnickych povolaniach - vyuébu $tudentov vysokej koly v $tudijnych odboroch,
ktore takUto vyucbu vyzadujd, sa podla § 17 ods. 1 Vyhlasky ¢. 84/2016 Z. z povaziuje
za vyuchové zdravotnicke zariadenie.




Cl. .
VYUCBOVA ZAKLADNA — URCENIE PRACOVISKA

1. Vyucébova zakladna sa zriad'uje na pracoviskach zdravotnickeho zariadenia, podla § 35
ods. 1 pism. ¢/ zédkona o vysokych $kolach a v stilade s § 17 ods. 1 Vyhlasky ¢. 84/2016
Z.z na zabezpecenie praktickej vyucby studentov vysokej skoly v prislusnom studijnom
odbore.

2. Na zidklade podmienck tejto dohody sa zriaduji v zdravotnickom zariadeni
Nemocnica Alexandra Wintera,n.o. nasledujlce vyucbové zékladne:

Vyuébova zakladiia
Nazov a adresa vyucbovej zakladne:

e Llaboratérium Hematologicko-transfuziologického oddelenia Nemocnice
Alexandra Wintera,n.o., Winterova 66, 921 63 Piestany

e laboratérium Oddelenia klinickej biochémie Nemocnhice Alexandra
Wintera,n.o., Winterova 66, 921 63 Piestany

e laboratorium Patologicko anatomického oddelenia Nemocnice Alexandra
Wintera,n.o., Rekrea¢na 2,921 01 Piestany

pre studijny odbor Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve.

CL 1.
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

Organizacia, obsah a rozsah vyuéby vo vyucbovej zdkladni sa riadi studijnym
programom pre prislusny studijny odbor, ktory stanovuje podla zakona o vysokych
$kolach prislugnd fakulta vysokej $koly. Studijny program bude aktudlne doplneny
Dodatkom dohody.

Casové zadelenie $tUdia pre kaidy semester stanovuje &tudijny plan Studijnych
odborov uvedenych v ¢l. . ods. 2. dohody. Vysoka $kola je povinna predlozit aktualny
studijny plan najneskor den pred zaciatkom prislusného semestra veddcemu
zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia pre prislusnid vyucbovu zékladnu.

Na zabezpecovani praktickej vyucby studentov sa podielajd zamestnanci vysokej skoly
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a zamestnanci zdravotnickeho zariadenia.
Menny zoznam zamestnancov vysokej skoly a ako aj menny zoznam zamesthancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaju na zabezpecovani praktickej vyuchy v
prislusnej vyucbovej zakladni, s uvedenim identifikacnych a kvalifikanych Gdajov,
tvoria prilohu ¢. 1 a 2 tejto dohody.

Zamestnanci vysokej skoly poskytuji zdravotnl starostlivost vo vyuébovej zakladni za
podmienok stanovenych v prislusnych véeobecne zavaznych predpisov a v stlade s ich
odbornou kvalifikdciou. Vysoka Skola je povinna poskytnut zdravotnickemu zariadeniu
overenu fotokdpiu dokladu o dosiahnuti odbornej kvalifikacie podla nariadenia viady
Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spbsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializaénych odborov a sUstave certifikovanych pracovnych Cinnosti v zneni
neskorsich predpisov za kazdého zamestnanca vysokej $koly, ktory zabezpeluje
praktickd vyucbu Studentov v zdravotnickom zariadeni.

Menny zoznam studentov, ktori maju absolvovat v zdravotnickom zariadeni praktickd
vyuCbu ako aj pocet hodin praktickej vyucby na Studenta ozndmi vysokd skola
zdravotnickemu zariadeniu najneskér den pred zaciatkom praktickej vyucby.
Uastnici tejto dohody sa zavadzuji v sulade s ust. § 67 ods.1 pism.d) a ods. 6 cit.
paragrafu zakona o vysokych skolach viest, pInit si povinnostia zabezpecovat realiziciu
dokladu o $tddiu — zdznamnik klinickej praxe . Zdravotnicke zariadenie sa zavazuje
umoznit na vyZiadanie vysokej $koly v pisomnej forme overenie stladu priebehu praxe
vykazovanej v zaznamniku klinickej praxe.

CL Iv.
ROZSAH POSOBNOSTI

ZdravotnU starostlivost pacientom zdravotnickeho zariadenia vo vyucbovej zékladni
poskytuju

a)  zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, v rozsahu opisu pracovnych &innosti,
ktory je stGcastou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim a pripadne aj
pracovnej zmluvy svysokou skolou podia ¢l. Hll ods. 3 tejto dohody, ak bude
uzatvorenad,

b)  zamestnanci vysokej $koly, v rozsahu:

- zabezpecovania praktickej vyucby podia prislusného 3tudijného plénu
Studijného odboru uvedeného v &l |1, ods. 2 dohody a zéroveri za dodrzania:

- svojej odbornej spdsobilosti a opisu pracovnych cinnosti, ktory je sGéastou ich
pracovnej zmluvy svysokou S$kolou, pokial neuzavri so zdravotnickym
zariadenim osobitn dohodu podla odseku 5 tohto ¢lanku dohody.

Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov vysokej
skoly, vratane zodpovednosti za rozsah a odbornl( Uroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia, sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismia touto zmluvou.
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Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci vysokej gkoly sa pri poskytovani
zdravotne] starostlivosti vo vyuébovej zékladni riadia pokynmi vedticeho vyucbove;
zakladne. Vysokd $kola berie na vedomie, Ye za rozsah a Uroven zdravotne]
starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zadkona zdravotnicke zariadenie
vratane zodpovednosti za pripadné $kody na zdravi pacientov spdsobené zavinenim
tretich osob. .

Pracovnopravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri pineni pracovnych
Uloh vo vyugbovej zakladnivoci zamestnancom zG¢astnenych stran vyvodzuje prisiusny
zamestnavatel.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej
starostlivosti v stvislosti so zabezpedovanim praktickej vyulby si zamestnanci vysokej
gkoly dohodnu osobitnou zmluvou so zdravotnickym zariadenim.

Vysoka skola sa zavazuje:

a) pripravit praktickd vyuébu po obsahove; stranke,

b) poudif Studentov o povinnosti dodrsiavat vnutorné predpisy zdravotnickeho
zariadenia, s ktorymi budl obozndmeny,

¢) oboznamit $tudentov o povinnosti dodrsiavat miganlivost v zmysle § 80 zékona C.
578/2004 Z.z. o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeliv stvislosti s vykonom odbornej
praxe v zdravotnickom zariadeni a v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb prispractvani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES a
zakona &. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a dopineni niektorych
zékonov.

Cl.v.
VEDUC! VYUCBOVEJ ZAKLADNE

Veducim vyucbovej zakladne je zamestnanec 2dravotnickeho zariadenia ureny
zdravotnickym zariadenim na dohlad nad vykonom praktickej vyucby Studentov.
Veduci vyucbovej zékladne je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odbornd droven
praktickej vyugby u studentov v ramci prisludného $tudijného programu a studijného
pldnu 3tudijnych odborov uvedenych v ¢l. Il. ods. 2 dohody a na zéklade pracovnej
zmluvy so zdravotnickym zariadenim aj za organizaciu praktickej vyucby vo vyuchovej
zakladni.

Identifika¢né a kvalifikaéné Udaje o vedtcom vyucbovej zékladne pre oblast praktickej
vyulby prisluinej vyutbovej zékladne tvoria prilohu ¢. 4 k tejto dohode podla. § 33
zékona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch o zdravotnej starostlivosti.

CL V1.
ZODPOVEDNOST ZA SKODU




Tato dohoda upravuje postup, ktorym strany riedia nasledky &kody (ujmy), ktora
vznikne zGCastnenym strandm a osobdm konajlcim v ich mene nezavisle od ich véle
priich spoloénej ¢innosti sivisiace] s prevadzkou prisluénej vyucbovej zékladne, najma:
a) v majetkovej sfére Ulastnikov,
b) na veciach odloZenych podla zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.311/2001 Z. z., Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len 2ZP"),
¢) nazdravizamestnancov G&astnikov a zU&astnenych oséb podla ZP,
d) na zdravi pacientov vyuébovej zdkladne suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti (lie¢ebnym postupom).
Zodpovednost Utastnikov tejto dohody vznikad najmai:
- voci sebe navzajom podia prisludnych ustanoveni 0z,
- vocivlastnym zamestnancom podla ZP,
- vodi studentom vysokej Skoly atretim osobdm podla vieobecne zavaznych
pravnych predpisov,
- voci tretim osobdam, najmé dstavnym pacientom v slvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti podla prislusnych ustanoveni OZ.
Za Skodu spbésobenl na majetku Géastnika tejto dohody zodpovedd druhy Géastnik
tejto dohody podla § 420, a nasl. 0Z, a to aj v pripade, ak ju spdsobili konkrétne fyzické
osoby v pravnom vztahu k zodpovednému Gcastnikovi tejto dohody.
Za skodu na zdravi pacientov zodpovedd zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze ékoda
na zdravi pacienta bola spésobend v rdmci procesu praktickej vyucby, alebo privykone
inej Cinnosti uskutocriovanej podla pracovnych zmluv a pracovnopravnych dohdd
mimo pracovného pomeru medzi vysokou $kolou ajej pracovnikmi vo vyucbhove;j
zakladni (dalej len ,pracovnik vysokej skoly”), mé zdravotnicke zariadenie pravo na
postih voli vysokej Skole v rozsahu, v ktorom za vzniknutd $kodu zodpoveda vysokd
skola, ktory sa stanovi podla miery, v akej jej vznik sposobil pracovnik vysokej gkoly.
Zodpovednost zamesthancov vysokej $koly za &kodu podfa ZP tym nie je dotknuta.
Touto dohodou rovnako nie je dotknutd ani zodpovednost za ¢kodu podla ZP zo strany
zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.
Ak je pacient zdravotnickeho zariadenia z(&astneny na klinickom skisani, podla § 29
a nasl. zak. ¢. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych poméckach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov zdravotnicke zariadenie
uzatvor{ osobitnl poistnd zmluvu o poisteni zodpovednosti za kodu vzniknutl na
zivote a zdravi alebo na veci, pripadne zodpovednost za ind majetkovd Skodu
(poistenie zodpovednosti za kodu).
Za Skodu spdsobent navitevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odloZenych
zodpoveda zdravotnicke zariadenie podfa OZ. V pripade, ¥e tato ¢koda bola spOsobend
zavinenim vysokej $koly (najma pracovnikmi vysokej $koly) md zdravotnicke zariadenie
vocli nej prévo na postih.
Za sSkodu spdsobend $tudentom vysokej $koly na veciach odloZzenych zodpoved3
vysokd Skola podfa OZ. V pripade, 7e tito $koda bola spdsobena zavinenim
zdravotnickeho zariadenia mé vysokd gkola vodi nemu pravo na postih.
Za skodu spbsobent svojim zamestnancom zodpovedaju G&astnici tejto dohody tymto
svojim zamestnancom podla ZP. V pripade, e tato $koda bola spbsobena zavinenim
druhej strany tejto dohody ma dotknutd strana dohody voéi nej pravo na postih.
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10.

Za tkodu spdsobent zavinenym porudenim povinnosti pocas praktickej vyucby alebo
v priamej suvislosti s fou, ktord spdsobil Student vysokej skoly, zodpoveda
zdravotnickemu zariadeniu vysoka skola.

Prava a povinnosti G&astnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kéd, ktoré nie sd
upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami prislusnych vseobecne zévadznych
pravnych predpisov.

¢l vi.
RIESENIE SPORNYCH OTAZOK

Spory alebo sporné otdzky tykajlce sa naplfiania obsahu a zmyslu tejto dohody sa
Géastnici dohody zavdzuju riesit prednostne vzdjomnym rokovanim a pripadné
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situdcie upravit formou pisomneho
dodatku ktejto dohode. Spory odborného aorganizatného charakteru riesia
prednostne zdstupcovia Gcastnikov dohody alebo nimi poverené fyzické osoby.

Cl. vil.

PODIEL NA VYNOSOCH ZO ZDRAVOTNYCH POISTOVNI A PODIEL NA ZVYSENYCH

NAKLADOCH Z DOVODU VYUCBY VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre
vykon &innosti vyucbovej zékladne. Lieky, zdravotnicke pomdcky a iny zdravotnicky
materiadl nevyhnutny pre poskytovanie liecebno-preventivnej starostlivosti
zabezpeduje zdravotnicke zariadenie vo viastnom mene a na vlastnd zodpovednost.
Zdravotnicke zariadenie, v ktorom je vyucbovéa zakladha zriadend, je povinné sledovat,
kontrolovat avyhodnocovat najmi zvy$ené naklady slvisiace so zabezpefovanim
praktickej vyulby,
Vysokd gkola sa podiefa na Ghrade zvysenych nakladov zdravotnickeho zariadenia z
dévodu vyudby a vedecko-vyskumnej &innosti podla jednotlivych ustanoveni tohto
¢lanku.
Vstlade so zmluvou o poskytnuti dotécie zo 3tatneho rozpoltu na prislusny
kalendarny rok poskytuje Ministerstvo $kolstva , vedy , vyskumu a Sportu SR
( dalej len ,Ministerstvo $kolstva SR“ alebo i ,,MS VVa$S SR”) v ramci dotécie na
uskutotfiovanie akreditovanych $tudijnych programov zalohovy prispevok na
zabezpetenie praktickej vyugby 3tudentov v zdravotnickych $tudijnych odboroch
v épecializovanych vyuébovych zariadeniach verejnej vysokej skoly.
Naklady vysokej $koly na ¢ast odmien zamestnancov vysokej skoly za zabezpecenie
praktickej vyucby tudentov podla § 74 zédkona o vysokych Skoldch a podla uznesenia
vlady SR & 1067/2003 sa uhradzaju v sdlade so zdkonom o vysokych Skolach z dotécie
poskytnutej vysokej $kole Ministerstvom $kolstva SR.
Zdravotnicke zariadenie vyhotovi zédlohov( faktiru zo zalohového prispevku MS SR na
prisluny semester na zéklade pokynov vysokej skoly, ktora urci jej finan¢na vysku,
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podla vysky zélohového prispevku MS na praktickt vyuébu étudentov pripisanej na

Ucet verejnej vysokej Skoly v case jej vystavovania. TUto faktlru zdravotnicke

zariadenie vystavi s naleZitostami podla ¢I. VIII. ods. 5 dohody a doruéi vysokej kole za

zimny semester prislusného akademického roka najneskor do 30.11. a za letny

semester najneskor do 31.5.

Ucastnici tejto dohody sa dohodli na tychto platobnych podmienkach:

(a) splatnost faktlry je Ucastnikmi dohody dohodnuta do 14 dni. Lehota splatnosti
zagina plynat diiom, nasledujicim po dni, v ktorom bola faktira preukdzatelne
doruéena vysokej skole,

(b) naleZitosti faktury:

- Udaje podla § 74 zékona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty,
- Cislo faktury,

- 1C0O, IC DPH,

- predmet fakturacie, resp. objednavky,

- Cislo zmluvy vratane dodatkov, resp. objednavky,

- den vystavenie faktlry,

- termin splatnosti faktury,

- datum dodania tovaru alebo sluzby,

- forma Ghrady,

- vyska plnenia celkom,

- suma k Ghrade,

- meno, podpis a telefonické spojenie vystavovatela faktury,
- prilohy k faktdre v zmysle ods. 8 a 9 tohto &lanku,

(c) v pripade, Ze fakttra nebude obsahovat nalezitosti dafového dokladu podla pism.
b, tohto ¢lanku, vysokd 3kola je opravnend vratit faktdru zdravotnickemu
zariadeniu na doplnenie. Vtakom pripade sa prerusi plynutie lehoty splatnosti
a nova lehota splatnosti zacne plyndt doru€enim opravenej faktury vysokej skole.

Zdravotnicke zariadenie vyhotovi dafiovy doklad — faktdru. Vygka sumy, ktoru bude
zdravotnicke zariadenie fakturovat, je stanovend ako ndsobok nakladov na jednu
hodinu praktickej vyucby na jedného $tudenta a poctu $tudentov zdravotnickych
Studijnych odborov, ktori majd v prislushom semestri povinni praktickd vyuchu vo
vyucbovej zakladni a poctu hodin praktickej vyugby v tychto $tudijnych odboroch
v prislusnom semestri. Tieto skuto¢nosti poskytne vysokd fkola zdravotnickemu
zariadeniu po ich ziskani zvyUétovania zMS spravidla po skondeni prislusného
semestra. Zdravotnicke zariadenie doru¢i vysokej skole za zimny semester prisluéného
akademického roka fakturu — dafovy doklad najneskér do ddtumu 15.1. a za letny
semester najneskor do datumu 30.9.

Vysoka skola uhradi faktlru vystavenl zdravotnickym zariadenim v sulade
s ustanoveniami ods. 5 tohto élanku.

Zdravotnicke zariadenie potvrdi v pisomnej forme vysokej $kole do 15.1. za zimny
semester prislusného akademického roku aza letny semester najneskér do 30.9.
skutocny pocet oducenych hodin praktickej vyucby vo vyulbovej zakladni v danom
semestri askutocny pocet Studentov zdravotnickych $tudijnych odborov, ktori

v danom semestri absolvovali praktickd vyuébu.
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9. 7dravotnicke zariadenie vyhotovi a zasle v pisomnej forme vysokej Skole do 15.1. za
zimny semester prisludného akademického roku a najneskér do 30.9. za letny semester
prisluéného akademického roka prehlad ovyske a struktire zvyéenych nakladov
sdravotnickeho zariadenia, v ¢leneni podfa jednotlivych nakladovych poloziek, ktorée
slvisia so zabezpelovanim praktickej vyucby avznikli zdravotnickemu zariadeniu
v priebehu prislu§ného semestra. '

10. Finan&né prostriedky ziskané vzmysle ustanoveni tohto ¢&lanku zdravotnicke
zariadenie pouZije vyluéne na krytie zvyéenych nakladov /prevadzkove ndklady /
7 dovodu praktickej vyucby avedecko-vyskumnej ginnosti, ktoré sa realizovali
v prisluénej vyuébovej zékladni. Ak zdravotnickemu zariadeniu zostani nevycerpané
finanéné prostriedky aj po kryti véetkych zvydenych néakladov z dévodu praktickej
vyucby a vedecko-vyskumnej cinnosti podla jednotlivych ustanoveni tohto clankuy,
nevyéerpané finanéné prostriedky zd ravotnicke zariadenie vrati na Uéet vysokej Skoly,
ktorého &islo je uvedené v zéhlavi tejto dohody.

Cl. IX
Ochrana osobnych udajov

1. Na zabezpetenie predmetu dohody v Casti spractvania osobnych Udajov o $tudentoch
a zamestnancoch vysokej 3koly pri praktickej vyucbe (dalej len ,dotknuté osoby“), je
sdravotnicke zariadenie v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Udajov a o
volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len
nariadenie GDPR") a zdkona ¢. 18/2018 o ochrane osobnych Gdajovaozmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o ochrane osobnych tdajov") sprostredkovatelom
a vysoka kola je prevadzkovatelom.

2. Sprostredkovatel je povinny chranif spractivané osobné Udaje dotknutych oséb pred ich
poskodenim, zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim,
poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek nepristupnymi spbsobmi
zverejnenia

3. Sprostredkovatel je povinny zabezpetit ochranu osobnych Gdajov implementovanim a
sdokumentovanim technickych a organizaénych bezpeénostnych opatreniv stlade s ¢i. 28
ods. 3 pism. c) a ¢l. 32 nariadenia GDPR

4. Opatrenia je sprostredkovatel povinny prijat so zretelom na najnovsie poznatky, ndklady na
vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a U&el spractvania osobnych Udajov a pri
posudzovani primeranej urovne bezpeénosti sa prihliada najma na rizikd, ktoré predstavuje
spracUvanie

5. Sprostredkovatel, jeho zamestnancia iné osoby, ktoré prichadzaju do stykus osobnymi tdajmi
prostrednictvom sprostred kovatela, sU povinni zachovévat micanlivost; povinnost zachovavat
mi&anlivost trva aj po skonéeni spractvania osobnych Udajov. Sprostredkovatel sa zavdzuje,
se vietky fyzické osoby spraclvajice osobné Udaje sa podia tohto ¢lanku zaviaZu
mlcanlivosfou podla § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych Gdajov

6. Sprostredkovatelje povinny podnikn uf kroky na zabezpelenie toho, aby kazda osoba konajlca
na zéklade jeho poverenia spracUvala tieto tdaje na zaklade pokynov.
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Sprostredkovatel je povinny zabezpedit splnenie poziadaviek stanovenych v ustanoveniach &l
28 az 33 nariadenia GDPR, a to najma:

spracivat osobné Udaje len na zéklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatels, a to aj
pokial ide o prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodne;j organizacie, s
vynimkou pripadov, ked to vyZaduje pravo Unie alebo pravo ¢&lenského statu, ktorému
sprostredkovatel podlieha;

s prihliadnutim na povahu spractvania a dostupné informacie poskytnif prevadzkovatelovi
stcinnost (vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami) na podporu pri plneni
povinnosti, ktoré mu vyplyvajl najma z ustanoven! &i. 32 a¥ 36 nariadenia GDPR a ostatnych
vSeobecne zavaznych prepisov;

s prihliadnutim na povahu spractvania, dostupné informécie a technolégie je
sprostredkovatel na Ziadost prevadzkovatela povinny poskytnat sadinnost pri plneni
povinnosti prevadzkovatela reagovat na Ziadost o vykon pradv dotknutej osoby.
Sprostredkovatel poskytne prevadzkovatelovi suéinnost bezodplatne v lehote 10 dni od
dorucenia Ziadosti prevadzkovatela o poskytnutie sUéinnosti pri vykone prav dotknutej osoby;
pisomne a telefonicky ozndmit prevédzkovatelovi kazdy pripad poruéenia bezpecnosti, ktory
vedie k nahodnému alebo nezakonnému zni€eniu, strate, zmene alebo neopravnenému
poskytnutiu osobnych Gdajov, ktoré pre prevadzkovatela sprostredkovatel spractva, alebo k
neopravnenému pristupu k nim, a to bezodkladne (najneskér do 24 hodin po jeho detekeii) po
tom, ako

sa o poruseniochrany osobnych Gdajov sprostredkovatel dozvedel. Pisomné ozndmenie podla
tohto bodu musi obsahovat: a) opis povahy porudenia ochrany osobnych Gdajov vratane,
podla moZnosti, kategérii a priblizného podtu dotknutych oséb, ktorych sa poruSenie tyka, a
kategdrif a priblizného poctu dotknutych zdznamov o osobnych ddajoch b) meno/nazov a
kontaktné Udaje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného miesta, kde mozno ziskat viac
informécif c) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych Udajov d) opis
opatreni prijatych alebo navrhovanych prevddzkovatelom s cielom napravit porusenie
ochrany osobnych Udajov vratane, podia potreby, opatreni na zmiernenie jeho potencidlnych
nepriaznivych dosledkov;

bezodkladne informovat prevadzkovatela o kontrolédch a opatreniach vykonanych dozornym
organom voci sprostredkovatelovi, ako aj o vedeni iného konania proti prevadzkovatelovi,
pokial sa tieto tykajd zmluvného vztahu medzi prevddzkovatelom a sprostredkovatelom;
sprostredkovatel je povinny do 10 dni po skonéeni platnosti dohody vSetky osobné Udaje
dotknutych oséb vymazat alebo vratit prevéddzkovatelovi a vymazat existujuce képie; to sa
netyka osobnych Gdajov, ktoré je sprostredkovatel povinny uchovévat na zéklade véeobecne
zévaznych pravnych predpisov aj po skonéeni tejto dohody. Sprostredkovatel poskytne
prevadzkovatelovi zoznam osobnych Udajov, ktoré je prevadzkovatel povinny uchovavat aj po
skonceni platnosti tejto dohody a uvedie dobu, podas ktorej je povinny tieto Udaje uchovévat;
poskytn(t prevédzkovatelovi vietky informécie potrebné na preukazanie splnenia povinnosti
stanovenych v tejto dohode a umoZnit kontroly vykonavané prevadzkovatelom.

Ak v suvislosti s porusenim, resp. nesplnenim povinnosti sprostredkovatela vyplyvajlcej
z tejto dohody alebo povinnosti vyplyvajlcej zo vieobecne zdviznych pravnych predpisov
tykajlcej sa ochrany osobnych Gdajov vznikne prevadzkovatelovi alebo dotknutej osobe
skoda, je sprostredkovatel povinny nahradit ju v plnej vyske bez zbytotného odkladu,
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najneskér do 15 dni od doruenia vyzvy prevadzkovatefa. Uvedené plati aj v pripade, ak
sprostredkovatel koné v rozpore s pisomnymi pokynmi prevadzkovatela.

Vysokd Skola ako prevédzkovatel ma podmienky ochrany osobnych Gdajov zverejnené na :
https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov “

Cl X.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tito dohoda nadoblda platnost dfiom jej obojstranného  podpisu Statutdrnymi
orgénmi alebo opravnenymi zastupcami Ucastnikov dohody a Ucinnost diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v zmysle §47a ods.1 zdkona ¢. 40/1964 Zb.
Obéianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov, v spojeni s § 5a zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

2. Neoddelitelnou stcastou tejto dohody su prilohy v zmysle podmienok a obsahovych
nalezitosti dohody.
3. Véetky zmeny a doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo

forme ¢&islovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutdrnymi organmi
Uéastnikov dohody alebo nimi splnomocnenymi zastupcami.

4, V pripade, ¥e vnUtorné predpisy Glastnikov dohody st rozpore s jej obsahom, su
Géastnici dohody povinni ich zosuladit s touto dohodou do 30 dni odo dia jej podpisu
oboma Ucastnikmi dohody.

5. Tato dohoda sa uzatvéra na dobu neurditl, s G¢innostou podfa ods.1 tohto ¢lanku
dohody.
6. Dohodu je mozné pisomne vypovedat ktoroukolvek zmluvnou stranou bez uvedenia

dévodu tak, aby vypoved sa stala Géinnou vidy kposlednému diu prislusného
semestra akademického roku, zddvodu nenaruenia prebiehajiceho Studijného
procesu v prislusnom semestri akademického roku, pricom vypoved musi byt
doruéend druhej zmluvnej strane najneskér 30 dni pred poslednym dfiom prislusného
semestra akademického roku. Pre Glely tejto dohody sa za posledny def zimného
semestra povazuje posledny kalenddrny defi mesiaca februdr prislusného
akademického roku aza posledny den letného semestra sa povazuje posledny
kalendarny defi mesiaca august prislusného akademického roku.

7. Platnost dohody je mozné kedykolvek ukonéit i pisomnou dohodou zmluvnych stran.

8. Nereépektovanie ustanoveni podlia ods. 5 tohto &lanku sa povazuje za vazne porusenie
podmienok tejto dohody. V tomto pripade ma ktorykolvek téastnik tejto dohody pravo
od nej odstupit. Dohoda sa zrusuje dhom dorucenia pisomného oznamenia
o odstUpeni druhym G&astnikom dohody (§ 48 ods. 2 OZ). Za vdine porusenie tejto
dohody sa dalej pova?uje aj porusenie niektorej z povinnosti uvedenych v ¢l. V ods. 1
a ods.2 dohody zdravotnickym zariadenim. Zmluvné strany sa dohodli, Ze opravnenym
dévodom na odstlpenie od tejto dohody zo strany vysokej $koly je i neposkytnutie
dotacie zo $titneho rozpodtu SR Ministerstvom Skolstva SR na uskutolhovanie
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akreditovanych Studijnych programov na zabezpecenie praktickej vyucby $tudentov
v zdravotnickych Studijnych odboroch v $pecializovanych vyuébovych zariadeniach
verejnej vysokej skoly na prislusny semester akademického roku. V takomto pripade
ma dotknutd strana dohody pravo odstUpit od tejto dohody v stlade s tymto odsekom
tohto ¢lanku tejto dohody.

9. Pravne vztahy touto dohodou bliz$ie neupravené, sa budd riadit najméa prislugnymi
ustanoveniami vieobecne zavaznych pravnych predpisov, uvedenych tak v preambule
ako aj vtexte tejto dohody, ako aj ostatnymi stvisiacimi vSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi SR.

10. V pripade, ak niektoré ustanovenie tejto dohody je alebo sa stane neplatnym alebo
neucinnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaju platné
a Ucinné. Zmluvné strany sa vtakom pripade zavazuji dodatkom ktejto dohode
nahradit neplatné alebo net¢inné ustanovenie ustanovenim platnym alebo G¢innym
znenim, ktoré ¢o najlepsie zodpovedd pévodne zamyslfanému UGlelu ustanovenia
neplatneho alebo nelcinného. Do uzavretia takého dodatku plati zodpovedajica
pravna Uprava vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

11. Dohoda je vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom vyhotoveni zostava
u kazdého ucastnika.

. - 8 AUG. 2073
N~ AR
v Piestanoch, ........ }\ R, &C)VDDL) ........ VTINAVE, i,
Nemocni x Alc:andra Wintera n.o. ' TRNAVSKA UNIVERZIT+

Winterova 66 46 Hornopototna 23

92163 Piesfany 918 43 TRNAVA
1.
MUDr. © ﬁlav Jasso prof awi.nene Bilik,CSc.
neditel rektor T.1avskej univerzity v™ ave

prof. MUDr. J7 .V < any, CSc.
deks  ZaSP ‘l}/
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Priloha €. 1 k Dohode o zriadeni vyucbovych zédkladni uzavretej medzi Trnavskou univerzitou
v Trnave a Nemocnica Alexandra Wintera,n.o.

Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaji na
zabezpecovani praktickej vyucéby v Studijnom odbore Laboratérne vy$etrovacie metddy
v zdravotnictve

RNDr. Mgr. Nicholas Martinka, PhD.
Mgr. Renata Filova
Gabriela Ondrejovicova

Priloha €. 2 k Dohode o zriadeni vyucbovych zékladni uzavretej medzi Trnavskou univerzitou
v Trnave a Nemocnica Alexandra Wintera,n.o.

Menny zoznam zamestnancov fakulty, ktori sa podielaji na zabezpeovani praktickej
vyucby v odbore Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve podla &. I1l. Dohody

doc. Ing. Stanislava Blazickova, PhD., MPH, univ.prof.
Mgr. Katarina Pincakova, PhD.
Mgr. Kamila Melnikov, PhD.

Priloha €. 3 k dohode o zriadeni vyucbovych zdkladni uzavretej medzi Trnavskou univerzitou
v Trnave a Nemocnica Alexandra Wintera,n.o.

Identifikacné Gdaje vedtceho a zdstupcu vediceho vyuébovej zakladne.

RNDr. Mgr. Nicholas Martinka, PhD. — veddci
C. Oop:
Bydlisko: .

Mgr. Renata Strukova — zéstupca vediceho
C. OP:
Bydlisko:




