
Dohoda zamestn6vatel'a a uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a
o dodasnom prideleni zamestnanca

d.200/pers.12023

Zamestn6vatel': [ubovnianska nemocnica, n.o.
so sidlom: Obrancov mieru 3, 064 01 Stard lubovia
zastUpenyi: MUDr. Peter Bizovskli, MPH - riaditel'
teo: 37886851
Dle:2022057565
teopH: st<2o22os7s6s
bankov6 spojenie: VUB a. s.
dislo 0dtu: IBAN: SK45 0200 0000 0020 3667 1956
/d'alej len,,zamestn6vatel"'/

a

uZlvatel'sk'i zamestn6vatel': Zeleznidn6 zdravotnlctvo Koiice, s.r.o.
so sidlom: Masarykova 9, 040 01 Ko5ice
zast(penf: MUDr. Mdria GrUllingov6, PhD., MPH - riaditel'ka
teo: 36s82433
Dle: 2021861061
IeDPH: SK7020000669
bankov6 spojenie: Tatra banka a.s.
dlslo 0dtu: IBAN: SK47 1100 0000 002922123882
/d'alej len,, uZ ivatelskyi zamestn6vatel"'/

za 0delom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestn6vatel'a v s0lade s nariadenim vl6dy
e. 29612010 Z.z. o odbornej sp6sobilosti na vyikon zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'al5ieho
vzdeliivania zdravotnlckych pracovnikov, s0stave Specializadnyich odborov a s(stave certifikovanfch
pracovnlich dinnostl v zneni neskor5lch predpisov uzatvArajl v zmysle $ 58a Z6konnfka pr6ce t0to

dohodu o dodasnom pridelenizamestnanca na vikon price:

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestn:ivatel'prideli uZivatel'skemu zamestn6vatelovi na vfkon
pr6ce zamestnanca: MUDr. Aneta PetruSovd, (d'alej len ,,zamestnanec"), naroden6 3i.01.1996 v
Pre5ove, trvale bytom: Pod BrieZkami 198, 082 56, eervenica pri Sabinove v dobe od 01.08.2023
do 18.08.2023, za fdelom zlskania odbornfch vedomostl v r6mci Rezidentsk6ho programu v
Specializadnom odbore vSeobecn6 lek6rstvo. Defi n6stupu zamestnanca na vlkon pr6ce u
uZ ivatel'sk6ho zamestn6vatel'a je 0 1 . 08. 2023.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spiria v5etky podmienky na vfkon zdravotnickeho
povolania podl'a $ 31 zbkona e. 57812004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnlckych pracovnikoch, stavovskfch organiz5ci6ch v zdravotnlctve a o zmene a doplneni
niektonich z6konov. K6pia dokladov potvrdzuj0cich zdravotn0 spOsobilost', odbornU spOsobilost',
bez0 hon nost' a reg istrdciu tvoria neoddel itel'n 0 s 06ast' tejto Dohody.

3. Miestom vfkonu pr6ce je: Diabetologick6 ambulancia 2elezni6nej nemocnice s poliklinikou
Ko5ice, Masarykova 9.

4. Zamestnanec bude vykondvat u u2ivatel'sk6ho zamestn6vatel'a pod dozorom poveren6ho
Skolitel'a MUDr. Milan B6hundik, odbornf lek6r Diabetologickej ambulancie (d'alej len ,,5kolitel"')
nasledovnf druh prdce: lekdr.

5. Zamestn6vatel' pred zadiatkom dodasn6ho pridelenia obozn6mi zamestnanca s jeho povinnost'ou
riadit' sa pri svojej dinnosti pokynmi Skolitel'a, ktordmu bude plne zodpovedat' za dodrZiavanie
odbornejstr6nky a dasov6ho harmonogramu odbornej praxe.

6. UZlvatel'skf zamestndvatel' prostrednictvom Skolitel'a ukladS zamestnancovi v mene
zamestn6vatel'a podas dodasn6ho pridelenia pracovn6 ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pr6cu, ddva mu na tento {6el pokyny, utv6ra priazniv6 pracovn6 podmienky a zaist'uje bezpednost'
a ochranu zdravia pri pr6ci rovnako ako ostatn;im zamestnancom. Ved0ci zamestnanci
uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a nemOZu vodi zamestnancovi robit' pr6vne Ikony v mene
zamestn6vatel'a.

7. UZivatel'skf zamestndvatel' sa zaviizuje prostrednlctvom Skolitel'a obozndmit' zamestnanca pred
zaciatkom pr6ce s platnfm pracovnlm poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
viest' dochddzku zamestnanca a potvrdzovat' vykaz odpracovanfch hodin ako podklad pre
vlpodet mzdy. UZivatel'sk1i zamestn6vatel' je povinnli informovat' zamestn6vatel'a o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

8. UZivatel'skf zamestn6vatel' je povinnyi ihned' ozndmit' zamestndvatel'ovi akekol'vek poru5enie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnlch podkladov a uvedenlm skutodnosti
preukazuj0cich poruSenie pracovnej discipliny. Pripadne poru5enie pracovnej discipliny
zamestnanca bude rieSit' zamestn6vatel'.



9. Po skondeni dodasn6ho pridelenia uZivatelskf zamestn6vatel prostrednictvom Skolitela vyhodnoti
odborn0 prax zamestnanca a o jej absoivovani vydd zamestnancovi potvrdenie do
Specializaen6ho indexu zamestnanca.

10. UZivatefskf zamestndrvatel poskytuje zamestndvatel'ovi inform6cie o pracovnfch podmienkach a
podmienkach zamestn6vania porovnatel'n6ho zamestnanca u uZlvatel'sk6ho zamestndvatel'a.

11. U2ivatel'sk1i zamestn6vatel' je povinn! uhradit' zamestndvatel'ovi Skodu, ktor0 zamestndvatel'
uhradil zamestnancovi, ktor6 mu vznikla pri plneni pracovnfch uloh alebo v priamej s0vislosti
s nimi u u2ivatelsk6ho zamestndvatel'a.

12. Za Skodu, ktor0 by zamestnanec spOsobil na Skoliacom pracovisku z titulu v5eobecnej
zodpovednosti za 5kodu v zmysle Obdianskeho z6konnika, ponesie priamu zodpovednost'
zamestn6vatel'.

13. Za pripadn0 ujmu na zdravi sp6soben( inlm osob6m v sfvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti podas doOasn6ho pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost'
zamestndvate[.

14. Podas do6asn6ho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, n6hradu mzdy, cestovn6 ndhrady
zamestn6vatel', ktoni zamestnanca dodasne pridelil.

15. UZivatel'skf zamestn6vatel' sa zavdzuje umoZnit' zamestnancovi podas do6asn6ho pridelenia
stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jed6lni za pln0 cenu stravnej jednotky, ktor0 si zamestnanec
uhradi z vlastnlch prostriedkov.

16. Do6asn6 pridelenie sa skondi uplynutim 6asu, na ktorf sa dohodlo. Pred uplynutim tohto 6asu sa
kondidodasn6 pridelenie dohodou zamestndvatela a uZivatelsk6ho zamestndvatel'a.

17. Dodasn6 pridelenie m62e byt'zo strany zamestnanca jednostranne ukonden6 uplynutim piatich
pracovnfch dni odo dira, ked'sa pisomnf prejav v6le zamestnanca skondit' do6asn6 pridelenie
dorudil uZivatelsk6mu zamestnAvatel'ovi. U2ivatel'skf zamestnAvatel' je o tejto skutodnosti povinnf
bezodkladne informovat' zamestndvatefa. Dodasn6 pridelenie m62e byt' jednostranne ukonden6
zo strany uZlvatel'sk6ho zamestn6vatela v pripade, ak zamestnanec poru5[ podmienky
vymedzen6 touto dohodou alebo pokyny Skolitel'a. V tomto pripade (dinky jednostrann6ho
ukondenia dodasn6ho pridelenia nast6vaj0 diom jeho dorudenia zamestndvatel'ovi.

18. Vzt'ahy vzniknut6 nazf,klade tejto dohody sa spravuj0 pr6vnym poriadkom SR a dal5ie vzAjomn6
pr6va a povinnosti, ktor6 nie s0 upraven6 touto dohodou sa bud0 riadit ustanoveniami Zdkonnika
prdce.

19. Obsah tejto Dohody je moZno menit len formou pisomnlch dodatkov.
20. T6to dohoda je vyhotoveni v troch vyhotoveniach, z ktonich zamestndvatel obdrZi jedno

vyhotovenie a u2lvatel'skf zamestndvatel' obdrZi dve vyhotovenia.
21. TAto _doh_oda nadqblda plainost' a 06innost dfrom jej podpisania z_amestndvatel'om a uZiyatel'skli m

zamestn6vatel'om.

V Ko5iciach dfia: 14.07 .2023

Zamestndvatel': U2ivatetskf
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MUDr. Peter
riaditel

Lubovnianska nemocnica. n.o.

MUDr. Mdria PhD., MPH
riaditel'ka

Zelezni6n6 zdravotn ictvo KoSice. s. r.o


