DOHODA
€islo: 134/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vykondavania
absolventskej praxe absolventa ikoly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenin § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky
¢. 52004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, wvvhlatky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky ¢ 442004 Zz v zneni neskorSich predpisov a Obianskeho zikonnika
&. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len . dohoda™)

: Clinok L
Uc¢astnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Predov

Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Preloy
zastipeny riaditelom: Mgr. Ladislavom Babui&ikom
ICO: 37 937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
cislo Gétu: '

(dalej len UPSVaR")

a

Zamestnavatel': Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o,

Sidlo: Solivarska 1/A, 080 01 Prefov

zastupeny Satutdmym zastupcom:  Davidom Anthony Walshom

ICO: 36663662

DIC: 2022234346

SKNACE Rev. 20 29.32.0 — Vyroba ostatnych dielov a prisludenstva pre motorové vozidld
bankové spojenie: Citibank Europe ple

dislo 0ftu:

(d'alej len ,.zamestndvatel™ a spolu s UUPSVaR dalej len . icastnici dohody™)
uzatvarajo
v nadviznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 52004 Z.z o sluZbich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len
LZikon o sluZzbach zamestnanosti™) tito dohodu.




Clinok IL
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je dprava priav a povinnosti zamestndvatela a UPSVaR pri
zabezpedeni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa 3koly. vedené¢ho v evidencii
uchadzaov o zamestnanie, u zamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
Gtelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzaov o zamestnanie (d'alej len absolvent
skoly*) sa na Gely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevvhodneny uchadzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonil stistavnii pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil sustavnu pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit’ zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktori
budi vykondvat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujiici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanic absolventskej praxe uchidzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou siast’'ou tejto dohody.

. UPSVaR posudzuje vaznost' dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

. UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe najmé:

a) dobu do¢asnej pracovnej néchopnosti.

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost' posudil.

. UPSVaR mdze vpripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutdi medzi zamestnavatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori  dohodu
s inym absolventom $koly.




Clianok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloteného menného zommamu v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyZdenne,

Zamestnavatel' sa  pre  vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

@) vytvori primerané podmienky zabezpetujiice riadne a bezpeéné  vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,

naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defi

nastupu na vykonivanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, e uréi zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zadavat’ dlohy absolventovi Skoly v rimci Specifikdcie pracovného miesta auréi druh
a spbsob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykonavania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelite'ni sucast’,

. Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2¢ prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykondval’ absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomdhat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest evidenciu dochadzky absolventa 3koly,

ktora je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej

praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesatne do § pracovaych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca. '

- Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ ozndmi UPSVaR netidast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

. Zamestnidvatel' sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni

(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, zddvodu jeho preukizanci doasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
Clena rodiny a za daldic dni jeho nepritomnosti z viZznych zdravoinych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych vaznost' posudi UPSVaR.

. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skuto&nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalenddmych dni odo difa vzniku
niektorej z tychto skutonosti.




9. Zamestnivatel sa zaviizuje, Z¢ neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zavizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a dalsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2e vyda absolventovi Skoly potvrdenic o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- drub pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR mé privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventska prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez viznych dévodov prerusi alebo ukonti vykondvanie absolveniske)

praxe,
b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dihodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestnivatel' ma privo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy a poZiadavky stivisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi ¥kodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

4. Odstapenie od tejto dohody je O¢inné diiom doruenia pisomného ozndmenia druhému
alastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi byt uvedeny konkrétny dévod
v désledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody.

5. Tito dohodu mozno ukonéit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody, za
ktorii sa bude povaZzoval' pisomny navrh jedného ucastnika dohody a pisomna akcepticia
druhého itastnika dohody.




I

Clianok VL
Zavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych ka2dy mi platnost’ origindlu, pnfom

UIPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného z
Gtastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom K tejto dohode, podpisanym oboma itastnikmi
dohody.

. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a aCinnost’

dom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovana podla § Sa
zdkona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédciim a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov. Uginky tejto
dohody zanikaji splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu
z dévodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.

Privne vzt'shy vyslovne neupravené v tejio dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obeianskeho zdkonnika a ostatnymi vicobecne zdviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzr'ah k ziviizkom (¢astnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre€itali si ju, jej obsahu
porozumeli a shlasia snim, neuzavreli ju vticsni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Presovedia 3.5 2012 V' Presove dia - § MAR 2012
David Anthony Walsh Mgr. Ladislu?nhrustﬁk
Hatutdrny zastupca riaditel’ UPSVaR Predov

Lear Corporation Seating Slovakia, s.r.o.

Priloha k rejto dohode:
Menny zoznam shsolventov §kdl, vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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