Priloha &. 2 Protikorup¢na dolozka

Vysvetlenie pojmov:

Korupciou sa rozumie ponukanie, slubovanie, poskytnutie, prijatie alebo poZadovanie
neopravnenej vyhody akejkolvek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo alebo
nepriamo cez sprostredkovatela a bez ohladu na miesto, v suvislosti s obstaravanim veci
vSeobecného zaujmu alebo v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj
uplatok alebo odmena pre osobu za to, aby konala alebo sa zdrzala konania v suvislosti
s plnenim svojich povinnosti, vykonom pravomoci, povolania alebo funkcie; pod pojmom
korupcia sa rozumie aj zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo
v prospech inych oséb.

Korupénym spravanim sa rozumie konanie poskodzujuce verejny zaujem, najma
zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu Ci postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie,
klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, uprednosthovanie osobného
zaujmu pred verejnym zaujmom pri plneni sluzobnych alebo pracovnych uloh, poskytovanie
a prijimanie nenalezitych vyhod bez opravneného naroku na poskytnutie protisluzby,
sprenevera verejnych zdrojov, prejavy, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat, ze
osoba dava najavo svoj umysel byt u€astnikom korup&ného vztahu.

Spriaznenou osobou sa rozumie blizka osoba zamestnanca podla § 116 Obcianskeho
zakonnika; prislusnik politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec ¢lenom; fyzicka
osoba, pravnicka osoba a ich zdruzenie, s ktorym zamestnanec udrziava alebo udrziaval
obchodné vztahy, alebo ktorého je alebo bol €lenom; pravnicka osoba, v ktorej ma
zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovu ucast alebo s ktorou ma osobné prepojenie
prostrednictvom blizkych os6b; fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, z ktorej ¢innosti ma
zamestnanec prospech, alebo ina osoba, ktorU zamestnanec pozna na zaklade
predchadzajucich profesijnych alebo inych vztahov a tieto vztahy medzi zamestnancom
a dotknutou osobou vzbudzuju opravnené obavy o nestrannost zamestnanca.

Konfliktom zaujmov sa rozumie uprednostnenie osobného zaujmu dodavatela pred
zaujmom na riadnom plneni zmluvy, najmd v dbésledku ekonomickych alebo politickych
zaujmov, rodinnych vztahov ¢i vztahov s blizkymi osobami.

Dovodnym podozrenim sa rozumie zacatie trestného stihania podfa § 199 zakona
€. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov.

Preukazanim sa rozumie pravoplatné rozhodnutie prislusného organu v merite veci.

V suvislosti s uzavretim tejto zmluvy, ako aj plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy

sa spolupracujuci subjekt zavazuje, resp. suhlasi s tym, ze:

a) kazda osoba konajuca v jeho mene sa zdrzi akejkolvek c&innosti, ktora ma povahu
korupcie alebo korup&ného spravania, alebo poskytovania darov €i inych nenalezitych
vyhod ktorémukolvek zamestnancovi alebo $tatutarnemu zastupcovi UNMS SR,
pripadne im spriaznenym osobam &i osobe konajlcej v mene UNMS SR, a to s ciefom
urychlit bezné &innosti UNMS SR alebo dohodnut vyhody pre seba alebo int osobu,
ktora sa podiela na uzavreti alebo realizacii tejto zmluvy,

b) v pripade dévodného podozrenia, ze ktorakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba konajuca
v jeho mene sa priamo alebo cez sprostredkovatela podiefala na korupcii alebo
korup&nom spravani &i inej protipravnej €innosti v suvislosti s uzavretim alebo realizaciou
tejto zmluvy, alebo prislubila, ponukla alebo poskytla dar & ind nenaleziti vyhodu
v zaujme vlastného prospechu v suvislosti s uzavretim alebo realizaciou tejto zmluvy,
spolupracujuci subjekt bezodkladne oznami tuto skutoCnost prislusnému organu,

c) ak sa preukaze, zZe spolupracujuci subjekt sa priamo alebo cez sprostredkovatela
podiefal na korupcii alebo inej protipravnej cinnosti v suvislosti s uzavretim alebo
realizaciou tejto zmluvy, je UNMS SR opravneny aj bez predchadzajuceho upozornenia
odstupit od tejto zmluvy; spolupracujuci subjekt sa zaroven zavazuje, ze v pripade
preukazania poruSenia ustanoveni tejto dolozky zo strany spolupracujuceho subjektu
uhradi UNMS SR spdsobenti §kodu v plnom rozsahu alebo nahradi UNMS SR naklady
vzniknuté v suvislosti s porusenim tejto dolozky.
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